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adgang for offentlige institutioner til at drive
indtaegtsdaeckket virksomhed. Desuden er der

lavet regler, som skal tilskynde offentlige in-.

stitutioner til at udbyde visse opgaver til pri-
* vate firmaer. ,

Naste trin i udviklingen af mere markeds-
styring m4 vere at indfere selvregulerende
mekanismer, som sikrer, at bevillingerne i
hejere grad folger de faktiske behov op og
ned. Eksempelvis er der allerede for de vide-
regdende uddannelser indfert bevillinger pr.
elev eller pr. student fremfor pr. hold. Dette
princip kan overferes til en lang rekke om-
rader. Bevillinger ber altsé fremover-i hgjere
grad tildeles pa basis af udviklingen i de fak-
tiske behov. P4 den made sikrer vi, at bevil-
lingerne automatisk falder dér, hvor behove-
ne falder, sd der kan blive ressourcer til om-
réder med voksende behov.

Udviklingen af selvregulerende mekanis-
mer henger neje sammen med det tredje ho-
vedprincip, som vi i venstre legger meget
vegt pd, nemlig friere forbrugsvalg. Vi vil
gerne sikre, at brugerne af de offentlige insti-
tutioner og de offentlige ydelser fir storst

mulig frihed til selv at veelge, hvordan de vil -

have en given opgave lest. Det enkleste ek-
sempel er nok bernepasningen.
Samfundet betaler hvert &r over 10 mia kr.
. til pasning af bern; forudsatningen for at fi
del i de 10 mia kr. er imidlertid, at forzldre-
ne bruger de offentlige institutioner eller den
offentlige dagpleje. De forzldre, der selv kla-
rer bernepasningen, far ikke en krone. Hvor-
for ikke omlagge bevillingerne, sidan at en
del af pengene udbetales til foreldrene i ste-
det for til institutionerne? S4 vil forzldrene
fd et frit forbrugsvalg, de kan frit benytte
institution, hvis de ensker det, men de' kan
ogsd vealge at bruge pengene til en privat
losning af bernepasningen. ~
Ved at- omlaegge bevillinger fra instituti-
onstilskud til persontilskud kan vi skabe et
friere forbrugsvalg for en rekke offentlige
ydelser.
I venstre onsker vi ogsé en fortsettelse af
. regelforenklingen i den offentlige sektor. Re-
geringen har allerede niet at afskaffe eller
forenkle i hundredvis af cirkularer, bekendt-

gorelser og reguleringer. Det er vi meget til- -

fredse med, men det er vigtigt, at regelfor-
enklingen bliver en fortsat og lebende pro-
ces, .og jeg vil stille det sporgsmél: burde alle
offentlige reguleringsbestemmelser ikke for-

synes med -en automatisk udlebsdato? Sa
vilte det i hvert fald kreeve en stillingtagen at -
lade dém fortstte ud over den dato. I dag

. er det omvendt, i dag leber reguleringsbe- -

stemmelserne normalt videre, hvis der ikke
tages beslutning om at ophave dem. Der er i
hvert fald pd den méde en stadig risiko for
at ophobe forzldede reguleringsbestemmel-
ser. : :
Endelig legger vi fra venstres side vegt
pd, at der som led i de kommende overens-
komstforhandlinger gennemfores en lenre-
form for de offentligt ansatte. Det er vigtigt
med en len- og personalepolitik, der gor det
muligt at tiltreekke og fastholde kvalificerede
medarbejdere i den offentlige sektor. Vi ma
altsd sikre en mere parallel lenudvikling mel-
lem den private og den offentlige sektor,
men det krever ogsd mere fleksible lonprin-
cipper. Med andre ord: hvis der gennemfares
en rationalisering p& et offentligt omrade,

‘ber de ansatte have del i rationaliseringsge-

vinsten. Dette kan allerede i dag lade sig go-
re i et vist begreenset omfang; det har finans-
ministeren ogsd beskrevet i sin redegerelse til
folketinget. Vi vil godt g& videre ad den ve;j.

- I starten var jeg inde pa et forslag om at
gore en rakke offentlige institutioner til i
hvert fald i princippet ekonomisk selvforval-
tende enheder, og dette kunne jo kobles pa
en lenreform. Vi kunne sige: hvis en offent-
lig institution far et bedre resultat end det

" aftalte, kan gevinsten deles mellem persona-

le, institution og statskasse efter naermere
fastsatte regler, og derefter overlades det til
institutionen at indgé aftaler med personalet
inden for de aftalte rammer, i princippet en
ordning, som allerede er igangsat inden for i
hvert fald DSBs omréde.

Det skal altsd efter vores opfattelse ogsa i
den offentlige sektor veere muligt at belenne
den, der viser et ekstra initiativ.

. Lad mig slutte med at sige, at nér vi-nogle
gange onsker at &ndre de eksisterende syste-
mer i den offentlige sektor, er det ikke ud-
tryk for en kritik af den enkelte offentligt
ansatte. Tvertimod er der grund til at pa-
skenne det arbejde, som offentligt ansatte
udforer. Nej, vort sigte med at @ndre syste-
merne i den offentlige sektor er netop, at den
enkelte offentligt ansatte skal have en mere
tilfredsstillende arbejdssituation, skal have
nogle friere muligheder og et storre ansvar i
det daglige. Det tror vi er vigtigt ogsa for at



