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ning af det bedste leder- og medarbejderpo- 
tentiel, og at en placering af Danidas chef 
som departementschef vil placere vedkom- 
mende centralt ved de overordnede persona- 
leafgørelser i udenrigsministeriet. 

Hertil kan føjes, at u-landssamarbejdet er 
et centralt element i Danmarks udenrigspoli- 
tik, ligeværdigt med,både sikkerhedspolitik- 
ken og udenrigsøkonomien, som har hver sit 
departement. 

Efter det radikale venstres opfattelse skal 
vi benytte denne lejlighed til at fastslå u- 
landssamarbejdets placering på samme ni- 
veau ,som sikkerhedspolitikken og udenrigsø- 
konomien, også fordi Danidas opgaver vil 
blive større i de kommende år både på grund 
af stigende bevillinger og på grund af de 
voksende fattigdomsproblemer i udviklings- 
landene. For os at se vil en departementsløs- 
ning være en tydelig markering af den oppri- 
oritering af u-landspolitikken, som jo allere- 
de er i gang. 

Vi opfordrer altså udenrigsministeren til at 
gøre Danida til et selvstændigt departement i 
udenrigsministeriet, en opfordring, der er i 
overensstemmelse med den anbefaling, som 
ministeren har fået både fra u-landsstyrelsen 
og fra rådet for internationalt udviklingssam- 
arbejde. 

Rapportens forslag til en tredeling af Da- 
nidas struktur lyder rimelige. Oprettelsen af 
en enhed for central planlægning er rigtig og 
vigtig, men spørgsmålet er, om den foreslåe- 
de placering er den rigtige. Den endelige pla- 
cering både af denne enhed og af evalue- 
ringsenheden må nøje overvejes. Spørgsmålet 
om placering af den sektorfaglige enhed bør 
nok også overvejes endnu en gang. Ifølge 
adniinistrationsdepartementet bliver den bila- 
terale chefs ansvar for afdelingen illusorisk, 
hvis han ikke har sektorenh-eden som sit red- 
skab i eget hus til sikring af kvaliteten, men 
det er et spørgsmål,, om den multilaterale 
afdelings trækningsrettighed på den sektor- 
faglige enhed er nok. En løsningsmodel kun- 
ne være at lade den sektorfaglige enheds chef 
indgå i Danidaledelsen. En sådan løsning 
ville samtidig styrke det bistandsfaglige< ele- 
ment i ledelsen. 

Det notat, der er udarbejdet af journali- 
sterne i Danida om infotmationsfunktionen, 
bør også give anledning til overvejelser. In- 
formationsfunktionen er allerede i dag en 
særdeles vigtig del af Danida og bør i endnu 

højere grad blive det i fremtiden, både den 
indadvendte funktion over for Danidas egne 
medarbejdere og i meget høj grad den udad- 
vendte, som skal være med til at sikre den 
folkelige opbakning bag u-landspolitikken. 

Forslaget om oprettelse af en erhvervsret- 
tet enhed ser vi positivt ,på, en enhed, som vil 
beskæftige sig med indkøbsbistand og råd- 
givning, kontraktjuridiske forhold og koordi- 
nation i forhold til dansk erhvervsliv, eller 
sagt med udenrigsministerens ord: et samlet 
knudepunkt for kontakten til og udnyttelsen 
af dansk erhvervsliv i bistandssamarbejdet. 
Det er udnærket, men det er vigtigt at frem- 
hæve udenrigsministerens ord om, at ud- 
gangspunktet er bistandens effektivitet og 
kvalitet, eller sagt på en anden måde: det 
afgørende er u-landenes behov for de bedste 
og billigste løsninger. 

Udenrigsministeren gør i sin redegørelse 
opmærksom på det, der ikke er med i rap- 
porten: Danidas forhold til forskningen, an- 
vendelsen af ekstern sagkundskab og spørgs- 
målet om en styrket kontaktflade til de pri- 
vate organisationer. Jeg hæfter mig ved de 
positive tilsagn om at gøre disse spørgsmål 
til genstand for nærmere overvejelse og vur- 
dering. > 

Det radikale venstre har også noteret sig 
udenrigsministerens bemærkninger om, at de 
øgede krav og ændrede opgaver, som vil væ- 
re en følge af rapportens anbefalinger, og de 
kommende års øgede bistandsbevillinger 
nødvendiggør øgede personaleressourcer, 
bl.a. til supplering af den sektorfaglige viden 
og inden for tværgående områder som øko- 
logi, antropologi og kultursociologi. 

Det radikale venstre vil se positivt på 
udenrigsministerens ansøgninger om at få 
bevilget de nødvendige personalemæssige 
ressourcer til at få gennemført den nye struk- 
tur. 

Endelig har jeg som noget positivt noteret, 
mig udenrigsministerens tanke. om efter ca. 3 
års forløb at lade foretage en samlet vurde- 
ring af, hvordan det er gået med rapportens 
forslag og anbefalinger. Indtil da er der et 

- godt grundlag at arbejde på. 

Bollmann (CD): 

Jeg har på CDs vegne egentlig ikke så 
mange kommentarer til ministerens redegø- 
relse, men jeg vil da gerne ligesom de øvrige 


