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[Lone Dybkjeer]

ledigheden - det kan opgeres pé lidt forskel-
lige faconer — pa et eller andet sted mellem
35.000 og 40.000 mellem 1984 og 1985, og
det fald i ledigheden er vel et eksempel pa,
at noget af politikken er lykkedes. S& kan
man altid diskutere, om det er af den ene
eller de andre arsager, men jeg synes 1kke
. man kan bortforklare det.

- Jeg synes ogsd, det er gladeligt at kunne
sige, at ungdomsledigheden . er faldet. Jeg
mener ogsd, at det er den allerbedste indsats,
man kan gere for de unge. Jeg mener faktisk,
at det at give dem reel beskaftigelse er bety-
delig mere virkningsfuldt end ungdomsga-
rantiordningen. Faldet i ledigheden for de
unge, rigtige jobtilbud i den forstand, at det

- er varigt arbejde, er bedre end alle mulige
andre tiltag. v

Heldigvis er kvindeledigheden o0gsa fal-
dende. Jeg indremmer, ‘at den. ikke er si
staerkt faldende som mandenes, og der er en
svagere tendens for kvinderne, men i betragt-
ning af, at kvinderne i en lang periode s& ud
til at have en stigende ledighed, synes jeg
ogsd, vi ma sige, at der nu i hvert fald er sket
et fald ogsé i den sektor.

Det er klart, at kvinderne i serlig grad -

rammes i forbindelse med nedskeringerne
eller rettere de manglende udvidelser og om-
prioriteringer i den offentlige sektor. Sidan
* er det, fordi der er en meget stor kvindebe-
skeftigelse her, men som det ogsa har veret
fremme i forskellige andre debatter, henger
det ogsd sammen med, at det indtil for nylig
~har knebet med at fi et tilstreekkeligt antal
bern at passe i den offentlige sektor, og der-
ved har der altsi ogsd af den grund veret
feerre jobtilbud til kvinderne i den offentllge
sektor. :
. Nu er der en vending pé vej, men jeg sy-
nes under alle omstendigheder, vi skal sper-
ge os selv, om kvinderne er tjent med kun at
vaere i omsorgssektoren; det er de efter min
opfattelse ikke. Jeg fatter ikke, at mennesker
absolut skal vere hjelpelese, for kvinder har
lyst til at beskeftige sig med dem, altsa vaere
syge eller vere barn eller noget tilsvarende.
Der er masser af andre steder end i omsorgs-
sektoren, hvor man:kunne benytte de sarlige
kvindelige egenskaber, hvis man herer til den
kategori, der tror pd dem; de udnyttes ikke
nedvendigvis bare dér. Det er af den grund,
jeg er tilha@nger af, at kvinder i langt hojere
grad marcherer ind pi de mere generelle ar-

bejdsomrader og ikke overlader alle beslut-
ninger dér til mandene.

Noget. af det, der er srlig interessant at
beskzeftige sig med — og sddan som jeg har
heort det, er der ikke rigtig nogen i dag, der
har gjort det — er det serlige fald, der er i
antallet af langtidsledige. Nu kan -man igen
manipulere med tallene, men det er vel om-
kring 15 pct. fra 1984 til 1985. Det synes jeg
er en meget gladelig tendens, for det er jo
sddan set de langtidsledige, dem, der har ve-
ret leenge ude af arbejdsmarkedet, der har
voldt os de store problemer. Det er ikke le-
dighed pa en uge eller to, der skaber de stor-
ste problemer. Jeg siger ikke, at det er uden
problemer, det er bare ikke det, der skaber
de sterste problemer, og. det er. fremfor alt
ikke det, der skaber nogen synderlige okono-
miske problemer for dem, der rammes af
den. Der kan vare nogle psykiske problemer,
men ikke de storste eskonomiske problemer.

Modsat kan vi sa sige, at der er sket en
absolut stigning i antallet af korttidsledige,
og arsagen hertil kan man sa preve at analy-
sere lidt pa. Er det et spergsméal om oget job-
mobilitet, eller hvad er arsagen til det? Men
under alle omstaendlgheder er det en meget
vigtig tendens, hvis vi kan nedbringe antallet
af langtidsle‘dig’e, og selv om vi far lidt flere
korttidsledige, geor det ikke si meget, for
korttidsledige skaber ikke det store problem.
Det er sandsynligvis udtryk for sterre mobili-
tet pa arbejdsmarkedet.

Jeg tror i det hele taget, at vi bliver nedt
til at tage en anden ledighedsdiskussion end
den, vi har veret vant til, for jeg tror ikke
pa, at vi kan komme ned pad de meget lave
tal, som vi sd i begyndelsen af 1970erne. Spe-
cialiseringen og hele udviklingen, bl.a. hele -
dagpengesystemet, gor, at vi ikke kan regne
med, at vi kommer ned pa 2 pct., som vi jo
stort set anser for at veere lig med ingen ar-
bejdslgshed. Derfor ma vi nok venne os til,

‘at’ arbejdslrasheden procentuelt llgger pa et

hejere niveau.

Men det er ikke ensbetydende med, at vi
har reel arbejdsleshied i dette samfund; det er
ensbetydende med, at vi har en mobilitet, og
at man i stedet for at g fra det ene job til
det andet passerer arbejdsleshedskassen. Det
synes jeg er en diskussion, vi kan tage op. Er
dette her et korttidsfeenomen, eller er det vir-
kelig et spergsmail om, at der er sket en afge-
rende vending péa arbejdsmarkedet? Hvis. det



