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[Elisabeth Bruun Olesen]

ligestillingskonsulenterne. Det tager selvfol-
gelig tid at saette sig ind i arbejdet, netop for-
di det er et arbejde, man selv skal dyrke op —
og taberne bliver de svageste kvinder.

Der er derfor brug for flere lasninger pa
omrddet. Dels er der brug for flere ligestil-
lingskonsulenter, og sa er der altsd ogs& brug
for, at de far en bedre lon, ud over de 12.000
kr., som de fik ved sidste overenskomst.

SFs forslag leser det faorste problem, nem-
lig at der er brug for flere ligestillingskonsu-
lenter, og det stotter vi helhjertet. Vi mener,
at ligestillingskonsulenterne skal bruges ikke
blot til at fa kvinderne ind i de utraditionelle
fag, dvs. mandefagene — det skal de ogsa —
men ud over det skal de selvfelgelig bruges
til at vejlede og satte ogsd lidt @ldre kvinder

i gang med kurser, med nogle nye ting, og de

skal opdyrke en masse nye ting, som kan fa
kvinder i gang pé alle omrader.

For hvad der er arbejde i, er jo altsid en
politisk beslutning. Det er f.eks. en politisk
beslutning, -at der ikke skal ansattes flere
inden for det offentlige.

Kofod-Svendsen (KrF):

Jeg mener, det er et rigtigt og vigtigt anlig-
gende, SF peger péd i det beslutningsforslag,
" vi behandler nu. Som det er naevnt tidligere,
har kvinder ofte valgt den offentlige sektor,
som ikke skal vokse mere, men er oftest get
uden om den private sektor, som nu vokser.
Her er det helt oplagt meget vigtigt, at kvin-
der bliver tilskyndet og opmuntret til at soge
en uddannelse, sa de far beskzaftigelse i den
private sektor. Dertil kommer jo, at det varer
mange ar, for ganske store dele af kvinderne
i den offentlige sektor bliver pensioneret, s&
der yderligere gar adskillige ar, for der for
alvor skal ny arbejdskraft ind i disse stillin-
ger.

Behovet for at gore en mdsats her er der-

for til stede, og arbejdsmarkedets parter har -

ogsd indset det. Arbejdsministeren nzvnte, at
man fra parternes side var i gang med for-
skellige informationskampagner for at oplyse
og motivere.

Mit parti vil medvirke til velvillig behand-
ling af dette forslag. Det er ikke sikkert, det
lige skal gores, som det er papeget her, men
anllggendet er rigtigt, og vi vil gerne ga ind i
en serigs droftelse af emnet og fa lost det
problem, som forslaget peger pa.

Dohrmann (FP):

Fremskridtspartiet har ingen medlemmer i
finansudvalget, og derfor befinder jeg mig i
den situation, at jeg, pa trods af at jeg gir
imod forslaget, gerne vil sige tak for, at SF
har givet folketinget mulighed for at drefte
denne sag, fremfor at det eventuelt var duk-
ket op som et aktstykke i finansudvalget
uden forudgdende debat her i folketinget.

Fremskridtspartiet har den indstilling, at
vi gdr 100 pet. ind for ligestilling. Det galder
len, det gelder boligforhold, det galder skat-
temeassige forhold, det galder overalt. Men
jeg ma s .ogsa tilfeje, at jeg ikke et ojeblik
tror pd, at ligestilling pd nogen som helst
méde fremmes ved, at man ansztter yderlige-
re en lang rakke ligestillingskonsulenter. Det
er forslag af den karakter, der maske vinder
en vis genklang rundt om i nogle forsamlin-
ger, nar man star og kritiserer ligestillings-
problematikken og man si slar ud med arme
og ben og siger: ja,men vi skal ogsd have
ansat nogle flere ligestillingskonsulenter. Det
lyder sikkert smukt og pent: for nogle, men i
realiteten hjelper det jo ikke et hak.

Vi kan ikke stotte SFs forslag. Vi betragter
det som en unedvendig udgift, en ekstraud-
gift, som man nu oven i kebet vil have udvi-
det. Ligestilling er som sagt godt, og det er
sundt, og det skal man gere alt for at frem-
me. Men man skal ikke gore det ved at an-
satte nogle flere ligestillingskonsulenter. Det
er spild af penge og ressourcer.

Lilli Gyldenkilde (SF):

Jeg skal indledningsvis sige vedrerende hr.
Dohrmanns tale, at nu er der mange former
for spild af ressourcer. Og sé skal jeg i avrigt
lade ligge, at hr. Dohrmann i hvert fald ikke
lzeser nogle af de papirer, der bliver ham til-
sendt herinde, for ellers ville han jo vide, at
denne problematik er blevet langt vigtigere,
end man tidligere troede, fordi den jo indgar
i den kendsgerning, at kvinderne er blevet sa
vigtige i produktionslivet, at- vi ikke kan lose
vore problemer med -hensyn til arbejdskraft i
de kommende &r, uden at vi serger for, at .
kvinderne kommer ind de rigtige steder.

Nér det er sagt, skal jeg for en gangs skyld
sige tusind tak til samtlige partier med und-
tagelse af fremskridtspartiet og til arbejdsmi-
nisteren; det er jeg meget glad for. Det sker
jo sjeldent, og man sidder og bliver lidt paf



