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[Jytte Andersen]

den kollegiale' forstaelse i arbejdsformidlin-
gerne, at ligestillingskonsulenterne korer trét,
ndr de har veret ansat et par ar.

Og sé en enkelt kommentar til ministerens
bemarkning om flaskehalsproblemer. Nu har
vi jo haft lejlighed -til at lese redegerelsen,
og jeg kan forstd, at regeringen- har sat me-
gen prestige ind pa, at der skulle eksistere et
problem. Derfor undrer det mig, at ‘man' sa
ikke over for folketinget gor rede for, hvor
stort problemet er. Problemet ér jo faktisk
ikke s& stort, som man umiddelbat skulle
forestille sig. Jeg siger ikke dette, for at vi
skal lade vare .at behandle det, for vi skal
ogsd behandle det her i folketinget, men lad
nu vere med at puste problemet s voldsomt
~ op og bruge det som alibi for at edelegge
vores uddannelsessystem.. Det synes jeg fak-
tisk ikke er en rimelig made at gribe den sag
an pd, som vi er enige om vi skal have last
pé en eller anden facon, og helst meget hur-
tigt.

. Vi er altsé enige i forslagets indhold.

.Connie Hedegaard (KF)

Da mit partis ordferer, fru Jette Thomsen
ikke kan veare til stede, skal jeg pa det kon—
servative folkepartis vegne sige, at vi ved, at
.60 -pct. af alle dagpengemodtagere er kvin-
der, . og vi. ved, at selv om tilgangen til ar-
bejdsmarkedet i de naste 5 &r vil besta af ca.
200.000 mand og 200.000 kvinder, si vil vi
alligevel fa et overvejende kvindeproblem, da
der vil afgd .190.000 mand fra arbejdsmarke-
det og kun 100.000 kvinder i samme periode.

_For at virksomhederne fortsat skal fa kva-
lificerede medarbejdere nok, mad vi satse

kraftigt pd kvinderne .og opprioritere indsat-

. sen for at fa kvinderne til at veelge mere
utraditionelle job. Det gir meget langsomt,
og kvinderne vealger i dag stort set kun mel-
lem ca. 30 forskellige fag.

I. finansministerens rapport om flaske-
halsproblemerne peges der da ogsd pa, at
man skal styrke arbejdsformidlingen gennem
.EDB og gennem prognose- og analysevirk-
somhed forudsige lokale og regionale ar-
bejdskraftsbehov. Regeringen vil styrke be-

straebelserne for at. pavirke kvindernes er-

hvervs- og uddannelsesvalg, og i den forbin-
delse vil vi ogsd i det konservative folkeparti
preve sammen med arbejdsmarkedets parter

at drefte, hvordan denne indsats kan gen-
nemfores mest hensigtsmassigt.

-Derfor er forslaget’ om flere ligestillings-
konsulenter méaske slet -ikke sd déarligt, og vi
vil love at give forslaget en god og serios
udvalgsbehandling, si vi kan fa afklaret, om
den ekstra indsats over for kvinderne skal
ske gennem ansattelse af ligestillingskonsu-
lenter eller maske p4 en anden méde.

" I den forbindelse vil jeg s& sige, at det no-
tat, som arbejdsministeren lovede os under
en udvalgsbehandling af et SF-forslag i sidste
uge, om arbejdsformidlingens forskellige job-
funktioner, og hvordan den bruger sin tid
osv., kunne maske vaere nyttigt i det udvalgs-
arbejde, vi skal i gang med om dette forslag.
Det kunne godt vere, at vi kunne bruge det
til ogsa at f& en vinkel pa specielt kv1ndernes
funktion i den opgave.

: Hanne Severinsen (V):.

I venstre vil vi heller ikke afvise, at forsla-
get kan vaere en af de ting, der kan bevirke,
at vi fir &ndret pa kvindernes erhvervsvalg.

Vi betragter faktisk spergsmélet om kvin-
ders skave erhvervsvalg som et af de alvor-
ligste ligestillingsproblemer overhovedet, i
hvert fald i dette land. Det kan godt veare, at

- man i andre lande har andre problemer, men

det, at de unge kvinder valger si ensidigt,
gor, at vi risikerer meget alvorlige ligestil-
lingsproblemer: det bliver kvinderne, der
bliver de arbejdslose.

Det forstarkes af, at vi ogsd har et genera-
tionsproblem, der -skyldes, at mange af de
funktioner, som kvinderne i dag har i er- .
hvervslivet og specielt inden for den offentli-
ge sektor, er funktioner,\hvor der nu ikke er
behov for mere arbejdskraft, og hvor stillin-
gerne til gengeld er besat med kvinder, der
er omkring 35-40 r. Der er i hvert fald lang
tid til, at nogle begynder at gd pd pension.
Det forsteerker de unge kvinders problemer,
og derfor-er det sd meget desto mere vigtigt
at se pa, hvad vi kan gere.

Det hanger si. derudover sammen med
flaskehalsproblemet. Vi har i @jeblikket en
gledelig stigning i beskeaftigelsen inden for
det private erhvervsliv, men kvinder har tra-
ditionelt ikke valgt det private erhvervsliv
helt s& meget som maend, og derfor er der sa
meget desto mere grund til at styrke arbejds-
formidlingen pa dette omrade.



