7675

20/2 86: 1. beh. af f. . beslutn. vedr. ligestillingskonsulenter

7676

[Arbejdsministeren]

udses ogede flaskehalsproblemer, hvis ikke
der szttes ind med bestrebelser for at fa
oget tilgangen af kvinder til vaeksterhvervene,
og samtidig vil mange kvinder std med ud-
dannelser, der ikke giver beskeftigelse.

Den redegerelse, som ministerudvalget
vedrerende flaskehalsproblemer netop har
fremlagt, indeholder derfor som et vigtigt
delmal, at tilgangen af kvinder til omrader
med mangel pad arbejdskraft, herunder de
traditionelt mandsdominerede fag, ma soges
udvidet. Jeg vil gerne understrege, at den
omfattende opgave, det er at nedbryde de
traditionsbestemte holdninger til iser kvin-
ders kvalifikationer og muligheder pa ar-
bejdsmarkedet, krever en indsats fra flere
sider, heriblandt arbejdsmarkedets organisati-
oner, virksomhederne, uddannelses- og ar-
bejdsmarkedsmyndigheder, foreldre samt
pigerne og kvinderne selv. Jeg finder det der-
for meget positivt, at organisationerne har
opprioriteret denne problemstilling i den se-
nere tid, og at der fra arbejdsgiverside er
iverksat kampagner om fréemtidsjob for
kvinder.

Men det er klart, at man ikke gennem op-
lysningskampagner alene kan @ndre kvinder-
nes erhvervsvalg. Vi mé beklageligvis konsta-
tere, at det kensopdelte arbejdsmarked har
vearet utrolig stabilt i en lang arraekke, og at
det er en kompliceret proces at vende denne
udvikling. Her mener jeg, at det er fantastisk
verdifuldt, at ligestillingskonsulenterne har
indsamlet et stort erfaringsmateriale om,
hvilke metoder der giver de bedste resultater.

Siden 1981 har der veret ansat 14 ligestil-
lingskonsulenter i arbejdsformidlingeri for-
delt med en i hver reglon som svarer til et
amt. Desuden har der i arbejdsdirektoratet
veret ansat en koordinator, der har stottet og
inspireret det lokale arbejde.

Jeg finder, at ligestillingskonsulenterne
udger en vasentlig ressource for videreud-
viklingen af ligestillingen og en mere Jaevn
konsfordeling pé arbejdsmarkedet og i ud-
dannelsessystemet, og jeg er enig i, at ligestil-
lingsomradet skal opprioriteres. Alt tyder pa,
at der i de kommende ar ikke vil ske drasti-
ske. @ndringer pd det konsopdelte arbejds-
marked og pa uddannelsesomréadet. Jeg vil
derfor gerne medvirke til en losning pd disse
alvorlige problemer i forbindelse med ud-
valgsbehandlingen, hvad enten det s skal

ske ved en foregelse af antallet af ligestil-
lingskonsulenter eller pd anden made.

Det er regeringens holdning, at'gennemfo-
relsen af flaskehalsredegerelsens forslag kree-
ver aktiv medvirken fra arbejdsmarkedets
parter, og bl.a. vil spergsmalet om, hvordan
indsatsen for at pavirke kvindernes erhvervs-
og uddannelsesvalg bedst kan gennemfores,
blive droftet med arbejdsmarkedets parter.

Jytte Andersen (S):

Socialdemokratiet kan stette SFs forslag
om flere ligestillingskonsulenter.

Jeg blev lidt i tvivl om, hvorvidt vi talte
om den samme sag, da ministeren var herop-
pe, for sagen er efter det, jeg er bekendt
med, den, at pa finanslovforslaget blev der
vedtaget et socialdemokratisk @ndringsfor-
slag om 3 mill. kr., som havde det forméal at"
ansatte flere llgestllhngskonsulenter i amter-
ne, specielt i de amter, hvor der var en for-
holdsvis hej kvindearbejdslashed. Vi har fak-
tisk betragtet forslaget her som en udment-
ning af det @ndringsforslag, der pa socialde-
mokratisk foranledning blev vedtaget i de-
cember méned.

Vi finder ogsd, det er vigtigt med en op-
prioritering af ligestillingsarbejdet, og to
konsulenter i hvert amt virker ikke afskrak-
kende pé os — tvaertimod. o

Jeg synes ogsd, der kunne veere grund til
at overveje — det kan vi selvfolgelig snakke
videre om under udvalgsarbejdet — om man
ikke pa andre omrider skulle have ligestil-
lingskonsulenter. Undervisningsministeren
har over for mig desverre varet meget afvi-
sende over for ligestillingskonsulenter pa
gymnasieomraddet og HF-omradet, men jeg
synes madske, der kunne vare en grund til, at
vi sagde, at ligestillingskonsulenter ogsé kan
placeres andre steder end lige pracis i ar-
be_]dsformldlmgssystemet

Jeg synes ogsd, at vi i forbindelse med det-
te forslag har behov for en diskussion i ar-
bejdsmarkedsudvalget om, hvad baggrunden
kan vare for, at si mange velkvalificerede
ligestillingskonsulenter forlader deres job.
Det forekommer mig, at det kunne hange
sammen med, at arbejdsindsatsen er for hgj i
forhold til de arbejdsvilkir, man tilbyder li-
gestillingskonsulenterne. Om det s alene har
noget med lon at gore, skal jeg ikke kunne
sige; méske har det ogsd noget at gere med



