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[Taanquist] 

Begrundelse 

En gravid kvinde arbejder under gravidite- 
ten med ethylenoxid på sin arbejdsplads. 
Kvinden føder senere et barn, der lider af 
erhvervet defekt af hjernesubstansen (poren- 
cefali). 

Arbejdstilsynet foretager en undersøgelse -  
sag nr. 85-365-113 -  hvori man konkluderer: 
»Fru N. N. har under graviditeten været ud- 
sat for påvirkninger, der i dyreforsøg er fun- 
det kræftfremkaldende. Fru N. N. har endvi- 
dere været udsat for stoffet ethylenoxid -  i 
ikke-kvantifiserbar mængde -  og dette stof 
besidder fosterskadende og neurotoksiske 
egenskaber. Undersøgelser peger på øget 
aborthyppighed hos kvinder i plasticindustri- 
en,, og en øget risiko for fosterskader i er- 
hverv med øget risiko for abort mistænkes. 
Det kan derfor ikke udelukkes, at lidelsen 
hos fru N. N.s søn skyldes disponeringer i 
hendes arbejde.« 

Sikringsstyrelsen afviser sagen med en be- 
mærkning om, at erhvervssygdomme og dis- 
ses følger kun gælder for arbejdstager. 

Herudover henvises til publikationen Soci- 
ale Meddelelser nr. l 1986 af 9. januar. 

Svar (11/2 86): 

Arbejdsministeren (Grethe Fenger Møller): 
Spørgsmål nr. S 657 er rejst på baggrund 

af en konkret sag, hvor en gravid kvinde, der 
under sit arbejde har været udsat for ethy- 
lenoxid, senere har født et barn med en de- 
fekt i hjernesubstansen. 

Jeg har indhentet en udtalelse fra direkto- 
ratet for arbejdstilsynet, som efter en gen- 
nemgang af den konkrete sag bl.a. har udtalt, 
at det ikke kan udelukkes, at lidelsen skyldes 
udsættelsen for ethylenoxid i kvindens arbej- 
de. 

Efter arbejdsmiljøloven har arbejdsgiveren 
pligt til at sørge for, at arbejdsforholdene er 
sikkerheds- og sundhedsmæssigt fuldt for- 
svarlige. 

Sundhedsmæssigt fuldt forsvarlige arbejds- 
forhold indebærer bl.a., at de ansatte ikke i 
deres arbejde udsættes for sådanne påvirk- 
ninger, at evnen til at forplante sig og føde 
sunde børn nedsættes eller ødelægges (repro- 
duktionsskader). 

Arbejdsbetingede reproduktionsskader er 
således en erhvervssygdom på linie med de 

øvrige erhvervssygdomme og som sådan om- 
fattet af arbejdsmiljølovgivningens bestem- 
melser, herunder bestemmelserne om arbejds- 
giverens pligter. Erhvervsbetingede reproduk- 
tionsskader eller mistanke herom skal anmel- 
des til arbejdstilsynet ifølge arbejdsministeri- 
ets bekendtgørelse om lægers anmeldelse af 
erhvervssygdomme. 

I det omfang der foreligger fornøden vi- 
den om et stofs eller materiales reprodukti- 
onsskadelige egenskaber, indgår denne viden 
i øvrigt i den medicinske argumentation i 
forbindelse med fastsættelse af grænseværdi- 
er for koncentrationen af det pågældende 
stof i arbejdsmiljøet. 

Direktoratet for arbejdstilsynet oplyser 
afslutningsvis, at det er ved at udarbejde en 
AT-meddelelse om arbejdsbetingede repro- 
duktionsskader. 

Jeg kan henholde mig til det, direktoratet 
har oplyst. 

Spm. nr. S 667 

Til indenrigsministeren (7/2 86) af: 

Leif Hermann (SF): 
»Kan ministeren oplyse, hvorvidt regel- 

grundlaget for tilsynsrådet for Viborg amts 
afgørelse i sagen om Viborg kommunes enga- 
gement i udvidelsen af Motel Søndersø i Vi- 
borg er det samme som det, der er anvendt 
af tilsynsrådet for Vestsjællands amt, der for 
nylig i en sag om etablering af et hotel i Ka- 
lundborg modsatte sig Kalundborg kommu- 
nes økonomiske medvirken, og i bekræftende 
fald, hvad der har bevirket forskelle i de to 
tilsynsråds afgørelser?« 

Begrundelse 

I bladet Kommunen den 5. december 1985 
er refereret en sag vedrørende hotelbyggeri i 
Kalundborg kommune, hvor byrådet ønskede 
at støtte et hotelbyggeri med ca. 1 mill. kr. 
En klage var indbragt for tilsynsrådet for 
Vestsjællands amt af forpagterne af Kalund- 
borgs eneste hotel, Ole Lunds Gaard. Til- 
synsrådet anfører i sin afgørelse, at uanset 
Kalundborg byråds interesse i en udvidelse 
af den lokale hotelkapacitet vil det normalt 
ikke være en kommunal opgave at støtte op- 
førelsen af et hotel, medmindre ganske særli- 
ge omstændigheder gør sig gældende./ 


