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[Undervisningsministeren]

dannelser, som uddannelsen ikke umiddel-
bart. giver adgang til, p& 'dispensatlon det vil
sige efter en konkret vurdermg i hvert enkelt
tilfelde.

Der gaelder her den regel at anspgere, der
skal have sarlig tilladelse for at fi adgang,
skal indsende en forelebig ansegning til ved-
kommende uddannelsesinstitution inden den
15. marts.

Spm. nr. S 642
Til arbejdsministeren (4/2 86) af:
Mette Groes (S):

»P& hvilken made vil ministeren zge til-
gangen af kvmdellge kursister til arbejdsmar-
kedsuddannelserne 7« '

Begrundelse

Der onskes en uddybning af svaret pa
spergsmél nr. S 584 af 22. januar 1986. -

Svar (13/2 86):

Arbejdsministeren (Grethe Fenger Moiller):

Andelen af kvinder blandt péabegyndte
kursister inden for arbejdsmarkedsuddannel-
serne har de sidste ar vaeret:

Andelen ai‘ kvinder blandt pabegyndte kursister

1982 1983 1984
Specialarbejderuddannelsen ...... ETTUTT 19 pct. 22 pct. 25 pet.
Efteruddannelsen af faglerte ................. 22 pct. 30 pct. 36 pct.
EIFU-kurser.............ccooeveiiiiiiian, e 68 pct. 70 pct. 71 pct.
EIFL-KUTSET .....coovvviiiiiiiiiiiiiiinieiiinn.s, 78 pct. 75 pct. 80 pct.

Af de forelobige statistiske opgorelser fra
1985 fremgar det, at 28 pct. af de pabegyndte
kursister inden for specialarbejderuddannel-
sen var kvinder. Der foreligger ikke pa nu-
verende tidspunkt opgerelser fra 1985 pa de
andre programmer inden for arbejdsmar-
kedsuddannelserne.

Den pgede andel af kvinder — swrlig inden
for de erhvervskompetencegivende kurser —
er sdledes udtryk for en positiv udvikling.

Det bemarkes, at den relativt hoje kvinde-
andel inden for efteruddannelsen af faglerte
serlig henger sammen med en eget aktivitet
inden for handels- og kontorfaget. Samtidig
giver den ogede tllgang af kvinder pa de tek-
niske/faglige fag sig udslag. .

Kvindernes andel af kursisterne inden for
. arbejdsmarkedsuddannelserne skal jo ses pa
baggrund af, at specialarbejderuddannelsen
og efteruddannelsen af faglerte er joborien-
terede erhvervsuddannelser. Kvindernes kur-
sussogning er siledes nert knyttet til mulig-
heden for beskftigelse efter gennemfort kur-
sus og tidligere uddannelse.

En yderligere foregelse af kvindernes an-
del af kursisterne er saledes afhengig af
kvindernes motivation til at sege ind i utra-
ditionelle erhverv og virksomhedernes inter-

esse i at ansatte kvinder inden for »mande-
fagene«. ‘

Som det fremgir af min besvarelse af
sporgsmal nr. S 584, er det netop dette, ar-
bejdsformidlingens  ligestillingskonsulenter
inden for de 14 regioner soger at fremme.

Ogsd inden for arbejdsmarkedsuddannel-
serne sgger man gennem de erhvervsintrodu-
cerende kurser at udvide den enkeltes faglige
interesseomrdde. Der legges siledes stor
vaegt pd at inddrage erhvervsomrider, som
kvinder traditionelt ikke er beskaftiget i.

De l®ngerevarende arbejdsmarkedsuddan-
nelser, der blev etableret i forbindelse med
@ndringen af arbejdstilbudsloven, har endvi-
dere gennem blandt andet oget vagt pa
praktiske ovelser og almene fag sogt at tilgo-
dese kvindernes sarlige behov.

Generelt har jeg - pé hgestlllmgsrédets
opfordring — henstillet til de myndigheder,
der vejleder potentielle kursister, at tilskynde
kvinder til at deltage i arbejdsmarkedsuddan-
nelserne ogsé inden for brancheomrader, der
traditionelt seges af mand. Uddannelsesra-
det for specialarbejdere har ogsd opfordret
skolerne til ved elevsammenszatningen at tage
hensyn til kvindernes mulighed for gennem



