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[Finansministeren] 

forudsige de fremtidige ubalancer på arbejds- 
markedet forbedres. Endvidere må det gen- 
nem øget information sikres, at arbejdstagere 
og virksomheder i højere grad får overblik 
over beskæftigelsesmuligheder og muligheder 
for at afhjælpe problemer med mangel på 
arbejdskraft. 

Arbejdsformidlingens indsats er i de seneste 
år forbedret, og AF-systemet værdsættes i 
voksende omfang af erhvervslivet. Et stigen- 
de antal virksomheder benytter arbejdsfor- 
midlingen ved besættelse af job. 

Regeringen ønsker at fastholde og intensi- 
vere den gunstige udvikling inden for AF-sy- 
stemet. For at skabe grundlag for fortsatte 
forbedringer vil EDB-formidling af oplysnin- 
ger vedrørende arbejdssøgende og arbejds- 
kraftbehov blive udstrakt til hele landet. AF- 
enhederne opnår derved mulighed for direkte 
og hurtig information om ubesatte stillinger 
og lediges kvalifikationer i alle dele af lan- 
det. 

Regeringen agter at styrke arbejdsmarkeds- 
nævnenes muligheder for gennem prognose- 
og analysevirksomhed at forudsige lokale og 
regionale arbejdskraftbehov og flaskehals- 
problemer. 

Der vil i sammenhæng med styrkelsen af 
arbejdsmarkedsnævnenes prognose- og ana- 
lysevirksomhed blive søgt gennemført for- 
bedringer af informationskoblingen på det 
regionale niveau mellem arbejdsmarkeds- og 
uddannelsessystemerne. Dette udelukker ik- 
ke, at der opretholdes en vis information om 
landsdækkende arbejdskraftbalancer. 

5.2. Vejledning. 
En forbedring af vejlednings- og informa- 

tionsindsatsen stiller krav om øget koordinati- 
on. Regeringen vil tage yderligere initiativer 
til at styrke og forbedre samordningen af  vej- 
ledningssystemerne inden for arbejdsmarkeds- 
og uddannelsessystemet. 

Koordinationen mellem vejledningsindsat- 
sen inden for henholdsvis undervisnings- og 
arbejdsmarkedssystemet har hidtil været util- 
strækkelig. Der har kun i nogen grad været 
tale om en sammenhængende vejledning an- 
gående såvel uddannelsernes indhold som de 
beskæftigelsesmæssige udsigter ved forskelli- 
ge uddannelsesforløb. 

Begge vejledningssystemer vil blive forny- 
et, og koordinationen mellem systemerne og 

en sammenhængende vejledningsindsats vil 
blive sikret. 

Det er vigtigt, at både arbejdsformidlin- 
gen, erhvervsskoler, kommuner og amtskom- 
muner samarbejder om vejledningsindsatsen, 
og at denne dermed omfatter såvel erhvervs- 
forhold som uddannelses- og arbejdsmar- 
kedsforhold. Det er i den forbindelse vigtigt, 
at kommunerne påtager sig et ansvar for at 
sikre, at vejledningsindsatsen i lokalområder- 
ne fungerer bedst muligt. 

Arbejdsministeriet har netop udsendt cir- 
kulære om udvidet koordination af vejled- 
ningsindsatsen på regionalt niveau. For at 
samordne den regionale vejledningsindsats 
nedsættes i hver region et udvalg med repræ- 
sentanter for bl.a. kommuner, arbejdsmar- 
kedsnævn og uddannelsesinstitutioner. 

Der vil blive igangsat en undersøgelse af 
undervisningsområdets vejledningsordninger. 
Undersøgelsen vil danne grundlag for etable- 
ring af en vejledning inden for uddannelses- 
systemet, der i højere grad medvirker til at 
gøre de unge opmærksomme på uddannelser 
med gode beskæftigelsesudsigter. 

For så vidt angår arbejdskraftens mobilitet 
vil de nuværende mobilitetsfremmende ydel- 
ser som et forsøg blive udvidet i et par ud-, 
valgte regioner med henblik på at vurdere 
eventuelle forbedringer af den nuværende 
ordning. 

Også virksomhederne kan bidrage til at 
øge mobiliteten på arbejdsmarkedet. F.eks. 
kan problemer med arbejdskraftmangel løses 
ved, at virksomhederne placerer produktions- 
afdelinger i de områder, hvor efterspurgt ar- 
bejdskraft findes. Regeringen vil derfor med- 
virke til, at der -  med udgangspunkt i lokale 
initiativer -  gennem rådgivning eller anden 
form for forbedret service over for erhvervs- 
livet skabes grundlag for en mere hensigts- 
mæssig placering af virksomhederne. 

5.3. Uddannelsessystemet. 

Uddannelsesaktiviteternes sigte er bl.a. at 
styrke virksomhedernes omstilling til ny tek- 
nik og nye markedsmuligheder samt at for- 
bedre erhvervenes produktivitet. Disse mål 
kræver efter regeringens opfattelse øget de- 
centralisering af beslutninger om uddannel- 
sernes omfang og fordeling på brancher samt 
udvidet adgang til rekvirerede efteruddannel- 


