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[Finansministeren]

I P & T foretages en omorganisering af
generaldirektoratet Malene for omorganise-

ringen er etablering af en mindre, men effek-.

tiv og slagkraftig centralledelse for postvaese-

net, opfyldelse af kravene om produktudvik-

ling, driftsstabilitet, produktivitet og medar-
bejdertilfredshed samt et reduceret arbejds-
kraftforbrug til egentllg administration pé ca.
en tredjedel.

DSB vil fortsat strabe efter at mmdske
drlftsunderskuddeti samtidig med at der in-
den for de givne nettorammer skal foretages
ekstraordinert store investeringer i de kom-
mende ar. DSB sigter derfor pd érlige pro-
duktivitetsforagelser p4 mindst 2 pct.

1 de tilfzlde, hvor en offentlig institutions
opgaveomfang reduceres, er det vigtigt at
foretage tilsvarende t11pasn1nger i organisati-
onens ressourceforbrug. I forbindelse med
overdragelsen af opgaver til det grenlandske
hjemmestyre vil der ske en afvikling af mini-
steriet for Grenland som selvstaendlgt res-
sortomrade.

Vejdirektoratet vil i de kommende ar fri-
gore ressourcer som folge af faldende opga-
vemaengde.

I finansministeriet er der foretaget en for-
enkling af opgavevaretagelsen i direktoratet
for statens indkeb, ligesom der er sket en
overforelse af opgaver til statens informa-
tionstjeneste. Andringerne, der betyder ve-
sentlige fordele for de to institutioners bruge-
ré, vil samtidig medfere frlgarelse af ressour-
cer. ,

Kvalitetsstyring ved anvendelse af ny teknbloj
gi. : v
Indferelse og anvendelse af ny teknologi
har erfaringsmessigt vist sig mere tid- og
ressourcekraevende end paregnet, og: det fer-
dige system lever ikke altid helt op til de mal
og forventninger, der pa forhidnd var formu-
leret. Det er vigtigt at vere opmarksom pé
disse forhold med henblik péd at sikre renta-
biliteten i teknologiinvesteringer.

Den serlige finansieringsordning - inve-
steringspuljen — til indferelse af ny teknologi
er tilrettelagt, s krav om effektiviseringsge-
vinster er indbygget, idet der stilles krav til
forrentning og tilbagebetaling af lanene.

I udenrigsministeriet er der etableret en
intern laneordning, der i hovedtrak svarer til
investeringspuljeordningen, og som " bygger
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pa midler fra denne. Laneordningen. forud-
setter, at de enkelte organisatoriske enheder
eller repraesentationer er indforstiede med, at
produktivitetsgevinsten for hvert projekt rea-
liseres gennem personale- og driftsbesparel-

_ser efter en indkeringsperiode.

Styringen af tid, ekonomi og kvalitet ved
investering i ny teknologi kan ske gennem
konkret fastleeggelse af mal og ydelser -og
etablering af bl.a. kvalitetsstyringsrutiner.

Til stette for den hastige ekspansion i an-
vendelse af teknologi i de statslige institutio-

ner, der afspejles i ministeriernes modernise-

ringsplaner,” vil - finansministeriet: - fortsatte
arbejdet med at forbedre forudsatningerne
for en effektiv anvendelse afiteknologien og
dermed sikre et grundlag for at udmeonte de
forventede produktivitetsgevinster.

Lon- og personalepolitik.

En fortsat udvikling af det offentlige. som
en attraktiv og levende arbejdsplads for med-
arbejderne er i sig selv, et vigtigt modernise-
ringsmal. Det er samtidig en nedvendig for-
udsztning for moderniseringsprocessen, at
ledere og medarbejdere er kvalificerede og
motiverede til at medvirke aktivt til at gen--
nemfore de nedvendige &ndringer og forny-
elser. Et gget decentralt ansvar for opgave-
losningen stiller store krav til medarbejder-
nes uddannelse og informationsniveau. Det
er nedvendigt med en len- og personalepoli-
tik, der gor det muligt at rekruttere og fast-
holde kvalificerede ledere og medarbejdere.
Arbejdet med at skabe bedre len- og perso- .
nalepolitiske forudsetninger for modernise-
ring vil vaere centralt i den kommende perio-
de og vil bl.a. preege de kommende aftale- og
overenskomstforhandlinger i 1987.

Som led i decentraliseringen af lenfastsat-
telsen pa tjenestemandsomradet er der i peri-
oden 1985-87 iverksat en forsegsordning
vedrerende DSB og P & T, hvorefter disse
styrelser inden for narmere fastsatte ekono- -
miske rammer selv kan indgé aftale med or-
ganisationerne om visse gruppevise og indivi-
duelle omklassificeringer. P4 visse overens-
komstomrader er der desuden indgéet aftale |
om decentralisering af puljetilleg, siledes at
fordeling og genanvendelse af sidanne tilleeg
fremover kan aftales mellem de enkelte mini-
sterier, fraktioner og tillidsrepraesentanter.



