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arrangerer en særlig konference om disse 
problemer, hvortil Storbritannien, Vesttysk- 
land, DDR, Polen, Sovjet, ja, langt flere, er 
inviteret -  også EF/EFTA m.fl. 

En anden stor opgave, som står foran os i 
Nordisk Råd, er at virkeliggøre handlings- 
planen for økonomisk udvikling og fuld be- 
skæftigelse. Vi drøftede den første gang her i 
folketinget for et år siden. Ideen i handlings- 
planen er jo, at landene i Norden virkelig 
skal koordinere og i fællesskab tage initiati- 
ver på en række væsentlige områder i den 
økonomiske udvikling. 

Det er også den idé, der har ligget bag 
bl.a. den praktiske udformning, som den 
nordiske velfærdsmodel rent faktisk har fået. 
Det ville være synd at sige, at dette særlig 
tydeligt kommer ind også i den handlings- 
plan, som vi nu er enedes om, men det er da 
vigtigt, at der er en plan. Jeg vil nok tillade 
mig at sige, at man mærker de konservative 
regeringers indflydelse på denne handlings- 
plan. 

Der er, som det sikkert er alle bekendt, et 
100-årigt samarbejde mellem de nordiske 
socialdemokratier og fagbevægelser., Det har 
også givet sig udslag i, at man i denne kreds 
af partier og bevægelser har udarbejdet en 
nordisk økonomisk handlingsplan. Vi ønsker 
naturligvis at fremme den også i de kommen- 
de år. Vi har bl.a. sagt fra de nordiske arbej- 
derbevægelsers side, at 1 promille af brutto- 
nationalproduktet i Norden burde bruges til 
projekter i Norden. Et så beskedent forslag 
er i virkeligheden ensbetydende med en syv- 
dobling af de nuværende bevillinger, og det 
er der faktisk brug for, hvis den nordiske 
indsats skal være effektiv. 

Jeg havde lyst til at nævne andre ting, 
f.eks. det nyttige arbejde, der laves på rehabi- 
literingscenteret her i København, som nu 
også vækker nordisk forståelse. 

Jeg vil også nævne de billige rejser for de 
unge og den store indsats for udveksling af 
unge til job i Norden. Også det er noget me- 
get væsentligt. 

Men lad mig nøjes med at sige, at jeg me- 
ner, det nordiske samarbejde fungerer og 
fungerer godt. Noget nyt er på vej, og det 
hilser vi velkommen. Vi tror på, at der er 
behov for det nordiske, ikke mindst i det Eu- 
ropa, vi i dag lever i. 

Ministeren for nordiske anliggender (Chr. 
Christensen): 

Det var efterhånden blevet en tradition, at 
vi her i folketinget ikke diskuterede Nordisk 
Råds beretning. Sidste år brød vi denne tra- 
dition, og jeg vil gerne takke formanden for 
den danske delegation, hr. Anker Jørgensen, 
som tog initiativet til dette brud. 

Jeg mener, det er meget vigtigt, at tinget 
diskuterer det nordiske samarbejde, et samar- 
bejde, som hr. Anker Jørgensen heroppefra 
nu karakteriserer som værende inde i en god 
udvikling. Jeg er helt enig i denne, betragt- 
ning. 

Jeg vil godt benytte lejligheden til her, 
godt 14 dage før Nordisk Råds 34. session 
den 3.-7. marts skal finde sted her i Køben- 
havn, at redegøre for, hvorledes regeringen 
ser på det aktuelle nordiske samarbejde. 

Ændringerne i den nordiske samarbejdso- 
verenskomst, Helsingforsoverenskomsten, og 
den nordiske kulturaftale trådte i kraft i går, 
den 12. februar. Den organisatoriske omlæg- 
ning og rationalisering, som er et resultat af 
mange og lange drøftelser både i Nordisk 
Råd og i Nordisk Ministerråd om kvaliteten 
af det nordiske samarbejde, er hermed ved at 
være gennemført. Regeringen ser den nye 
organisation som et velegnet redskab til ikke 
alene at effektivisere, men også vitalisere det 
nordiske samarbejde. Det har været et stort 
arbejde, der endnu ikke er helt tilendebragt. 

Formelt vil der inden for Nordisk Mini- 
sterråd fra den 1. april i år findes ét sekreta- 
riat, sekretariatet her i København, som vil 
være i gang fra sommeren 1986. Sekretariatet 
bliver organiseret med 5 fagafdelinger: en 
informationsafdeling, et sekretariat for gene- 
ralsekretæren, en administrationsafdeling og 
en forvaltningsenhed. Samtlige chefstillinger 
i det nye sekretariat er nu besat, og ansatte i 
de to hidtidige sekretariater har fået tilbudt 
arbejde i det nye, fælles sekretariat. 

Ved sammenlægningen er antallet af an- 
satte nedbragt fra 102 til 89. På grund af en 
stor naturlig afgang af personale har de, der 
har ønsket det, kunnet fortsætte i det nye, 
fælles sekretariat. Sammenlægningen har na- 
turligt nok medført besparelser i administra- 
tionsbudgettet. En del af denne besparelse er 
anvendt til aktivitetsudvidelser, og 2,4 mill. 
d.kr. er på 1987-budgettet henlagt til mini- 
sterrådets reserver. 


