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[Estrup]

ning udformet i praksis. Men naturligvis er
‘der mere end én brugbar lﬂsmng, nir det
_ drejer sig om enkelthederne i en saddan ord-

: ni’ng For at forhindre, at debatten om mede- .

je kommer til at kredse om teknik og mindre

. vasentlige detaljer, eksempelvis reglerne for
. opgerelse og deling af virksomhedsoverskud,
har det radikale venstre derfor afstiet fra at
genfremsatte sit oprindelige forslag. Dette er
alene optrykt som bilag i den senest fremsat-
-te udgave (B 57, folketingsaret 1980-81). I

" stedet er der i nerveerende forslag lagt vaegt
pd at klargere og pracisere de principper,
som udger fundamentet for en radikal med-
ejemodel.

Det er forslagsstlllernes opfattelse, at der i
hvert tilfelde er tre tungtvejende grunde til,
. at folketinget snarest ber fastleegge princip-

perne for en lovgivning om medeje.

For det forste bliver det stadig mere ned-
vendigt, at der skabes nye samarbejdsformer
mellem ledelse og ansatte pid den enkelte
virksomhed. Kunstige ideologiske barrierer
mellem ledelse og ansatte . m& nedbrydes, og
beslutningsprocessen ma demokratiseres: Ik-

ke mindst i lyset af den hastige teknologiske

“udvikling er det afgerende, at de ansattes
engagement i og medansvar for deres egen
-arbejdsplads styrkes.

For det andet er det af afgcarende betyd- :

~ning, at det meget lave opsparingsniveau i
- det danske samfund eges vasentligt i de

kommende ar. Gennem en oget lenmodtager- -

opsparing kan de ansatte bidrage til frem-
skaffelsen af den risikovillige kapital, som er
en forudsetning for at bevare eksisterende
arbejdspladser og for at ﬁnanswre mveste-
ringer i nye.

Endelig krever — - for det tredje — lgsnin-
gen af dansk ekonomis balanceproblemer, at

der i en lang arrekke fores en stram ind-
komstpolitik. Det er ikke rimeligt — og det vil

ikke i leengden blive accepteret af lenmodta-
“gerne — at indkomstpolitikken ferer til oko-
nomiske fordele, som ensidigt tilfalder virk-
somhedsejerne. Derfor er det nedvendigt, at
-de ansatte far del i den formuetilvaekst, som
indkomstpolitikken skaber grundlag for.

Med disse begrundelser er- det nedvendigt

at gennemfﬂre medeje og obligatorisk over- -

skudsdeling i private virksomheder. Men nej-

t

agtig: de samme argumenter’ gaelder nér det .
drejer 51g om lgnmodtagerne i den offentlige

‘sektor og den hastige teknologiske udvikling
pé offentlige arbejdspladser. Derfor lagger

forslagsstillerne vagt pa, at der i takt med
overskudsdeling p& det private arbejdsmar-
ked gives offentligt ansatte tilsvarénde op-
sparingsmuligheder (»investeringslen«), som.
bindes i investeringsforeninger, der gennem
aktickeb placerer opsparingen i det private
erhvervsliv.- Offentligt ansatte bliver pi den-
ne méide medejere af private virksomheder
og patager sig et medansvar for tilforelsen af -
risikovillig kapital og sikring-af arbejdsplad-
ser. Derudover ma der gennem serlige initia-
tiver sikres offentligt. ansatte oget medbe-
stemmelse pd deres egen arbejdsplads.

Det radikale venstre har ikke ensket, at
folketingets arbejde med et kommende lov-
forslag om medeje skal komplicere de fore-
stiende forhandlinger om nye overens-
komster péd arbejdsmarkedet. Derfor stiller
man ikke umiddelbart krav om, at regeringen
skal fremsatte lovforslag i den kommende
folketingssamling. Spergsmalet om det mest
hensigtsmaessige tidspunkt for fremsattelse af
lovforslag mé imidlertid indgé i folketingets
forhandlinger om beslutningsforslaget.

Beslutningsforslaget er et dbent oplaag til
forhandling for at.virkeliggore artiers visio-
ner om spredning af ejendomsretten og med-
bestemmelse pd arbejdspladsen. Det er samti-
dig en understregning af de krav, som ‘det
radikale venstre finder mé opfyldes, for at
medeje og medbestemmelse kan realiseres.

Meddelelser fra formanden:

Formanden: :
. Der er ikke mere at foretage i dette mode.:

Folketihgets neste mede afholdes i mor-
gen, torsdag den 13. februar 1986, k1. 13.00.

Angaende ‘d}agso‘r'denen skal jeg henvise til
den i salen opsldede dagsorden.

Magdet hevet k1. 16.10



