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[Socialministeren].

 tagelse af varig hjemmehjelp betales der
maksimalt for 6 timer ugentligt.
Udbetaling af kapitalerstatninger far sile-
des kun indflydelse pad de navnte sociale
ydelser, fordi modtageren har 1ndta=>gter i
form af de lobende renter, kapitalen giver,
og eventuelt fordi der i visse tilfzlde kan
blive tale om et formuetilleeg i socialindkom-

sten. Modtageren kan frit disponere over det

udbetalte erstatningsbelgb.

Arsagen til, at nogle sociale ydelser ind-
tegtsreguleres, er selvsagt, at modtagere med
egne indtagter allerede har et vist forsergel-
sesgrundlag. Hvis der ikke blev taget hensyn
til ydelser eller erstatninger for skader af
okonomisk art, der stort set anvendes til
samme formél som de sociale ydelser, ville
der blive tale om- dobbeltforsgrgelse af mod-
tageren

Jeg mener ikke, at en sddan indtzgtsregu-
lering generelt ber afskaffes. Specielt ber
formueafkast ligestilles med andre indtegts-
arter og dermed have samme indflydelse,
vanset hvorfra formuen hidrerer. o

Jeg kan i evrigt oplyse, at ungdomsydelsen
forventes afskaffet med skattereformens

ikrafttreeden og erstattet med en ydelse, der
. udbetales uafhangigt af modtagerens md-

tegts- og formueforhold.

Spm. nr. S 613
Til socialministeren (30/1 86) af:

Mette Groes (S):

»Vil ministeren glve en fortolkmng af § 3,
stk. 5, i lov om dagpenge ved sygdom eller
fedsel, si det heraf fremgér, i hvilke tilfeelde
og pa hvilke tidspunkter arbejdsgiveren kan
ophore med at betale dagpenge, hvor der er
tale om lesarbejdsforhold, og i hvilket om-
fang der vil kunne blive tale om tilbagebeta-
ling fra det offentlige af for meget udlagte
dagpenge 7«

Begrundelse

Spergsmalet enskes belyst ud fra de sager,
som er rejst i forbindelse med situationen for
fiskerne i Thyboren. . :

Svar (6/2 86):

Socialministeren '(Elsebeth_ Kock-Pétcrsen)f .

12/2 86: Skriftligt besvarede sporgsmél

.- Efter dagpengelovens § 3, stk. 5, galder
retten til dagpenge fra arbejdsgiveren, uanset
om ansattelsen opherer inden udlebet af
arbejdsgiverperioden, medmindre arbejdsgive-
ren dokumenterer, at fratreedelsestidspunktet
var fastsat for sygdommens indtraeden.
Undtagelsesreglen om opher af arbejdsgi-

verens forpligtelse ved ansattelsens opher

blev indfert pr. 1. april 1983 sammen med en
reekke andre @endringer, herunder forlaengel-
sen af arbejdsgiverperioden fra 5 til 13 uger.

Der blev gennemfert en omfattende infor-
mation om lovaendringen. Bl.a. udsendte sik-
ringsstyrelsen en brochure i et oplag pa
308.000 eksemplarer. Andringen fremgik og-
s& af kommunernes szerlige dagpengebrochu-
re til arbejdsgivere.

For sa vidt angar den narmere fortolkning
af § 3, stk. 5, kan oplyses, at reglen for det
forste har' betydning, nar lenmodtageren er
blevet opsagt eller selv har sagt op inden sy-
gemeldingen.

For det andet har reglen betydning i de
ansattelsesforhold, hvor fratredelsen ma be-
tragtes som fastlagt pa forhind ved ansattel-
sen. Dette folger af, at loven ikke pa dette
punkt tager forbehold med hensyn til lesar-
bejderarbejdsgivere, sidan som det er tilfel-
det i § 3, stk. 4, med hensyn. til beskaftigel--
seskravene i stk. 1 og stk. 3.

Det er karakteristisk for l@nmodtagere
med kortvarige eller tilfaeldige arbejdsforhold

(Igsarbejdere), at ansettelsens opher pd for-

hind er bestemt. Arbejdsforholdet etableres
saledes pa grundlag af daglig (eller ugentlig)
menstring, eller ogsd er lenmodtageren kun
antaget for at udfere en nzrmere bestemt
kortvarig arbejdsopgave eller for et n@rmere
bestemt kortere tidsrum, dog ikke ud over tre
maneder, jfr. senest sikringsstyrelsen’s ‘be-
kendtgerelse nr. 315 af 26. juni 1985. '
.Lesarbejderarbejdsgiverens dagpengepligt
standser derfor p& det tidspunkt, hvor en

‘bestemt kortvarigere arbejdsopgave er fuld-

fort, eller hvor et pid forhand tidsfestet ar-
bejdsforhold opherer inden for tre méneder.

~ Fiskere betragtes som losarbejdere, fordi
ansettelsen lober fra pamenstringen ved
hvert togt og -indtil. normal afmenstring af
besa@tningen.

- Nar en fisker bliver syg under et togt, er

" arbejdsgiveren forpligtet til at betale dagpen-

ge til og med den dag, da afmenstringen af
besaztningen finder sted ogarbejdsopgaven



