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[Finansministeren] 

Derfor er der etableret personale- og ud- 
viklingsprogrammer, der bl.a. omfatter efter- 
uddannelsesaktiviteter og udvekslingsaftaler 
mellem offentlige og private enheder, således 
at personalet gives mulighed for at opnå en 
mere bred vidensmæssig baggrund. 

Ledergruppen indtager en nøgleposition i 
regeringens bestræbelser på at modernisere 
den offentlige sektor. Omstillingsprocessen 
inden for staten vil fremover stille øgede og 
skiftende krav til især ledere og chefer og et 
deraf følgende behov for stor fleksiblitet på 
ledelsesniveau samt muligheder for omplace- 
ring af ledere. 

Også på anden vis søges det at fremme 
fleksibiliteten på ledelsesniveau i den offent- 
lige sektor, hvor man ikke som inden for er- 
hvervslivet direkte kan honorere ledere, der 
udskiftes. 

Efter aftale mellem finansministeriet og 
tjenestemændenes forhandlingsudvalg blev 
der derfor i foråret 1985 i tilknytning til for- 
nyelsen af tjenestemændenes aftaler opnået 
enighed om at etablere en rådighedspulje. 

Puljen agtes anvendt i forbindelse med de 
kommende års udvikling, hvor det må for- 
ventes, at der opstår stigende behov for at få 
etableret adgang til for chefer at overtage 
arbejdsopgaver af mere rådgivende karakter. 
For statsvirksomhederne, hvor indførelsen af 
bevillingsmæssig nettostyring i sig selv inde- 
bærer store omstillingskrav til chefer, må der 
endvidere forventes et voksende behov for 
stillinger, der kan anvendes til løsning af 
specielle eller midlertidige opgaver. 

Puljen er opført på finansloven for 1986, 
hvor der er fastsat i alt 40 årsværk, der kan 
anvendes til rådighedsstillinger eller subsidi- 
ært i specielle tilfælde til retrætestillinger. De 
40 årsværk er indeholdt i de ordinære perso- 
nalelofter. 

Den forøgelse af antallet af årsværk i de 
højere bevillingslønrammer, som etableringen 
af rådighedspuljen successivt indebærer, vil 
give mulighed for øget mobilitet blandt che- 
fer inden for staten. 

Spm. nr. S 554 

Til ministeren for Grønland (17/1 86) af: 

Preben Lange (S): 
»Hvor meget af Grønlands import af varer 

oplyst for hvert år fra 1979 til 1985 er inve- 
steringsvarer, og hvor meget er forbrugsva- 
rer?« 

Begrundelse 

Ligesom i Danmark er der i Grønland et 
afgørende behov for -  i den økonomiske 
planlægning såvel som i den økonomiske 
politik -  at kende til importefterspørgslens 
karakter. Derfor ønskes de nævnte oplysnin- 
ger fremover integreret i de løbende opgørel- 
ser over udenrigshandelen ligesom i Dan- 
mark. 

Svar (1!? 86): 

Ministeren for Grønland (Tom Høyem): 
Grønlands vareimport er for hvert af åre- 

ne 1980-84 samt for de første 3 kvartaler af 
1985 blevet fordelt i nogle hovedgrupper, der 
belyser importens fordeling efter anvendelse. 
Opgørelsen er foretaget af Danmarks Stati- 
stik efter de samme retningslinier, som følges 
ved tilsvarende opgørelser for Danmarks im- 
port. Året 1979 er ikke medtaget, da materia- 
let for dette år ikke er umiddelbart tilgænge- 
ligt for maskinel bearbejdelse, og tallene for 
4. kvartal 1985 foreligger endnu ikke. 

Resultatet af opgørelsen er sammenfattet i 
nedenstående tabel, der viser, at importen af 
egentlige forbrugsvarer samt personbiler i 
alle årene har udgjort 34-38 pet. af den sam- 
lede import. Hertil bør selvsagt lægges en 
betydelig del af brændstofimporten, men det 
er ikke muligt på det foreliggende grundlag 
at fordele brændstofimporten på anvendel- 
sesområder. I hvert af årene 1980-84 udgjor- 
de brændstofimporten rundt regnet 20 pet. af 
den samlede import. 

Import til Grønland fordelt efter anvendelse. 
. 

Mill. kr. 1980 1981 1982 1983 1984 

Varer fortrinsvis til direkte 
anvendelse i landbrug . . . . . . . . . . . . . . . . .  12,0 l 13,1 14,0 19,2 l 19,6 10,1 


