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[Hanne Severinsen]

meder, er ogsd en forenkling. Hovedsigtet er
at .bevare universiternes selvstyre, og det vil
netop kunne varetages, fordi strukturen bli-
ver mere hensigtsmassig. -

Til slut vil jeg sige, at vi i venstre ikke hé-
ber, at alt for mange har lagt sig fast pa for-

hand uden at have lest lovforslaget. Vi haber

pé.en debat praeget af det, lovforslaget inde-
* holder, og ikke de fremmanede spogelser,
som man kan se af de mange heringssvar.
Og sa tilsiger vi i ovrigt lovforslaget en vel~
villig behandling.

Carsten Andersen (SF): ,

Jeg kan forsikre fru Hanne Severinsen ofn,
- at det er efter grundlg gennemlasning: af lov-
forslaget, at vi i socialistisk folkeparti er
kommet frem til, at overskriften pa dette lov-
forslag bor vare: »Demokratl er det modsat-
te af effektivitet«.

. Den ‘meget pracise bestlllmg, som under-
visningsministeren gav sit mandatudvalg led:

»De kommende ar kan forventes at stille
et voksende krav til de hojere lereanstalters
evne til omstilling og- til optimal udnyttelse
af de tildelte ressourcer.«

Og det hedder videre:

* »Ved udarbejdelsen af principper og for- .

slag bor det vare et overordnét mél, at de
hojere laereanstalters traditionelle selvstyre
bevares, samtidig med at det bringes til at
opfylde de krav, som samfundet mé stille til
en effektiv ledelse af forskmng og uddannel-
se.«

Vi kan vare meget enige med undervis-
ningsministeren i, at offentlige virksomheder
altid skal vere moderne og effektivt ledet.

Det giver den bedste service for borgerne og’

for samfundet, og derfor har vi da ogsa lyttet
med megen interesse til regeringens moderni-
seringsguru, Jan Carlzon, som bla. anbefa-
ler: riv pyramiderne ned, giv medarbejderne
medbestemmelse og ansvar! Ja, det siger han
faktisk, nar han mdoktrmerer det nye mana-
~ gement.

Meén her ser vi, hvor lerenem undervis-
ningsministeren er: han rejser pyramiderne,
erklerer demokratiet ubrugeligt og genindfe-
rer elfenbenstarnet. »Stop demokratiet og
effektiviser!«; sadan lyder mottoet for dette
lovforslag. Det star klart at leese i bemark-
ningerne:

»Hvis institutionerne skal kunne fungere
som sterke, handlekraftige og trovardige
partnere i en dialog med offentlige myndig-
heder, private virksomheder og organisatio-
ner, ma for det forste den daglige ledelse ef-
fektiviseres og administrationen forenkles.
Herigennem kan ogsd opnés, at mere .af
medarbejdernes tid kan anvendes til forsk-
ning, undervisning og medhjalp . .. «

Hvis ministeren havde brugt almindeligt
dansk, ville der have staet: »Hold nu op med
det demokratipjat og bestil noget!«

Det er ikke ét eneste sted dokumenteret i
betenkningen eller i ministerens bemarknin-
ger til lovforslaget, at den ledelsesfunktion,

_der i dag fungerer p4 de hajere lereanstalter, -

er ineffektiv. Men hvis ministeren har den
opfattelse, hvorfor tager ministeren si ikke
op i en debat med de demokratiske styrings-
organer, hvad ministeren er utilfreds med,
hvad ministeren egentlig ensker at' fi en-
dret?

Det eneste, vi kan henholde os til, er mini-

- sterens helt personlige vurdering, og pa-trods

af; at alle hejere uddannelsesinstitutioner har
sagt. klart fra — selv tidligere undervisnings-
minister Helge Larsen” har varet kritisk over
for forslaget ~ fremsatter ministeren alligevel
forslaget, idet han mener, -det vil indebare
store fordele med hensyn til effektivisering af
styrelsen og klare ansvarsfordelmger I eng-
jethed er denne indstilling vist kun overgaet
af Egon Weidekamp og lord Nelson,
Hvordan tror ministeren at han far perso-
nalet med sig i effektivisering? Hvordan tror

" ministeren at han fir personalet til at opfere

sig “ansvarligt, nir han uden at drefte det
med. det kan gennemfore sd indgribende &n-
dringer? Det kan han selvfolgelig, fordi han
aldrig lytter og altid taler med andre, nar
han far sddan nogle ting at vide. '

- Alle moderne virksomhedsledelser vil gﬁ’
den modsatte vej, nemlig bede lederen om at
Iytte. Vi beder lederen om, at dette forslag
bliver bedemt af et moderne virksomheds-
konsulentfirma, for at here, om -lederen af
denne virksomhed egentlig har begreb om at
lede sa stor og vigtig en erhvervsgren. Serlig
nar det gelder forskning, burde denne. leder
have set, at der er interesse pa universiteter-
ne, og at der er arbejde at fa i kontakt med
erhvervslivet. Hvis ministeren er utilfreds
med det, hvorfor kontakter ministeren s& ik-
ke de demokratiske organisationer og drefter



