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[Ministeren for skatter og afgifter] 

velse. Det er der intet usædvanligt i, og det 
er også fuldstændig legitimt, at det gøres. 

Men nu foretager altså finansministeriet 
gennem socialforskningsinstituttet en under- 
søgelse af, hvad der er den egentlig årsag til, 
at offentligt ansatte også fra mange andre 
administrationsgrene søger over i det private 
erhvervsliv. Det er klart, at vi er interesseret i 
at kende resultatet af denne undersøgelse, før 
vi tager stilling til, hvad vi skal gøre ved pro- 
blemet, og hvor stort omfang et sådant pro- 
blem måtte have. 

I øvrigt synes jeg, der er grund til at glæde 
sig over -  og det håber jeg da også hr. Thoft 
vil -  at erhvervslivet har fået øjnene op for 
de særdeles velkvalificerede medarbejdere, vi 
har både i den statslige og den kommunale 
skatteadministration, hvad der jo netop giver 
sig udslag i, at man gerne vil have dem i det 
private erhvervsliv og endda til højere løn- 
ninger, end det offentlige kan give. 

Hermed sluttede spørgsmålet. 

Spm. nr. S 620 

4) Til ministeren for skatter og afgifter af: 

Thoft (SF): 
»Hvilke skridt agter ministeren at tage for 

at stoppe flugten fra skattevæsenet eller for 
at fylde de opståede personalemæssige huller 
ud? Er det f.eks. således, at ministeren vil 
sikre flere uddannelsespladser for skatterevi- 
sorelever?« 

Skriftlig begrundelse 

Ministeren må nødvendigvis gribe ind, for 
at skattekontrollen ikke skal blive en ren illu- 
sion. I øvrigt henvises til månedsbladet Press 
nr. 6 af 31. januar 1986, som med kilder i 
ligningsadministrationen opridser konsekven- 
ser af og perspektiver i denne personaleflugt. 

Thoft (SF): 
Jeg ser i ministerens sidste svar en aner- 

kendelse af, at der dog er tale om et reelt 
problem, og jeg synes, det er meget væsent- 
ligt, at der gøres en indsats for, at skattevæ- 
senerne og ligningsadministrationerne rundt 
omkring ikke uddanner folk i at finde skatte- 
lovgivningens smuthuller, for at de derefter 
kan gå over til »fjenden« og undergrave det 

skattesystem, som ministeren og vi andre har 
lidt bøvl med at holde styr på -  ministeren i 
større udstrækning end vi andre, for det er 
ham, der laver skattereformen. Jeg ser det 
som et særligt problem, at en del af dette 
velkvalificerede personale forsvinder i en tid, 
hvor der er særligt behov for velkvalificeret 
personale. 

Mit næste spørgsmål lyder derfor: hvilke 
skridt agter ministeren at tage for at hindre 
denne flugt, og hvilke skridt agter han at ta- 
ge for at sørge for, at folkene rundt omkring 
i administrationen er ordentligt uddannet? 

Ministeren for skatter og afgifter (Foighel): 
Selve spørgsmålet giver mig ikke anled- 

ning til mange flere bemærkninger end dem, 
jeg kom med ved besvarelse af spm. nr. S 
619, men der var dog nogle bemærkninger i 
hr. Thofts indledning, som jeg synes er farli- 
ge, nemlig det dér med at gå over til »fjen- 
den« og give de private borgere nogle fidu- 
ser, som man har lært ved at beskæftige sig 
med skattesystemet i detaljer. 

For det første betragter jeg ikke private 
skatteydere som »fjenden« i skattesystemet, 
men den helt klare konsekvens af det, hr. 
Thoft siger, ville jo være, at man f.eks. ikke 
ville synes, det var passende, at der i skatte- 
og afgiftsudvalget var en revisor, som gav 
private klienter gode råd om, hvordan de 
skulle ordne deres skatteforhold, og det sy- 
nes jeg ville være en ganske urimelig konse- 
kvens at drage. 

Thoft (SF): 
Hvis jeg skal fortsætte lige så perfidt, som 

ministeren svarede, må jeg sige, at Robert 
Koch-Nielsen ikke hører til min vennekreds. 

Jeg skal erindre ministeren om dagsorde- 
nen fra efteråret 1983, hvor folketinget fast- 
slog, at skatteadministrationen skulle tilføres 
de nødvendige ressourcer, og når jeg kombi- 
nerer de besparelsesplaner, som findes rundt 
omkring i statsskattedirektoratet og i skatte- 
administrationen, med den reelle flugt, som 
ministeren i første spørgsmål dog erkendte 
der var, selv om han ikke syntes, den havde 
det omfang, som vi andre mener den har, så 
ser jeg det da som et problem, hvis ikke der 
sørges for ordentlig oplæring og flere uddan- 
nelsespladser f.eks. til skatterevisorelever. 
Hvorledes agter ministeren at forsøge at løse 


