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vel skulle mødes senere på dagen i en række 
skattedebatter, tænkte jeg, at det nu var lej- 
ligheden til at få et hurtigt svar. 

Mit første spørgsmål er begrundet med 
stor bekymring for skattevæsenets trivsel, for 
når vi får arbejderflertallet -  og det varer jo 
ikke så længe -  gjorde det ikke noget, om 
tingene kunne bringes til at fungere, og det 
kan de jo ikke med den voldsomme flugt fra 
skattevæsenet, som både er refereret i må- 
nedsbladet Press, og som andre aviser har 
behandlet, siden månedsbladet Press tog sa- 
gen op. 

Jeg vil derfor gerne høre ministeren, om 
han kan bekræfte den ganske betydelige 
flugt, der er sket fra skattevæsenet, og i næ- 
ste spørgsmål vender vi tilbage til, hvad mi- 
nisteren så vil gøre ved det. 

Formanden: 
Ja, vi tager ét spørgsmål ad gangen. 

Ministeren for skatter og afgifter (Foighel): 
Jeg kan ikke bekræfte, at en stor del af 

skattevæsenets ansatte søger bort til bedre 
lønnede stillinger i erhvervslivet, og det er 
ikke korrekt, at 60 pet. af skatterevisorelever- 
ne i 1985 har forladt skattevæsenet. Det 
fremgår i øvrigt heller ikke af månedsbladet 
Press. 

Det er rigtigt, at der af en enkelt årgang af 
eleverne i amtsskatteinspektoraterne på godt 
20 elever kun er 40 pet. tilbage i amtsskatte- 
inspektoraterne, men en del af denne afvan- 
dring er sket til den kommunale skatteadmi- 
nistration og har således styrket denne. 

Statsskattedirektoratet selv mistede i 1984 
og 1985 ca. 100 af sin samlede medarbejder- 
stab på godt 1.700. Det er da ikke en større 
afgang, end man kan forvente i en institution 
af direktoratets størrelse. 

Jeg er imidlertid klar over, at der finder 
en vis afvandring sted fra såvel den statslige 
som den kommunale skatteadministration til 
det private erhvervsliv. Dette skyldes bl.a., at 
man dér kan tilbyde en medarbejder en, væ- 
sentlig større løn, end man kan i den offent- 
lige administration. 

I artiklen i Press gives der udtryk for, at 
der såvel i den statslige som i den kommuna- 
le skattesektor på grund af en massiv perso- 
naleflugt skulle herske kaotiske tilstande med 
den følge, at ligningen er ineffektiv og util- 

strækkelig, specielt over for selskaber. Dette 
er naturligvis ikke korrekt og giver et helt 
forvrænget og fordrejet billede af situationen. 

Den personaleafgang fra skattesektoren, 
der finder sted, er generelt set ikke alarme- 
rende og ikke større, end det må forventes i 
institutioner med så mange ansatte. Det ude- 
lukker naturligvis ikke, at der i nogle kom- 
muner i en overgang kan være mandskabs- 
mangel. 

Jeg kan i øvrigt oplyse, at finansministeri- 
et har bedt socialforskningsinstituttet under- 
søge, hvorfor medarbejdere søger, væk fra 
stillinger i det offentlige. Resultatet af denne 
undersøgelse vil foreligge i juni i år. 

Thoft (SF): 

Nu er det jo ikke bare månedsbladet 
Press, som har bragt disse oplysninger. Mini- 
steren kunne såmænd også finde det i med- 
lemsbladet for statsskatteforvaltningens tjene- 
stemandsorganisation nr. l 1986, også dér 
taler man om en veritabel »braindraining« 
på området. 

Nu talte skatteministeren i sit svar om den 
flugt, som var sket fra statsskattedirektoratet. 
Har ministeren også tal på, hvor mange der 
er bortflyttet fra de kommunale ligningsad^- 
ministrationer, for det er mit indtryk af den 
artikel, som månedsbladet Press har skrevet, 
og som jo senere er blevet fulgt op af en lang 
række dagbladsartikler, der alle har den sam- 
me karakter, at der her er tale om et reelt 
problem? Det er mit indtryk, at den persona- 
leflugt, som disse artikler omtaler, er reel 
nok, og når den ikke er sket i statsskattedi- 
rektoratet, må den vel være sket i de kom- 
munale administrationer. Har ministeren 
nogle tal herfor? 

Ministeren for skatter og afgifter (Foighel): 
Jeg har læst en hel del af de udtalelser, 

der er kommet vedrørende såkaldt personale- 
flugt rundt omkring. Der er ingen, der har 
givet udtryk for, at der hersker kaotiske til- 
stande, eller at man ikke kan gennemføre 
ligningen. 

Nu ved hr. Thoft jo godt, at der ikke er 
noget usædvanligt i, at man netop hører to- 
ner og ønsker om bedre forhold for de ansat- 
te i disse måneder, hvor ligningen står på 
højdepunktet, og hvor der indgives selvangi- 


