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[Finansministeren]

frem til noget, jeg mener er en meget fornuf-
- tig lesning pd en rekke omrider vedrerende
tjenestemandsprincippet.

I anledning . af, at hr. Carsten .Andersen
taler om forhandlingsklima osv., vil jeg sige,
at jeg tror, alle organisationerne klart erken-
der, at der var et godt klima i det paritetiske

nevn, og at det var pd baggrund af dette -

‘gode klima i det paritetiske na®vn, at -man
ndede frem til grundprincipperne, som deref-
ter er blevet detailbearbejdet med henblik pa
fremsattelsen af de lovforslag, vi nu behand-
ler. Men som sagt er der emghed med orga-
nisationerne.

- Der er ét sporgsmal, som har optaget flere .

af ordforerne, nemlig at man ikke ma offent-
liggore ansegernavnene. Jeg kan godt se, at
der er mange folelser knyttet til det tema, og
jeg er helt parat til at drofte det med udval-
get. -
Der er to grunde til, at jeg har taget det
forslag med. Den ene er den, som ogsé nogle
ordferere selv har antydet, at det gennem
‘mange ar har veeret opfattet som meget ube-
hageligt .for mennesker at ansgge om et job,
fordi de risikerede, at deres navn stod i avi-
sen. Det. mener jeg har veeret uheldigt bide
af hensyn til personen selv og i evrigt ogsa
af hensyn til den offentlige sektor; hvor der
er behov for at fa en fornyelse i form af per-
soner udefra. '

Den- anden arsag er den, at dette. sporgs-
mal, efter hvad jeg har faet oplyst, har veeret
dreftet i retsudvalget-i forbindelse med be-
handlingen af offentlighedsloven, og at man
‘dér ogsé har gjort sig forestillinger om, at det
nuvaerende system ikke var godt, og. at en
eventuel @ndring skulle ske i forbindelse
med en endring af tjenestemandsloven. Det
er de to baggrunde for, at vi har taget det op.

Det @ndrer jo ikke — og det kunne man
nasten fa indtryk af, nar man herte fru Eli-
sabeth Bruun Olesen - bide organisationers
og enkeltpersoners-ret til at.f4 offentliggjort
hele ansogerfeltet. Det ville naturligvis vere

fuldstaendlg vanvittigt, hvis man aendrede det

_ princip.
Men. sagt pad en anden méde og sagt lige-

ud: det handler om at forhindre, at personer -
soger en stilling alene i offentliggerelsesoje--

med. Det er jo det, det reelt handler om. Den
_sikkerhed, der skal vaere for, at personer, der
soger, ogsa kan fa at vide, hvem der.i ovrigt
har segt, og at organisationerne kan fi det.at

vide for at have sikkerhed for, at proceduren
har veret rigtig ved besettelsen af stillingen,
er klart uaendret. Men tendensen til, at perso-
ner ansgger blot.for at f4 navnene for deref-
ter at. kunne offentliggere dem uden at vare
interesseret i stillingen, har efter min menmg
veeret skadelig i en raekke tilfaelde. :
" Det er det, vi har segt at komme til livs
med den.bestemmelse, men vi er. naturligvis
meget parat til at drefte dette spergsmal vi-
dere med udvalget, for at der ikke skal opsté
mytedannelse. Jeg tror, jeg meget klart har
sagt, hvad dette her handler om, men ‘kan vi
finde en fornuftigere formulering af det end

-den, der star i selve lovforslaget, skal det ik-

ke skorte pd min vilje til at finde frem til en
lﬂsmng
‘Med disse bemzrkninger skal. jeg endnu

~en gang takke for den positive modtagelse,

og jeg gleder mig til den videre dreftelse
med udvalget om de tre lovforslag.

'(Kort bemarkning).

Carsten Andersen (SF):

" Finansministeren siger, at den omstendig-
hed, at offentligt ansatte tjenestemand ikke
selv betaler bidrag til pensionen, kommer til
at fremsta, som om det er en forering. Nej, .
det er ikke nogen forering, for ved tjeneste-
mandsreformen i 1969 blev et leneftersleb .
omregnet til, at pensionen indgik. Det har da .
ogsd veret ‘sadan gang pa gang under for-
handlinger om lenfremgang, at dette indreg-
nede pensionsbidrag hang som en dyne over
lanudvﬂdmgen inden for det offenthge om-
rade. - :
Endvidere blev det sagt, at der var et godt '
klima i det paritetiske navn, og dette blev

lagt til grund for en pastand om, at der si

var fuld opbakning bag disse forslag. Nej,

organisationerne arbejder.ikke p4d den méde;

hvis man neermest har haft en pistol i nakken
for at lpse nogle problemer i det paritetiske

nevn, vil man ikke sidde og murre hele ve-

jen; man prever at f4 noget ud af det. Jeg
synes ikke, en god stemning i det paritetiske

navn skal bruges som et argument for at det

har lost en rekke problemer.

 Endélig tror jeg, at finansministeren glem-
mer, at det, der eventuelt afholder meget vel-
kvalificerede personer fra at soge ind i den

offentlige sektor, ikke s meget er skraekken



