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et spørgsmål om politisk vilje hos et flertal 
her i folketinget til at få en hurtigere afvik- 
ling af det samordningsfradrag, vi her taler 
om. Jeg håber, at finansministeren vil give et 
klart svar på, om han er parat til at forhand- 
le om en hurtigere afvikling. 

Så er der åremålslovforslaget. Vedrørende 
det vil jeg sige, at vi ikke har nogen principi- 
elle indvendinger, men der er nogle spørgs- 
mål, vi ønsker nærmere belyst under ud- 
valgsarbejdet. 

Vedrørende tjenestemandsloven vil jeg 
sige, at de ændringer, der her foreslås, har vi 
heller ikke nogen principielle indvendinger 
imod, men der kan nok være nogle elemen- 
ter, der skal uddybes under udvalgsarbejdet. 

Socialdemokratiet er altså, bortset fra af- 
viklingsperioden for samordningsfradraget, 
positivt over for det samlede lovkompleks. 
Jeg håber, at finansministeren er parat til at 
forhandle spørgsmålet om samordningsfra- 
dragets afvikling med os. 

Bo Kristensen (KF): 
På det konservative folkepartis vegne vil 

jeg gerne sige tak til regeringen for, at man 
her kommer med lovforslag nr. L 126, L 127 
og L 128. I det konservative folkeparti har 
det været et længe næret ønske at få gjort op 
med samordningsfradraget, og det konserva- 
tive folkeparti har gang på gang igennem 
1970erne forsøgt at overtale socialdemokrati- 
ske regeringer til at fjerne samordningsfra- 
draget. Men hver gang har den socialdemo- 
kratiske regering sagt: nej, nej, nej, nej. 

Vi synes, at den løsning, regeringen her 
kommer med, tager tilbørligt hensyn til ud- 
viklingen i genopretningspolitikken, og så er 
det egentlig ganske flot klaret, at finansmini- 
steren har været i stand til at finde beløb til 
over en 4-årig periode at få rettet op på den 
skævhed, som vi har haft igennem 1970erne. 
Vi er særdeles tilfredse med det og synes, at 
det er noget, som virkelig vil rette op på tje- 
nestemandspensionsområdet og gøre det ret 
hurtigt, idet der jo er tale om, at man ved 
dette forslag vil forøge tjenestemandspensio- 
nen med et beløb på ca. 7.000 kr. i hvert af 
årene. 

Med hensyn til de andre ændringer er vi 
særdeles tilfredse med, at tjenestemandsorga- 
nisationerne er gået ind i dette arbejde, og at 
finansministeriet har bidraget til at få noget 

konstruktivt ud af forhandlingerne med hen- 
syn til åremålsbeskæftigelsen, retræteposterne 
og den opsatte pension. Det har jo været et 
stort problem for tjenestemænd, når de har 
gjort tjeneste i det offentlige i nogle år, hvor- 
dan de kommer over i den private sektor, 
hvis det har været ønsket. Det er nu løst ved, 
at man regulerer tjenestemandspensionen, og 
det er vi meget tilfredse med. 

Vi finder det også rimeligt, at der med det 
stigende behov, der er for, at den offentlige 
sektor dels på grund af moderniseringer, dels 
på grund af den teknologiske udvikling sen- 
der medarbejdere på længerevarende kurser, 
gives adgang til at indføre kontraktlige for- 
pligtelser, sådan som vi kender det inden for 
forsvaret. Jeg tror, det er meget vigtigt, at der 
gives denne adgang, idet det offentlige så 
nok lidt oftere vil stille længerevarende ud- 
dannelser til rådighed for sine medarbejdere, 
hvorved man vil få en medarbejderstab med 
en højere teknologisk uddannelse, svarende 
til den, andre på arbejdsmarkedet har. 

Derfor kan jeg på det konservative folke- 
partis vegne hilse dette lovkompleks velkom- 
men og sige, at vi vil medvirke til en velvillig 
og hurtig behandling i udvalget. 

Hanne Severinsen (V): 
Da venstres ordfører, hr. Jens Peter Jen- 

sen, er forhindret i at være til stede, skal jeg 
på hans vegne udtrykke venstres store glæde 
ved disse tre forslag. 

Det, at man nu får afviklet samordnings- 
fradraget, er vi meget tilfredse med. Det er 
da rigtigt, at selvfølgelig kunne man være 
endnu mere tilfreds, hvis man fik det hele på 
én gang, men i betragtning af, hvor stort et 
beløb der er tale om, synes jeg nok, der er 
grund til at være tilfreds med, at det nu kan 
lade sig gøre. Den del af forslaget er vi altså 
meget godt tilfredse med. 

Det gælder også det øvrige. Det, at man 
nu kan få sin opsatte pension med sig, at 
man kan gå fra offentlig til privat ansættelse 
uden at miste sine pensionsrettigheder, er 
udtryk for en fleksibilitet, som vi simpelt hen 
har brug for i vores samfund i dag. 

Det er jo ikke sådan som tidligere, at man 
kunne regne med, at når man først var slået 
ind på én løbebane, blev man dér. Det er 
blevet mere almindeligt, at man skifter fra 
offentlig til privat ansættelse eller omvendt, 


