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[Quist Jargensen]

der txlsyneladende er udfort et gmdnmgsfrlt
arbejde i det. udvalg, der har foretaget ind-
stilling til arbejdsministeren. Man har kun
folt det nodvendigt at afholde i alt fem me-
der. Man har afleveret et fuldt ferdigt for-
-slag, der naturligvis skal til hering mange
forskellige steder. Jeg har lagt maerke til, at
denne heringsrundes procedure er iagttaget,
og at der er positiv tilslutning hele vejen
rundt. ‘

Jeg synes, at hele den forudgiende be-
handling, der har fundet sted — jeg legger
serlig vagt pad den godkendelse, der er givet
i heringsrunderne — klart tyder pé, at lovfor-
slaget kun behover en meget kort udvalgsbe-
handling, og at man meget snart kan imede-
se en betenkning, der rummer en accept af
arbejdsministerens forslag til lov om arbejds-
milje i Grenland, indeholdende ogsé de soci-
aldemokratiske medlemmers positive tilslut-
ning.

Alice Brask (KF): ,

Det lovforslag, arbejdsministeren her
fremseetter for folketinget som erstatning for
den geldende lov om arbejderbeskyttelse i
Gronland, vil bringe vor grenlandske lovgiv-
ning pa arbejdsmiljgomradet pa hejde med
arbejdsmiljelovgivningen i Danmark og i det
gvrige Norden.

Det er et godt og tidssvarende lovforslag,
som vil danne grundlag for, at virksomheder-
ne selv kan lose sikkerhedsmassige og sund-
hedsmessige problemer, og der skal etableres
en sikkerhedsorganisation. Ifelge lovforslaget
skal der oprettes et grenlandsk arbejdsmilje-
rad. Landsstyret skal udpege radets formand,
og arbejdsmarkedets parter er i radet tildelt 6
pladser. Det -grenlandske arbejdsmiljorad er
en nyskabelse og skal hilses velkommen.

Det er vigtigt, at man kvalificeret og kon-
kret demmer op for ulykker og skader under
det daglige arbejde pa arbejdspladserne. Ar-
bejdstilsynets kreds i Grenland fir som folge
af lovforslaget tildelt flere opgaver end nu,
og arbejdsmarkedets parter kommer i hgjere
grad end nu til at deltage i behandlingen af
arbejdsmiljespergsmal pd virksomhedsplan.

Det er en rammelov. med indbygget fleksi-
. bilitet af hensyn til den fremtidige samfunds-
udvikling i Grenland, og loven kan forventes
at treede i kraft 1. juli 1986. Rammerne skal
sd fyldes ud med bekendtgerelser om regler

for arbejdets udferelse, arbejdsstedets indret-
ning, tekniske' hjelpemidler, farlighed af
stoffer og materialer, hviletid og fritidsdegn,
berns lettere erhvervsmassige arbejde og en-
delig anmeldelse af arbejdsskader.

Administrationen af arbejdsmiljeloven vil
komme til at koste ca. 10 mill. kr. det forste
ar og ca. 4 mill. kr. de efterfalgende, og min
vurdering er, at pengene er givet godt-ud. Et
godt arbejdsmilje, der er fulgt op af aktiv
overvagning af farerne pa arbejdspladsen og
et solidt oplysningsarbejde, vil kunne forhin-
dre mange menneskelige kvaler, som vi ved
altid er folgen, nar uheld er ude. Derfor skal
det veere mit héb, at nerverende forslag vil
blive bade til hejlydt og til stille glede for
den grenlandske befolkning.

Der er fra denne talerstol ogsd' god grund
til at paskenne det omfattende og grundige
arbejde, der ligger bag lovforslagets fremsat-
telse bade i Grenland og i Danmark. Ar-
bejdsmarkedets organisationer i Grenland er
blevet hert, Grenlands landsting har behand-
let lovudkastet, og det stottes af samtlige par-
tier.

Herhjemme har det danske arbejdsmilje-
rad veret lgbende orienteret, og hele tre mi-
nisterier har arbejdet dybtgdende med lovfor-
slaget. Det er udenrigsministeriet, ministeriet
for Grenland og arbejdsministeriet. Resulta-

tet “af alle anstrengelserne er nu fremlagt i

lovsform med opbakning fra alle sider, og
det konservative folkeparti kan derfor med
glede anbefale lovforslaget.

Povl Brendsted (V):

Hvis man gik i detaljer i det spﬂrgsmal vi
debatterer her, arbejdsmiljoet i Grenland,
ville det uvagerlig ogsd dreje sig om detaljer
i den danske arbejdsmiljelov. Derfor kan
man stort set sige, det er rimeligt, at vi pre-
ver pd at overfere de beslutninger, vi:traf
vedrerende det danske arbejdsmilje 1. juli
1977, til grenlandske forhold.

En af de ting, vi har diskuteret meget, er,
om vor egen arbejdsmiljelov i for hej grad er
en rammelov, hvor en hel masse ting er lagt
over. til administrativ beslutning. Samtidig
mé vi sige, at skal vi have en god arbejdsmil-
jolov for Grenland, er det rlmehgt at vi ogsé
her har rammer.

Jeg synes, det er rlgtlgt -at vi som i Dan-
mark har et arbejdsmiljordd bestdende af



