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[Arbejdsministeren] 

Funktionærloven kommer ikke til anven- 
delse på tjenestemænd, jfr. lovens § 1, stk. 3. 

Loven om lønmodtageres retsstilling ved 
virksomhedsoverdragelse kommer ikke til 
anvendelse, da der ikke er tale om overdra- 
gelse af en virksomhed eller en del af en 
virksomhed. 

2. Overgangsvilkår ved overdragelse af en 
virksomhed mellem offentlige myndigheder 
med forskellige overenskomster eller aftaler 
m.v. 

Den konkrete anledning til spørgsmålene 
herom er efter begrundelsen udlægningen af 
regionalafdelingerne ved statens seruminsti- 
tut til amtskommunal regie i henhold til in- 
denrigsministeriets direktiver. 

Loven om lønmodtageres retsstilling ved 
virksomhedsoverdragelse fastsætter i § 2, stk. 
1, at erhververen umiddelbart indtræder i de 
rettigheder og forpligtelser, der bestod på 
overdragelsestidspunktet i henhold til 
1) kollektiv overenskomst og aftale, 
2) bestemmelser om løn og arbejdsforhold, 

der er fastsat eller godkendt af offentlig 
myndighed, og 

3) individuel aftale om løn og arbejdsfor- 
hold. 
Dette indebærer, at parterne efter overdra- 

gelsen ikke uden særlig hjemmel kan foreta- 
ge ændringer i ansættelsesvilkårene eller 
overenskomstforholdene eller aftale over- 
gangsvilkår i videre omfang, end parterne før 
overdragelsen ville have kunnet gøre det ef- 
ter de gældende overenskomster og aftaler 
m.v., således som de er fornyet eller forlæn- 
get ved loven om forlængelse af kollektive 
overenskomster m.v. Det følger efter arbejds- 
ministeriets opfattelse af denne lovgivning, at 
overgang til ansættelse under de overens- 
komster og aftaler om løn- og ansættelsesvil- 
kår, der gælder for erhververens virksomhed, 
først kan aftales efter udløbet af den i for- 
længelsesloven fastsatte periode. 

Ved siden af forlængelsesloven og virk- 
somhedsoverdragelsesloven er det ved funkti- 
onærlovens § 2, stk. 8, sikret, at en funktio- 
nær bevarer sin anciennitet efter overdragel- 
sen. 

Spm. nr. S 530 

Til arbejdsministeren (14/1 86) af: 

Elisabeth Bruun Olesen (VS): 

»Afgøres spørgsmål vedrørende fortolk- 
ning og overtrædelse af de overenskomst- 
mæssige rettigheder uden indblanding udefra 
af de arbejdsretlige instanser, eller har lov 
om fornyelse og forlængelse af kollektive 
overenskomster og aftaler m.v. en retmæssig 
indflydelse herpå?« 

Begrundelse 

Der henvises til begrundelsen for det sam- 
tidige spørgsmål til arbejdsministeren nr. S 
528. 

Svar (20/1 86): 

Arbejdsministeren (Grethe Fenger Møller): 
I henhold til § 14 i lov om fornyelse og 

forlængelse af kollektive overenskomster og 
aftaler m.v. afgøres spørgsmål om overtræ- 
delse og fortolkning af de ved loven fornye- 
de og forlængede overenskomster og aftaler 
m.v. efter de sædvanlige fagretlige regler for 
det pågældende område. 

Da de af loven omfattede kollektive over- 
enskomster og aftaler m.v. er fornyet, hen- 
holdsvis forlænget, på de i loven fastsatte 
vilkår, er disse vilkår blevet en del af det 
samlede retsgrundlag, på hvilket de kompe- 
tente arbejdsretlige instanser skal træffe de- 
res afgørelser. 

Spm. nr. S 531 

Til boligministeren (13/1 86) af: 

Albrechtsen (VS): 
»Hvad har den generelle prisudvikling 

været for forsikringer af udlejningsejendom- 
me i perioden 1975-85 vist år for år, og hvad 
har i samme periode vist år for år udviklin- 
gen i forsikringsselskabernes faktiske udgifter 
til dækning af skader m.v. i ejendommene 
været?« 

Begrundelse 

Sagen om milliardindtægterne på arbejds- 
skadeforsikringerne -  indtægter, der langt 
oversteg forsikringsselskabernes faktiske ud- 
gifter -  giver anledning til øget opmærksom- 
hed også på andre områder, hvor mennesker 
må betale til obligatoriske forsikringer. 

Udlejningsejendomme skal brandforsikres, 
og der skal tegnes forsikring for ejendoms- 
funktionærer og medhjælpere. Der kan også 


