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[Ministe}en for offentlige arbejder]

jeg allerede har foretaget, anser jeg ikke for
tilradelig.

Jeg gor opmarksom pa, at bygningsskader
i kelderetagen er omfattet af godtgerelses-
ordningen.

Spm. nr. S 528
Til arbejdsministeren (14/1 86) af:

Elisabeth Bruun Olesen (VS):
»Kan der i henhold til lov om fornyelse

og forlengelse af kollektive overenskomster

og aftaler m.v. indgés individuelle eller kol-
lektive aftaler om overgangsvilkar til andre
overenskomster eller aftaler m.v. end de hid-
til geeldende, nar dette er begrundet i, at de
pageldende personer pi grund af f.eks. ny
lovgivning eller virksomhedsoverdragelse
ikke lengere er dekket af de tidligere gel-
dende overenskomster ?« ’

Begrundelse ,

Funktionzriovens § 2, stk. 8, og lov.om
virksomhedsoverdragelse “giver lenmodtage-
ren en rekke rettigheder, som ofte ikke er
umiddelbart opfyldt i de overenskomster og
aftaler m.v., der gelder efter stillingsmassige
@ndringer og overdragelse til en ny arbejds-
giver. Der er pa arbejdsmarkedet tradition

for, at sddanne problemer afklares gennem

kollektive eller individuelle aftaler om over-
gangsvilkdr fra det ene overenskomst- eller
aftaleomrade til det andet. Spergsmalet rejser
sig derfor, om lov om fornyelse og forlengel-
se af kollektive overenskomster og aftaler
m.v. forhindrer en sidan praksis fremover.

Sporgsmélet er- bla. aktuelt i forbindelse
med lov om tjenestemandsansettelse ved
Bornholmstrafikken og udlegningen af regi-
onalafdelingerne ved statens seruminstitut til
amtskommunal regie i henhold til indenrigs-
‘ministeriets direktiver.

(Besvaret sammen med nedenstdende spm.
nr. S 529). :

Spm. nr. S 529
Til arbejdsministeren (14/1 86) af:

Elisabeth Bruun Olesen (VS): .

»Kan aftaler om overgangsvﬂkér 51kre
bl.a. de pagzldendes ret til aflenning i hen-
"hold til den anciennitet, de pageldende har

optjent i virksomheden for en virksomheds-
overdragelse, jfr. funktionzrlovens § 2, stk.
8, og lov om' virksomhedsoverdragelse, selv
om dette ikke er direkte hjemlet i de overens-
komster eller aftaler m.v., der dakker den
pageldende stillingsbetegnelse og det pagal-

. dende arbejdsomréide efter eendringerne, men

ma gennemfoeres som én aftale om f.eks. VlS-‘
se personllge tilleeg 7«

Begrundelse

Der henvises til begfundelsen for det sam-
tidige spergsmal til arbejdsministeren nr. S
528..

Svar (20/1 86) pd spm. nr. S 528 og S 529:

Arbejdsministeren (Grethe Fenger Moller):

Spergsmalet angar to forskellige proble-
mer.

1. Overgangsvilkar for overenskomstansat-
te i statens tjeneste, hvis stillinger ved ny lov-
givning- @ndres til stillinger pd tjeneste-
mandsvilkar.

Den konkrete anledning til spargsmélene
herom er ifelge begrundelsen loven fra maj
1985 om tjenestemandsansettelser ved Born-
holmstrafikken.

I et sadant tilfeelde md overgangsvilkér
fastseettes eller aftales efter tjenestemandsret-
tens almindelige bestemmelser herom, siledes
som de er forleenget ved loven om fornyelse
og forlengelse af kollektive overenskomster
og -aftaler m.v., medmindre der er serlig
hjemmel for at fravige dem. Det ma ved
Bornholmstrafikken antages at vere tilfzldet;
idet det i bemarkningerne til lovforslaget
herom ad § 1, stk. 1, er udtalt:

»Bestemmelsen bemyndiger ministeren for
offentlige arbejder til umiddelbart at konver:
tere det nedvendige antal overenskomststil-
linger inden for en eller flere personalekate-
gorier til det samme antal stillinger pa tjene-
stemandsvilkar. Da forholdene for personalet -
pd Bornholmstrafikken pa grund af sejlad-
sens lengde m.v. adskiller sig vesentligt fra
forholdene ved andre af statens. overfarter,
optages der pa baggrund af lovens vedtagelse
forhandlinger med tjenestemendenes central-
organisationer med henblik pa fastsxttelse af
sdvel klassificering som ansattelsesvilkar in-
den ansettelse i stillingerne.«



