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hvilket er logisk nok, da medlemmet kun er 
til rådighed for deltidsarbejde. Alligevel kan 
medlemmet ved overgang fra delpension til 
efterløn få efterløn som fuldtidsforsikret. 

Ved arbejdsledighed kan personen stadig 
få dagpenge beregnet efter det bortfaldne 
deltidsarbejde, men hvis vedkommende efter 
13 ugers ledighed mister delpensiònen, kan 
man vælge mellem dagpenge for den tabte 
arbejdsfortjeneste og fuld efterløn, hvis man 
før overgang til delpension var berettiget til 
fuld efterløn. 

Til slut foreslår ministeren, at perioder 
med delpension ligestilles med perioder med 
efterløn, således forstået, at hvis man efter to 
eller tre år går fra den ene ordning til den 
anden, vil man gå ind på det økonomiske 
niveau, som efterlønsmodtageren eller del- 
pensionisten måtte have på det tidspunkt. 

Vi anbefaler dette lovforslag til vedtagelse. 

Jens Peter Jensen (V): 
Da det foreliggende forslag fra den højtæ- 

rede arbejdsminister er en konsekvens af det 
forslag om delpension, som den højtærede 
socialminister har fremsat, skal jeg ikke gøre 
for mange bemærkninger her. 

Jeg har iagttaget, at der i ministerens frem- 
sættelse står, at det er væsentligt, at man 
bedre kan forstå tingene, og jeg må indrøm- 
me som hr. Kaj Poulsen, at det er lidt svært 
at forstå. Jeg har ikke hidtil haft attest på, at 
jeg er læse- eller skriveretarderet, men der er 
ting i dette, som jeg synes vi skal have klaret 
op under udvalgsarbejdet. 

Derfor skal jeg ikke tage politisk stilling 
nu ud over at sige, at jeg anbefaler, at vi gi- 
ver forslaget en god og seriøs behandling i 
udvalget, og det er ret væsentligt, at vi får 
koordineret arbejdet imellem socialudvalget 
og arbejdsmarkedsudvalget. Det er ret væ- 
sentligt, at vi holder sammen på tingene for 
at nå frem til de rigtige resultater. 

Højtærede minister! Intentionerne er gode. 
Jeg ville bare gerne, om jeg kunne se det i en 
større klarhed. 

Lilli Gyldenkilde (SF): 
Det forslag, vi behandler, har sandelig no- 

get at gøre med delpensionen, for hvis ikke 
forslaget om delpension bliver vedtaget, skal 
dette absolut ikke vedtages. Derfor kan man 

selvfølgelig ikke komme uden om at tale om 
de to ting i sammenhæng. 

Jeg har undret mig over, at forslaget bliver 
fremsat nu. Vi ved ikke, om delpensionsfor- 
slaget overhovedet bliver vedtaget. Måske 
bliver det slet ikke vedtaget, og så har vi 
brugt vores tid på det her. Vi turde dog have 
andet at tage os til i denne tid. 

Men nu vel. Nu er det fremsat, og da SF 
hele tiden har t'agt, at vi hellere ser en for- 
bedring af efterlønsordningen, hvor man kan 
gøre nogle af de ting, som ligger i delpensi- 
onsloven, give folk mulighed for gradvis til- 
bagetrækning fra arbejdsmarkedet osv., er 
det en naturlig følge, at vi ikke kan sige ja til 
dette, forslag. Vi vil bruge anledningen til i 
udvalget at stille spørgsmål, for uanset om 
det bliver vedtaget eller ej, er jeg ikke helt 
sikker på, at alle disse ting skal vedtages, og 
i den form, de har., 

Jeg skal ikke komme ind på, hvorfor det 
tilsyneladende i arbejdsministeriet er ved at 
være sådan, at når man skal skrive lovfor- 
slag, bruger man både livrem og seler, og 
man er lige ved at have faldskærm på også. 
Det bærer disse forslag stærkt præg af. Spro- 
get er -  hvis det overhovedet er muligt -  næ- 
sten værre end det, man bruger i socialmini- 
steriet. 

Vi får nok afklaret problemstillingerne, 
hvad det handler om, i sidste ende, men der 
er virkelig dunkle punkter i dette. 

Estrup (RV): 
Det er klart, at det ikke er muligt i dag at 

tage endelig stilling til det forslag, der fore- 
ligger. Vores stillingtagen må komme til at 
afhænge af, hvordan det går med, de for- 
handlinger, som nu fortsætter om delpension. 

Jeg kan på det radikale venstres vegne 
sige, at umiddelbart synes vi, at forslaget ser 
fornuftigt ud med hensyn til at bevare A-kas- 
semedlemskab, at det skal ske i form af en 
deltidsforsikring, og at der skal være mulig- 
hed for at gå fra delpension til efterløn. Det 
forekommer os en naturlig sag. 

Som sagt må den endelige stillingtagen 
afhænge af, hvordan forhandlingerne går, og 
hvordan en eventuel lovgivning oril delpensi- 
on kommer til at se ud. Jeg kan trøste de 
mange, som har ytret, at det foreliggende 
forslag er vanskelig tilgængeligt, med, at vi 
får rig lejlighed til at lave studiekreds i ar- 


