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skal være i stand til at udnytte den ny tekno- 
logis muligheder og give brugerne en bedre 
service. 

Hvis der ikke snart økonomisk sikres or- 
dentlige muligheder for efter- og videreud- 
dannelse, vil uddannelsen gå mere eller min- 
dre i stå. Det er umuligt at planlægge brede- 
re uddannelse af personalet, hvis de økono- 
miske rammer gør, at det kan tage 10-20 år 
at få uddannet hele personalet i en instituti- 
on. 

Hvis regeringen ikke snart tager uddannel- 
sesproblemerne alvorligt, må dens moderni- 
seringsplaner opfattes som fup og svindel. 

Svar (13/1 86): 

Finansministeren (Palle Simonsen): 
Som anført i svar på tidligere spørgsmål 

fra spørgeren, senest på spørgsmål nr. S 131, 
har de ansatte i den offentlige administration 
reelle muligheder for efter- og videreuddan- 
nelse. 

Den fortsatte vækst i Danmarks forvalt- 
ningshøjskoles aktivitetsniveau tyder på, at 
nedgangen i statens og kommunernes gene- 
relle tilskud til forvaltningshøjskolen er mere 
end opvejet af øgede udgifter til uddannelse 
på de enkelte offentlige institutioners budget- 
ter. 

Denne udvikling bekræftes også af en un- 
dersøgelse foretaget ved institut for organisa- 
tion og arbejdssociologi, handelshøjskolen i 
København. For statens vedkommende synes 
der ifølge undersøgelsen at være tale om en 
fordobling af de afsatte ressourcer til efterud- 
dannelse i 1986 målt i forhold til 1983. 

Et eksemplar af undersøgelsesrapporten 
vedlægges.*) 

For så vidt angår Danmarks bibliotekssko- 
le bekræfter kulturministeriet, at skolen på 
grund af fuld kapacitetsudnyttelse ikke har 
kunnet imødekomme den store søgning til 
EDB-kurserne. Skolen er ved optagelsen af 
deltagere opmærksom på de særlige behov 
for EDB-uddannelse for forskningsbibliote- 
kernes personale. 

Spm. nr. S 432 

Til forsvarsministeren (18/12 85) af: 

Thoft (SF): 

*) Ikke optrykt her. 

»Hvilke kontrolcheck foretages i forbin- 
delse med behandlingen af en optagelsesan- 
søgning om at være frivilligt medlem af 
hjemmeværnet, fra hvilke typer kilder ind- 
henter hjemmeværnsregionerne oplysninger 
om ansøgere, og findes der særlige regler, 
som forhindrer fagligt aktive, f.eks. medlem- 
mer af Fælles Kurs Klubben eller SFs fag- 
klubber, i at blive optaget i hjemmeværnet?« 

Begrundelse 

Hjemmeværnsregion 4 i Odense har ifølge 
Ekstra Bladet den 18. december 1985 først 
optaget en 41-årig mand for derefter at afvise 
denne igen. Da den pågældende af sine om- 
givelser beskrives som mentalt ligevægtig og 
ædruelig, og da den pågældende ikke er 
straffet for voldsforbrydelser eller anden kri- 
minalitet, forekommer det overraskende, at 
han først optages og dernæst afvises. 

Spørgeren har derfor rejst den konkrete 
sag i forsvarsudvalget for -  om nødvendigt i 
fortrolig form -  at få den konkrete begrun- 
delse for, at den pågældende er afvist. Men 
sagen tyder på, at hjemmeværnsregionerne 
har mulighed for at trække på kartoteker 
over bl.a. fagligt aktive, idet den pågældende 
er medlem af Fælles Kurs Klubben og som 
samfundsengageret borger deltager i den of- 
fentlige debat. 

Svar (10/1 86): 

Forsvarsministeren (Engell): 
De generelle optagelseskrav for frivillige i 

hjemmeværnet fremgår af lov om hjemme- 
værnet § 9, hvoraf bl.a. følger, at de pågæl- 
dende skal være egnede til tjeneste i hjemme- 
værnet og være værdige til den agtelse og 
tillid, som tjenesten forudsætter. 

Der lægges ved optagelsesbegæringers be- 
handling i særlig grad vægt på, at der i hjem- 
meværnet kun optages personer, som sam- 
fundet med tryghed tør overlade våben og 
ammunition. 

Det er de i lovens § 10 nævnte distriktsud- 
valg, der træffer afgørelse om optagelse som 
frivillig i hjemmeværnet. Udvalgene, der er 
udgået af det kommunale selvstyre, har til 
opgave ud fra rent samfundsmæssige syns- 
punkter at træffe afgørelse om, hvorvidt an- 
søgere bør have adgang til at forrette tjeneste 
i hjemmeværnet, primært under hensyntagen 


