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15/1 86: Skriftligt besvarede spergsmal
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[Justitsministeren]

se af bevillingmassig mulighed for at gen-
nemfore anskaffelse af pakraevet udstyr.

Spm. nr. S 427 \
Til .undervisningsministeren (16/12 85) af:
Tinning (VS):
»Kan det oplyses; hvor mange ansattelser
der har fundet sted som led i den sikaldte

forskerrekruttermgsplan og hvordan de an-
satte fordeler sig pa kgn‘?«

, Begrundelse

Spergeren frygter alvorligt, at det oprekla-
merede forskerrekrutteringsprojekt lider un-
der en alvorlig kensmassig slagside — blandt
mange andre svagheder.

Svar (1/1 86)::
Undervisningsministeren (Bertel Haai‘der):

Spergsmaélet begrundes ud fra en frygt for,
at- rekrutterlngen lider af en alvorlig kens-
meessig slagside.

P4 nuvarende tidspunkt kan spergsmalet

~ ikke besvares, idet -ministeriet ikke lobende

indhenter oplysninger om antal ansettelser
og den kensmassige fordeling blandt de an-
_satte, men kun om det samlede arsvarksfor-
brug set i relation til de fordelte stillinger.
Det kan oplyses, at der i alt er fordelt 310
adjunktstillinger og 98 ekstraordinare lekto-
rater ‘til besettelse i arene 1984, 1985 og
1986. 1 1985 blev forbrugt ca. 95 &rsverk i
- ‘besatte adjunkistillinger og godt 40 arsvaerk i
besatte ekstraordineere lektorater. Det svarer
til .godt 60 pct. af det maksimalt mulige ars-
verksforbrug i 1985. Det relativt lave forbrug
skyldes dels,
lang tid til ansattelserne, dels reelle rekrutte-
ringsproblemer ved nogle omrader i forhold
til kvalifikationskravene i stillingsstrukturen.

Det sidste problem soges imedegaet ved ud--

videlser af kandidatstipendiepuljerne pd. de
- pageldende omrader med henblik pa en styr-
kelse af forskeruddannelsen.

" Direktoratet for de videregdende uddan-
nelser har i december 1985 bedt institutioner-
ne indsende en rekke oplysninger om beszat-

- telsen af stillinger i 1984 og 1985 med svar-
frist til 15. januar .1986. Forst nar dette mate-
riale er bearbejdet, vil der kunne siges noget
nermere om den kensmassige fordeling.

at institutionerne bruger ret.

Ud fra hidtidige erfaringer med hensyn til
kensfordelingen blandt ansatte i videnskabe-
lige stillinger ma det forventes, at ogsd kens-
fordelingen blandt de nyansatte vil vere me-
get skev med overvagt af mend. Det vil

~ derfor vere afgerende for en vurdering af

resultaterne, om der kan spores @ndringer i
det hidtidige menster, herunder om flere
kvinder gennemforer en forskeruddannelse.
Der er derfor ogsa indhentet oplysninger om
den konsmassige fordeling blandt stipendia-
ter, og disse oplysninger vil blive sammen-
holdt med den kensmassige fordeling blandt
nyuddannede kandidater.

Spm. nr. S 428

Til ministeren for kulturelle anliggender (16/
12 85) af:

Ingerlise Koefoed (SF)

»Kan ministeren oplyse, om der i bredde-
idreetsudvalgets overvejelser indgar spergs-
mélet om uddannelse af treenere i berne-
idreetten 7«

Begrundelse

Under overskriften »Glaeden forsvinder« i
tidsskriftet Press nr. 3, november 1985, udta-
ler Tommy Troelsen, at der sker en fantastisk
farlig satsning pd unge mennesker, nar der
treenes elitefodbold alt for langt ned i raek-
kerne, sddan som tilfeldet er i dag.

. Tommy Troelsen mener, at fodbold skal
vere morsomt, .at det skal vere en leg, og at
der ikke er spor fornuft i det de steder, hvor
bern og unge kopierer de professionelles tree-
ning og satter spillerne i bis, allerede fra de
er 10-14 ar. Det begraenser den frie udfoldel-
se, der herer til i denne aldersgruppe.

Tommy Troelsen siger endvidere: »Bern
skal behandles som bern og trenes som
born. Den dag man siger til dem, at trenin-
gen skal vaere ligesom i toppen af fodboldeli-
ten, sd har man drabt gleden i spillet, og s
bliver det prestigeverk og konkurrence, si-
dan som det slet ikke skal vare ... Hvis
man vil have gode fodboldspillere, si er-det
precist som med elever i skolen. Hvis de
skal yde det, deres evner er til, sd skal du
skabe harmoni, og de skal forst og fremmest
veere glade for at vere der.«

Efter sporgerens opfattelse er spergsmalet
om trening af bern og unge i fodbold og



