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[Aase Olesen]

den regel til at galde for virksomhedsbeskat-
ningen, ville de selvstendige og iser de nye-
tablerede og andre med meget store fradrag
blive ramt. .

Vi har i érenes. lrab ogsa her i salen varet
.inde i mange diskussioner om, hvorvidt man
kunne skille private fradrag fra erhvervsfra-
drag. Dette problem har man nu skéret igen-
nem i det kapitel i lovforslaget, som hedder
»indskudskonto«, og det er da ogsa her, vi
vil f&-problemerne. Det er det nye og det
vanskelige, som vi skal i gang med, nar virk-
somhederne skal. definere, hvad de vil have
med over i virksomheden af kapital og ver-
dier, og-hvad de vil lade blive udenfor. ,

- Jeg vil ikke i dag sige, at det bliver meget
nemt. Det gor det naturligvis ikke. Alle nye
regler volder altid vanskeligheder for admini-
strationen, og deri ligger selvfolgelig ogsa, at
vi skal have skabt en vis praksis, sddan at vi
rent ligningsmeessigt kan se, hvad man vil

godkende som virksomhedsveardier, og hvad

man vil godkende som private verdier. Men
nér en overgangsperiode pa nogle ar er ovre,

forudser jeg, at vi vil vaere i stand til, hvis

det er nedvendigt, at justere loven, sidan at
vi kan samle de ting op, som det i praksis
har vist sig at veere nedvendigt at eendre pa.

- Men det afgerende er, at ordningen deref-
ter er konstrueret, sa vidt vi overhovedet har
“veret i stand til at vurdere det, som varende

selvkontrollerende. Det er ogsid grunden til,

at man har holdt sterkt pa, at det skulle vz-
re en frivillig ordning, siledes at forsta, at
virksomheder kan kere efter den séparate
beskatningsmodel, som lenmodtagere har,
eller en virksomhedsordning, og at det vil
vere muligt at' gd ud og ind af ordningen.
Heri ligger formentlig ganske rigtigt som pa-
peget af hr. Thoft en mulighed for skatte-
tenkning. Der er enighed blandt forligsparti-
erne om, at vi selvfelgelig vil folge praksis
meget tet og eventuelt justere, hvis det viser
sig, at disse regler bliver brugt pa en ‘anden
made, end det har varet tenkt:

-Hvordan -har ordningen s& veaeret tenkt?
Hvad er den afgerende hensigt med denne
ordning? Ja, det er, som det er udtrykt i den
norske skattereforms betaenkning, et enske
om at satte et vaern op om virksomhedens
gkonomi. I Norge kalder man det »stakitmo-
dellen«, og det er egentligt et meget godt
ord, for der er ikke tale om, at vi udmatriku-
lerer en sarlig del af kekkenhaven til virk-
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somhed, men vi ngjes med at sette et stakit
op om de pracise verdier, som i forvejen er
defineret, og veerner dem mod den progressi-
ve personbeskatning. Derefter er det selvfol-
gelig vigtigt klart at fa defineret, hvad der er
inden for stakittet, og hvad der er uden for.’

Hele filosofien er udsprunget af, at det i
virkeligheden er en unaturlig ting for en
virksomhed at skulle dele sit regnskab op i
perioder, hvilket er det, vi forlanger, hver
gang vi vil se, hvordan det er géet i et skatte-
ar, for virksomheder kan have nogle helt an-
dre frekvenser af mange forskellige grunde.
Det, man ensker, er altsd at give virksomhe-
derne mulighed for en beskatning, der er
lempeligere — en sdkaldt a conto-beskatning
— inden for stakittet end uden for, og en mu-
lighed for at lade midlerne std inde bag sta-
kittet' og ikke blive beskattet hardere, end
hvis det var kapitalindkomster. Forst nar
man traekker midlerne ud, bliver man beskat-
tet, som om det var personlig 1ndk0mst eller
le)mndkomst

Ordningen vil ferst og fremmest blive
brugt af ivarkssttere og smé virksomheder
med meget svingende indkomster og selvfal-
gelig ogsa med stor geld, fordi det er en ord-
ning, som tager klart sigte pa at skerme dis-
se virksomheder mod en relativt tilfeeldig
hérd beskatning i gode indkomstar, hvorefter
det ikke er muligt at konsolidere sig, som det
vil veere tilfeldet nu.

Jeg skal ikke laegge skjul pd, at vi gerne
havde set virksomhedsordningen kombineret
med mere vidtgdende forslag i retning af at
ligestille virksomhedsejere og medarbejdende
®gtefeller med lonmodtagere. Det er ikke
lykkedes. I skatteaftalen fra i sommer star
der som bekendt, at den lovgivning, vi skal
finde frem til, ikke ma stille medarbejdende
®gtefeller ringere, end de er stillet i dag.
Men det betyder altsd ogsi, at vi har mattet
acceptere, at de gzldende regler om bereg-
ning af medarbejdende agtefellers indkomst
som en del af virksomhedens overskud vide- -
refores. Det radikale venstre onsker fortsat,
at vi kunne komme videre i retning af at give
medarbejdende agtefeller lanmodtagerstatus
for s vidt angar de sociale sikkerhedsord-
ninger, og et indtegtsbegreb, som er naerme-
re en interessentskabsindtegt, hvis man kan
sige sddan, fremfor det, vi nu har lavet.

Men det har der ikke veret mulighed for,
og derfor er der lavet en regel, som for si



