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[Elisabeth Bruun Olesen]

idemte den en bod. En af begrundelserne
wvar, at den ikke havde fulgt Metalarbejder-
forbundets diktat og havde sagt, at de arbej-
dere skulle ekskluderes. Er-det en tilfredsstil-
lende made at lese sin opgave pa? Det kan
jeg overhovedet ikke se.

Jeg vil godt sperge hr. Estrup, om han
synes, en anden sag er specielt tilfredsstillen-
de eller retfaerdig. En mand- siger i radioen i
Esbjerg, at der bliver arbejdsstandsninger de
og de steder. Det siger han som sig selv, og
han betoner det, jeg ved ikke hvor mange
gange. Men det, at han er medlem af en be-
styrelse i SiD, betyder, at SiD bliver demt
for organisationsansvar. Det vil sige, at man-
dens personlige ytringsfrihed er forsvundet.

Til sidst vil jeg godt sperge, om det er spe-
cielt tilfredsstillende for f.eks. HK, som jeg
selv kommer fra, at da man i Alborg demon-
strerede imod regeringens indgreb i de sup-
plerende dagpenge, hvor Fallesorganisatio-
nen arrangerede en stor demonstration, blev
alle de organisationer, der var medlem af
Feallesorganisationen, idemt en bod pr. med-
lem. Da HK har mange medlemmer, blev
. HK altsa idemt en stor bod. Pointen er, at
HKs medlemmer 1kke var til stede ved de-
.monstrationen. ‘

(Kort bemaerkning).‘

Ole Vagn Christensen (S):

Det, der kalder mig herop, er to ting.

Det er dels hr. Dohrmann fra fremskridts-
partiet, der fuldt og helt understregede det,
jeg havde sagt, nemlig at det-er et angreb fra
venstre- og hajreflgjen pa den etablerede fag-
bevaegelse. Hr. Dohrmann har overhovedet
ikke forstdet en pind af det hele, nar han
siger, at dette er et lille forslag. Efter vores
mening er det er meget stort forslag og nogle
meget va:sentllge prmmpper der ligger deri.

Dels vil ]eg gerne sige, for at det ikke skal
misforstds i Dansk Arbejdsgiverforening: den
udizgning, fru Elisabeth Bruun Olesén kom
med, at vi folger DAs vilje, mener jeg over-
hovedet ikke jeg har givet udtryk for.

(Kort bemaerknmg)

Elisabeth Bruun Olesen (VS)

Problemet er, at man ikke kan fa et svar
fra hr. Ole Vagn Christensen pa, om social-
demokratiet vil gore i x ar, som man gjorde i

1973, hvor man ‘altsi ikke brugte det flertal,
der var, til at fi boden vak. Derom kan vi
kun f& hr. Ole Vagn Christensen til at sige:
méske, maske ikke. Nu ma vi afvente for-
handlingsresultatet. S& kan vi foretage en
samlet bedemmelse, og sd kan vi se.

Det er ikke noget at give folk. Det er ikke
et klart signal til de aktive mennesker, som i
dag gerne vil have arbejdsretten om ikke

vak, si i det mlndste forbedret til fordel for -

dem.

Hr. Ole Vagn Christensen snakker si me--
get om den etablerede fagbevagelse. Jeg vil
godt sperge hr. Ole Vagn Christensen, hvor-
nar den etablerede fagbevaegelse af sig selv
har prevet pa at lave nogle forbedringer af
arbejdsretten. Jeg vil godt minde hr. Ole
Vagn Christensen om, at @ndringen i 1973
kun skete, fordi der havde vearet en strejke-
bolge. LO forsegte at aflede, men strejkebol- -
gen havde veret si voldsom, at man matte se
at fa gJort noget. Hvornar har man gjort no-
get af sig selv?

(Kort bem_aerkning).

Dohrmann (FP):

Ja men hr. Ole Vagn Christensen har da
ret i, at det ikke er en lille sag. Det wvil virke-
lig medfere store aendrmger séfremt forsla-
get blev vedtaget — dér kom jeg muligvis med
en fortalelse.

Den socialdemokratiske ordferer star her,
sé vidt jeg opfatter det, og udtrykker, uden at
sige det dirkete, en vis sympati for forslaget,
men forsvarer alligevel det eksisterende sy-
stem. Jeg md sporge direkte: mener hr. Ole
Vagn Christensen, at hovedparten af de dom-
me, der afsiges i arbejdsretten i dag, ma SIges
at veere retferdige?

(Kort bemarkning).
Ole Vagn Christensen (S):

Der er to ting, jeg gerne vil knytte en be-
markning til.

Den ene er spergsmaélet fra fru Elisabeth
Bruun Olesen om den etablerede fagbevaegel-
se. Jeg m4 sige, at uanset hvor man taler om
fagbevaegelsens indsats, om det er pa bund-
planet — den ben@vnelse brugte fru Elisabeth
Bruun Olesen tidligere ~ eller om det er pa
topplanet, si.er det afgerende den fzlles
holdning, de organisationer gennem deres



