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[Ner Christensen]

- steren agter at drage af beretningen fra kom-
missionsdomstolen vedrerende P&T.

Det er jo kendt, at det er en gammel sag,
som vi tidligere har haft til forhandling her i
folketinget. I 1981 blev der fremsat et lovfor-
slag af justitsministeren om en undersogelse
af forholdene vedrerende post- og telegraf-
veesenet, men det forslag blev ikke vedtaget
pé grund af udskrivning af valg.

Igen, 22. januar 1982, blev lovforslaget
fremsat af justitsministeren, og det fremgik af
bemarkningerne, at regeringen fandt, at der
burde nedsattes en kommissionsdomstol, der
skulle undersege og redegere for de ledelses-
og bevillingsmassige forhold vedrerende
post- og telegrafvaesenet med udgangspunkt i
rigsrevisionens beretning af 6. august 1981.
Undersogelsen skulle sarlig have til formal
at klarlegge, om der foreld fejl eller, om
man vil, forsemmelser, som kunne give an-
ledning til, at et retligt ansvar pd et senere
tidspunkt segtes gennemfort.

Ved behandlingen af begge disse lovfor-
slag gjorde centrum-demokraterne klart op-
marksom pi, at vi var enige i, at der skulle
foretages en undersogelse af visse forhold
vedrerende post- og telegrafvaesenet, som vi
fra CDs side lagde vagt pa gik i gang sa
hurtigt som overhovedet muligt.

Den nuvarende minister for offentlige
arbejder, hr. Arne Melchior, gjorde ogsid me-
get klart opmerksom pa, at selvfelgelig skul-
le man undersege, om et retligt ansvar kunne
gores geeldende, men ogsd om et ledelsesan-
svar skulle gores gaeldende. Retten for en
arbejdsgiver til at lede og fordele arbejdet er
som bekendt tillige en pligt, og denne pligt
og ret gelder ikke kun i det private erhvervs-
liv. Det geelder ogsé inden for den offentlige
sektor, og som man vil vide, felger der med
pligt og ret ogsé et ansvar.

Den 21. april 1982 nedsatte justitsministe-
ren s& kommissionsdomstolen med en hgje-
steretsdommer som formand og to yderligere
medlemmer, og 24. maj samme &r blev der
knyttet en advokat til undersegelsen. Det
fandt vi.var absolut nyttigt og rimeligt be-
grundet.

Kommissionsdomstolens opgave var efter
§ 1 i loven at undersege de ledelses- og bevil-
lingsmaessige forhold i P&T med udgangs-
punkt i rigsrevisionens beretning og statsrevi-
sorernes bemerkninger hertil. Herudover
skulle undersogelsen omfatte ledelses- og be-

villingsmeessige forhold i tiden efter 1980 og
frem til lovens ikrafttreeden, 23. marts 1982.
Denne undersogelse havde det ganske serli-
ge formél at klarleegge, om der var sket fejl
eller forsemmelser, som kunne give anled-
ning til, at et retligt ansvar skulle seges gen-
nemfort.

Vi har séledes en bred formulering af
domstolens opgaver, som jeg ma gentage er
blevet lost pa absolut tilfredsstillende méade.
Jeg méa sige, at der har veret tale om en
grundighed, som er ud over alle granser.
Man kan ganske vist ikke tage antallet af
personer, der er blevet afhert, som udtryk for
grundighed, men jeg synes alligevel, jeg vil
nevne, at omkring 40 personer har vaeret
afhert over et stort antal retsdage. Jeg synes,
det er et aldeles stralende og perfekt arbejde,
man har udfert, og det er jo meget betydelige
personer, der har veret afhert, bl.a. tidligere
ministre og den tidligere generaldirektor.

De ledelsesmassige forhold var bygget op
efter en lov fra 1927, og styrelsen af P&Ts
organisation har veret fastlagt i to love fra
1927 og 1976. Ifelge den gamle lov fra 1927
styres P&T af en generaldirektor, der har den
gverste ledelse af etatens drift og af nyanlag,
og endvidere star generaldirekteren og de-
partementschefen direkte, altsd umiddelbart,
under ministeren for offentlige arbejder.

Jeg vil derefter beskaftige mig ganske kort
med nogle af de konklusioner, som kan siges
at vare vaesentlige.

De vasentligste kritikpunkter fra kommis-
sionsdomstolen er folgende: bevillings- og
forvaltningsretlige regler har vaeret brudt.
Altsd igen et eksempel pd, at der har veeret
tale om fejl og forsemmelser.” Videre: ele-
mentere grundsetninger for forsvarlig eko-
nomisk styring af en stor virksomhed er ble-
vet tilsidesat med deraf felgende merforbrug.
Igen er der tale om fejl og forsemmelser.
Kommissionsdomstolen konkluderer da ogsa
— det understreger jeg — at den personkreds,

_der pa ansvarligt plan har medvirket i beslut-

ningsprocesserne i generaldirektoratet i den
arrekke, der forte frem til den omkring 1980
foreliggende situation, bar ansvaret for, at
opgaverne ikke blev last pa tilfredsstillende
made. Igen fejl og forsgmmelser.

Mange andre steder i den omtalte kom-

‘missionsdomstolsrapport navnes der mange

problemer. Lad mig f.eks. nevne sporgsmalet

om samarbejdsvanskeligheder mellem mini-



