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[Socialministeren]

de selvstendige skal have mulighed for at g
pé delpension.

De selvsteendiges deltagelse er imidlertid
forbundet med en raekke problemer, der ho-
vedsagelig er af teknisk art. De almindelige
betingelser for at fa delpension ma derfor
fraviges i et vist omfang.

Arbejdet med sddanne tekniske tilpasnin-
ger vedrogrende adgangskriterier og fastset-
telse af arbejdstid og indtaegt er i gang. Der
bygges bl.a. pd de svenske erfaringer, og de
selvsteendige erhvervsdrivendes organisatio-
ner er inddraget i arbejdet. .

Det er en betingelse for ydelse af delpensi-
on, at den pagaeldende kan satte sin arbejds-
tid ned. Ikke alle lenmodtagere har i dag
adgang til deltidsbeskaftigelse, men en rek-
ke overenskomster pd det private arbejds-
marked &bner mulighed herfor. I den offent-
lige sektor vil der normalt vere adgang til
deltidsbeskeeftigelse.

Det er regeringens opfattelse, at lasningen
af dette speorgsmél mé overlades til arbejds-
markedets parter, men det henstilles kraftigt,
at parterne folger lovforslaget op ved at ska-
be en bred adgang til deltidsbeskaftigelse,
siledes at der skabes det nedvendige udbud
af deltidsjob.

Hvis parterne, virksomhederne og de an-
satte virkelig prever at slippe fastlisede
standpunkter omkring deltidsbeskaftigelse
og i stedet gar konstruktivt ind i dette arbej-
de, er det min overbevisning, at man kan
finde frem til funktioner, der kvalitativt og

kvantitativt passer til deltidsordninger, séle-

des at vi kan fi de nedvendige deltidsjob
frem.

Der er séledes i hgj grad tale om at over-
lade et ansvar og dermed en udfordring til
parterne. Jeg haber og tror, at der med de
vide rammer, forslaget indeholder, vil veere
gode muligheder for at néd frem til ordninger,
som @ldre medarbejdere vil fole sig trygge
ved at tilslutte sig.

Derfor har jeg ogsé lagt vegt pa, at forsla-
get er fleksibelt, og der er siledes givet ad-
gang til, at den enkelte kan tilretteleegge ar-
bejdstiden over en periode, som dette matte
passe bedst.

Det kan f.eks. vare som en daglig arbejds-
tidsnedsattelse eller fordeling af arbejdstiden
pé enkelte hele dage.

For s& vidt angér fastsettelsen af delpensi-
onsbelgbet og beregningen af delpensionsy-

delsen henvises til bemarkningerne til de
enkelte bestemmelser.

Jeg skal her blot fremhave, at det har vee-
ret afgorende at skabe skonomisk kontinuitet
for den gruppe, der her er tale om. Det er
baggrunden for at foresld, at delpensionsy-
delsen beregnes pa grundlag af et basisbelob
svarende til sygedagpengenes hejeste belab.
Den faktisk udbetalte ydelse udger samme
procentdel af basisbelobet, som arbejdstiden
nedsattes i forhold til fuld normal arbejds-
tid, som 1. januar 1987 vil vere 39 timer
ugentlig. Herved opnés dels, at delpensionen
sammen med den resterende arbejdsindtegt
bliver sterre end ydelsen ved fuld tilbage-
trekning, dvs. efterlennen, dels at der finder
en nedgang sted i forhold til indtjeningen
ved den hidtidige arbejdsindsats.

Da formalet med en delpensionsordning
ogsé er at sikre en gradvis overgang til pensi-
onisttilveerelsen, foreslas det tillige, at del-
pensionen aftrappes over perioden.

Bortset fra, at ydelsen begranses til 90 pct.
af forskellen mellem den hidtidige arbejds-
indtzegt og den nedsatte arbejdsindtaegt efter
overgangen, foreslis det, at delpensionen
fastseettes uafhengigt af indkomsten, dvs.
med samme beleb til alle, kun afhengigt af

~omfanget af arbejdstidsnedszttelsen.

Anden indkomst ses der i forslaget bort
fra. For pensionsordningerne gaelder som
regel, at de er betinget af erhvervsopher, el-
ler at udbetalingerne kan udskydes. En ned-

_saettelse af delpensionen i disse tilfelde ville

derfor ramme tilfeeldigt og kun i ganske fa
tilfeelde. '

Delpensionsordningen skal veare fleksibel
og 4ben og skal kunne imedekomme den
enkeltes serlige onsker og behov. Tilslutning
til ordningen foreslds at kunne ske pa et
hvilket som helst tidspunkt inden for 60-67
ars perioden og siledes, at delpension fra
tilslutningstidspunktet udbetales med satsen
for 1. trin. Det undgés herved, at der legges
ungdige bindinger pa den enkeltes mulighe-
der for og ensker om pensioneringstidspunk-
tet.

Det er derfor efter forslaget muligt at ga
pé delpension efter i en periode at have ve-
ret pa efterlon, ligesom der er ibnet mulig-
hed for at forlade ordningen i en periode og
genindtreede pa et senere tidspunkt. Sidst-
nzvnte mulighed har givet anledning til en
vis kritik, og jeg er indstillet p4 en narmere



