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Indenrigsministeren (Britta Schall Holberg): : 
-Sygehusenes ventelister føres af de enkelte 

sygehUsafdélirtgeryDé enkeltesygehuse eller 
sygehusvæsener kan i et vist omfang via da- 
tabehandling få (èt samlet overblik over det 
omhandlede områdes forskellige ventelister 
og veh'tétider. Der foregår ikke nogen central 
registrering af ventelistepatienter i sundheds- 
styrelsen "eilèt andre steder, hvorfor dér ikke 
foreligger landsdækkende statistikker.' 

Som bekendt er det et amtskommunält 
anliggende at drive sygehusvæsenet og der- 
med foretage en prioritering af ressourcerne i 
amtskommunerne og herunder træffe foran- 
staltninger til at- afhjælpe ventetidsproblemer, 
f.eks. ved øget overflytning mellem amtskom- 
munens egne sygehuse eller ved meddelelse 
af kaution til indlæggelse på fremmede syge- 
huse. ' 

For så vidt angår rigshospitalet kan jeg 
oplyse, at der til stadighed på hospitalet fore- 
går initiativer med henblik på at nedbringe 
ventetiderne; bl.a. på den ortopædkirurgiske 
afdeling og øjenafdelingen. Jeg kan i den 
forbindelse henvise til min besvarelse af 
spørgsmål nr. S 166 stillet af folketingsmed- 
lem, Birthe Hansen den 28. oktober 1985, 
som jeg besvarede den 7. november 1985. 

Spm. nr. S 252 

Til arbejdsministeren (il/1.1 85) af: 

Kofod-Svendsen (KrF): 
»Vil ministeren oplyse, om det er i over- « 

ensstemmelse med lovgivningen, at arbejds- 
formidlingen nægter at anvise/henvise arbej- 
dere til en arbejdsgiver, fordi denne er blo- 
kaderamt, selv om arbejdsgiveren har fået 
godkendt en ansøgning om løntilskud til an- 
sættelsen, og . om ministeren i bekræfténde 
fald vil foreslå at ændre lovgivningen?« 

Begrundelse 

Et af Kristeligt Arbejdsgiverforenings 
medlemmer fik i september godkendelse til 
at ansætte en person med løntilskud i hen- 
hold til loven om arbejdstilbud til ledige. 

Arbejdsformidlingen afslog imidlertid til- 
buddet om arbejde med den begrundelse, at 
virksomheden er omfattet af blokade. 

I et andet tilfælde har arbejdsformidlingen 
tilbagekaldt et bevilget tilskud til 1.040 ar- 

bejdstimer til ten ungi mand, der i september 
blev ansat under ordningen Ung i arbejde: 

Begrundelsen herfor var, at Træindustriar-. 
bejderforbundet den 15. juni 1981 har etable- 
ret blokade mod virksomhédeii, og at det 
indebærer, at arbejdsformidlingen ikke må 
anvise/henvise arbejdskraft til arbejdsplad- 
s e n . .  i , A  , ... 

Svar (21/11 85): 

Arbejdsministeren (Grethe Fenger Møller): 
Jeg vil gerne oplyse, at arbejdsformidlin- 

gen efter loven har pligt til at standse for- 
midling af arbejdskraft til en virksomhed, 
der er ramt af konflikt. Forbuddet mod at 
anvise arbejdskraft til den konfliktramte 
virksomhed omfatter alle former for formid- 
ling, uafhængigt af særlige formål eller vilkår 
for placering af arbejdssøgende. 

Formidlingsophøret omfatter derfor også 
formidling, der sker efter ordningen om støt- 
te til beskæftigelse af unge i private virksom- * 
heder eller andre, tilsvarende støtteordninger. 

Forbuddet mod at formidle arbejdskraft til 
konfliktramte virksomheder findes i arbejds- 
løshedslovens § 23. Det er i bestemmelsen 
fastsat, at et;; arbejdsformidlingskontor ikke 
må anvise arbejdskraft til en virksomhed, når 
en faglig organisation; skriftligt har sendt 
kontoret fyldestgørende oplysning om, at 
virksomheden er , omfattet af strejke eller 
lockout. Efter. bestemmelsen gælder forbud- 
det mod at anvise arbejdskraft til den kon- 
fliktramte virksomhed, indtil konflikten er 
hævet. eller kendt overenskomststridig eller 
på anden måde retsstridig. Det er fast anta- 
get i praksis, at bestemmelsen også omfatter 
konflikt i form af blokade. 

Angående spørgsmålet om gennemførelse 
af en lovændring på området vil jeg gerne 
pege på, at formidling af kontakt mellem 
arbejdssøgende og arbejdsgivere, skal være 
neutral, jfr. arbejdsløshedslovens § I. Neutra- 
litetsprincippet gælder tilsvarende over for 
sammenslutninger af arbejdstagere og ar- 
bejdsgivere, og specielt ved en konflikt mel- 
lem modstående parter på arbejdsmarkedet 
er det væsentligt, at arbejdsformidlingen ikke : . 
inddrages i  konflikten ved at formidle ar- 
bejdskraft til den konfliktramte virksomhed. 
I modsat fald ville der kunne rejses tvivl om 
arbejdsformidlingens 홢' neutralitet, og jeg kan 


