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27/11 85; Skriftligt besvarede sporgsmal
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v[ndenrigsministeren (Britta Schall ‘Holberg): :
Sygehusenes ventelister fores af’ de énkelte

sygehusafdelmger ‘De- enkelte” sygehuse ellerv

sygehusvaesener kan i et vist ‘omfaig via'da-
tabehandling * fa ‘et -samlet’ overblik- over ‘dét

omhandlede omrades forskellige - ventellster'
: anv1se/henv1se arbe_]dskraft til. arbejdsplad-

og ventéfider. Der foregér ikke" nogen ‘central
registréring af ventehstepatlenter i sundheds-
styrelsén eller andre ‘steder; ‘hvorfor - der 1kke
forellgger landsdzekkende statistikker. - i
~Som ‘bekéndt er det- et amtskommunalt
anhggende at drive sygehusvasenet og der~
med foretage: en ‘prioritering ‘af réssourcernie i
‘amtskommunerne og herunder ‘treffe’ foran-

staltninger til at-afhjelpe ventetidsprobleimer,

f.eks. ved oget overflytning mellem amtskom-
munens egne sygehuse: eller ved’ meddelelse
af kaution til mdlaaggelse pﬁ fremmede syge-
huse '

For sé v1dt angar rlgshospltalet kan jeg

oplyse, at der til stadighed:pa.hospitalet: fore- -

gér initiativer - med-henblik . p&- at-nedbringe

ventetiderne, bl.a. pa den ortopaedklrurglskeA

afdeling og ejenafdelingen.: Jeg kan'.i-.den
forbindelse - -henvise - til min - besvarelse: af
sporgsmal nr. S-166 stillet ‘af folketingsmed-
lem:-Birthe : Hansen den 28.:.oktober:. 1985,
som jeg: besvarede: den 7. november 1985 :

Spm ‘nr. S 252
T11 arbe]dsmzmsteren (11/ 11 85) af

Kofod-Svendsen (KrF): - = = - S

_»Vil ministeren oplyse om’ det er i over-
ensstemmelse ‘med. lovglvnmgen, at arbejds-
formldlmgen nazgter at anv1se/henv1se arbej-
dere t11 en arbe)dsglver fordi denne, er blo-
kaderamt selv om arbejdsglveren har féet
godkendt en ansejgmng o lrzmtllskud il an-

'saettelsen og.om ministeren i ‘bekrafténde

'fald v1l foreslé at aendre lovglvnmgen"« '['

Begrundelse

Et af Krlstehgt Arbe_]dsglverforemngs
medlemmer fik i september godkendelse til
at ansztte en person med lentilskud i hen-
hold til loven om arbejdstilbud til 1édige.”

:Arbejdsformidlingen - afslog imidlertid til-
'buddet .om:arbejde med: den: begrundelse at
virksomheden er: omfattet af blokade::

. I et andet tilfelde har: arbejdsformldlmgen
tilbagekaldt et bevilget tilskud til 1.040 ar-

bejdstimer: t.i‘li‘;fenzztunge mandy der: i-seéptember

blev ansat under ‘ordningen Ung i arbejde.

Begrundelsen herfor var, at Trindustriar-.
bejderforbundet den’ 15. juni- 1981 har etable-
ret blokade mod v1rksomheden og at det
indeberer, at’ arbejdsformldlmgen ikke ma

sen. .

Svar 21/11 85):

Arbejdsministeren. (Grethe Fénger'Mﬁller)'

Jeg vil gerne oplyse, at -arbejdsformidlin-
gen ‘efter lovén har’ pllgt 'til “at’ standse: for-
mldlmg af arbejdskraft til en" v1rksomhed

Vder er ramt af konfllkt Forbuddet mod at

rb dskraft 'til “den" konflikiramte
omfatter alle ’former or formid-
’1gt af seerllge formél eller v1lkér
p g af arbejdssegende ' '
Formxdlmgsoph@ret omfatter derfor ogsd
formidling, der sker efter ordmngen om stot-

te til beskaftigelse af unge i private virksom- . -

heder eller andre, tilsvarende statteordmnger
Forbuddet mod. at formidle arbestkraft il
konfliktramte: v1rksomheder findes i arbejds- -
lﬂshedslovens §. 23, Det er.i bestemmelsen
fastsat at.et. arbejdsformldlmgskontor 1kker
mé anv1se arbejdskraft til en virksomhed,. nar
en -faglig organisation,. skriftligt har sendt
kontoret fyldestgarende oplysmng ‘om, at

. virksomheden.. er ; omfattet. af -.strejke: eller

lockout. - Efter- bestemmelsen gaelder forbud-

det. mod .at_anvise arbejdskraft til den kon-
'ﬂlktramte v1rksomhed

-indtil ‘konflikten -er
haevet. eller kendt- overenskomststridig eller.
pé.anden. méade retsstridig.- Det-er-fast anta-
get i praks1s -at-bestemmelsen. ogsa omfatter
konflikt i form af:blokade. i
Angﬁende spergsmalet om gennemfmelse
af en-lovendring . p4d-omradet- vil jeg gerne
pege. pd, . at formldllng af. kontakt mellem
arbejdssegende og. arbejdsgivere skal vaere
neutral, jfr. arbejdsloshedslovens § 1.:Neutra-
litetsprincippet ‘geelder tilsvarende over for
sammenslutninger af . arbejdstagere - og - ar-
bejdsgivere; og specielt :ved en konflikt mel-
lem modstiende parter~pa -arbejdsmarkedet
er det vassentligt, -at arbejdsformidlingen iikke .

inddrages :i+konflikten ved .at:formidle: ar- =
‘bejdskraft til den' konfliktramte virksomhed.

I modsat fald :ville der-kunne rejses. tvivl om
arbéjdsformidlingens’ neutralitet; ‘og jeg kan



