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[Lone Dybkj&r]

sonllge bestraebelser -gar i modsat retnmg
Det gzlder dog ikke spergsmélet om.dagin-
stitutioner, og det skal jeg vende tilbage til.-

Vi star si over for det klassiske: spﬂrgsmél
om kvinder i mandefag Kvinder skal over i
mandefagene, 51ger ‘man, og sd. ser.vi alle

kvinderne for os i kedeldragter _hvad vi na--
turligvis ikke har spor lyst til. Det, det hand-

ler om, ‘er naturligvis, at kvinder skal over i

fag domineret af ‘mand, og det. er hele pro-

blemstillingen. Nar kvinder sa siger, at de vil

veere noget.med mennesker og ikke -noget

med teknik, vil jeg sige, at det er jo en: illusi-
on, at alt i den private sektor har noget med

teknik at gore. Det har i meget hej grad no-

get med mennesker at gere, og jeg synes

godt, man kan sperge sig selv, hvorfor det.er -
sadan, at mennesker absolut skal vere hjel-

peloese, dvs. bern eller -gamle, for at kvmder
gider beskaeftlge sig med dém.
Jeg synes, at-kvinder skal g over i de‘fag,

der er domineret af' mand. De-skal naturlig-

vis ikke blive som mand, men de.skal prege
dem med -deres synspunkter, og d¢ skal lade
~ veere med at bilde sig ind, at det indebzrer,

at de absolut skal optraede i kedeldragter.

Det er et af de dogmer kvmder ma nedbry-
de.

Et andet er dogmet om det frie valg, for- -

stdet pa den méde, at hvis kvinder bliver ved

med at 51ge vi har et frit valg med hensyn

til, om vi vil -gi hjemme eller ikke gi hjem-
me, s kan vi glemme alt om ligestilling.

Vi skal naturligvis- arbejde lige s& meget
som mand og pd samme betingelser, gerne

tillempet vores betingelser ‘men det kan ikke

nytte noget, at vi 51ger at vi har et frit valg

med hensyn til, om vi vil gi hjemme og pas-
se vores born eller vi vil ud i arbejdslivet. Vi
skal'ud i arbejdshvet hvis vi vil have llgestll-
ling, og s& ma omsorgsarbejdet fordeles pa
en anden madde, ellers lykkes det 1kke med
ligestillingen.

Det bliver naturligvis ikke nemt og gratis.
Det er der i ovrigt-ikke ret meget pa kvinde-
omradet der har veret, og det henger sam-
men med, at dette :med. fordelingen af mag-
ten ikke er s& enkelt. Nairobipapiret har fak-,
tisk en paragraf 51, hvori- der str noget om

denne fordeling af magten. Der star: »For at -

virkelig ligestilling. skal blive ‘en realitet. for
kvinder, mé. en vesentlig strategi g ud pé en
ligelig deling af magten mellem mend og
. kvinder.« Det bliver heller ikke gratis. Jeg
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tror -aldrig, jeg har éplevet-ndgcn mennesker

— det geelder. ikke kun mend - der frivilligt
- har afgivet magten; det tror .jeg man. skal
_tage som . udgangspunkt, og -derfor -kreves

der en sarlig strategi, for at det kan lykkes.
Det er naturligvis rigtigt, at der er.visse yn-
gre mand, der er gdet ind i husarbejdet .pd
hjemmefronten, men’ over for det star stadig -
veek, at cheferne er i min alder og ®ldre, og
det vil 'sige, at de er-klart- domineret af den
mere traditionelle opfattelse af, hvordan ar-
bejdet skal fordeles; mange af dem vil-oven i
kebet vaere i den situation, at de har service-

‘apparatet pi.hjemmefronten i orden, og der-

for- bliver det ikke sa -enkelt med- denne
magtafgivelse. ‘

-To ting bliver fuldstaendlg .centrale, hv1s
magtafgivelsen-skal lykkes. Den ene er dag-

[institutionerne, og nar jeg siger, at dén of-

fentlige sektor.ikke ma vokse, si gelder det
altsa ikke -for daginstitutionerne. Jeg mener,
vi er nedt til at sikre: ordentlige’ vilkar for .

~ bernene, for mendene afgiver ikke frivilligt

magten. Den anden ting er arbejdsmarkedets
parter, og her meéner jeg det drejer sig om at
sikre en helt anden lederrekruttering end
den, vi har i dag, altsa ikke en kedeldragtre-

" kruttering, men en lederrekruttering, og si

handler det ogsd om beskyttelse, hvis man
onsker nedsat arbejdstid. Det v1l jeg godt llge
uddybe med fﬂlgende

" Jeg giver ikke sa forfaerdellg meget for al -

~den snak om, at kvinder- skal forlade om-

sorgsfagene og ga over i de for kvinder utra-
ditionelle fag, de .sdkaldte mandefag, som
altsd er fag kun domineret af maend, hvis
ikke man virkelig vil rekruttere kvinderne
lige s& effektivt, som man rekrutterer mend,

_og det vil jeg vove at pastd at man ikke gor.

Man siger lidt om, at man skal have kvinder

“over i de her fag, men man viser ikke, hvad

der virkelig er i det private erhvervsliv af
spendende  arbejde. Man rekrutterer ikke
kvinder lige s& effektivi som meend - af
mange grunde — men én af dem er naturlig-
vis sporgsmilet om det med magten. Vi ved
jo u‘dm'eerket'godt, at hvis .der kommer flere
kvinder ind i disse fag, er der nogle knap sd
gode mand, der ma ryge ud sé banalt og sé
enkelt ér det.

Sa er der spergsmalet om arbejdsmarke-

dets paiter, nar det drejer sig om nedsettelse

af arbejdstiden, og her mener jeg, det er vig-

“tigt, at man finder en eller anden form for



