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[Arhejdsmmlsteren]

- .ikke er-en afslutning pa kvindernes kamp for.

hgestlllmg

Lad mig til sidst pege pa de problemer
kvinderne fortsat star over for pa arbejds-
markedet. Det er selvfelgelig noget ganske
centralt, idet det handler om kvinders mulig-
hed for at kunne forsorge sig selv. - :

Kvinder er szrlig hardt ramt af ledlghed
Der er stadig flere mand end kvinder i ar-
bejdsstyrken, men der er flere ledige kvinder

end ledige mend, og kvinderne er ogsd ty-
pisk ledige i l&ngere perioder end mandene. -

Regeringens polltlk har fort. til fremgang i

beskzftigelsen. Fra tredje kvartal i 1984 til

tredje kvartal i 1985 er der skabt 66.000 nye

arbejdspladse'r Det betyder, at vi inden for

de sidste tre ar har fiet skabt over 100.000
nye. arbejdspladser og der.er ingen tvivl om,

at vi har haft en 1mponerende beskaeftlgelses- ’

stigning inden for de seneste ar..

vist indhug i. arbejdslesheden, men ledighe-

den er desverre kun faldet med ca. 35.000

fra 1983:til nu pa grund af den store tilgang
til arbejdsmarkedet ‘

Nedgangen i arbéjdslesheden er isar kom-
met unge ikke-faglerte og faglerte grupper
til gavn. Desveerre kniber det specielt for de
unge kvinder at skaffe sig -arbejde. Arbejds-
‘losheden bliver derfor, og maske endnu mere

i de kommende 4r, et kvindeproblem. Det er’

dog . pOSltht at_selv_om kvindernes ledlghed
"steg i 1984, s& steg deres beskaftigelse pro-
- centvis lige s4 meget som mandenes, 0g vi

ma selvsagt serge.for, at den fremgang i be--

skaftigelsen, der sker nu, ogsd kommer kvin-
derne til gode i hojere udstraekning, end det
er tilfeldet i ojeblikket. Mange ledige . kvin-
der “har” utllstrzekkellge uddannelsesmae551ge
' forudsaetmnger -og de unge kvinders: uddan-
nelses- og erhvervsvalg er fortsat begraenset
til ret f& og traditionelle omrader. Vi mé-der-
for have udvidet kvindernes erhvervsvalg til
ogsé at deekke traditionelt mandsdominerede
omrader-og ikke mindst nye.job, som.opstar
i forbmdelse med indferelse af ny teknologi.-

" Bestrabelserne for at motivere kvinderne

til et anderledes og et bedre erhvervsvalg ma

forega, uden at de enkelte kvinder foler sig
unedigt pressede, for hverken de eller virk-
somhederne har veret parat til den nye situ-

ation. Det, der er behov. for, er en bred og en

langsigtet indsats, der inddrager mange par-
ter, bade v1rksomheder organisationer, ud-

dannelsesinstitutioner, - arbejdsmarkedsmyn--
digheder g maéske ikke mmdst foraeldre til
de.unge piger. '

Den- offenthge indsats ma i de kommende
ar ‘koncentrere sig om-vejledning; uddannel-
se, herunder efteruddannelse, omskoling
samt forskellige former. for’ motiverende for-
anstaltninger over for kvinderne og over for
virksomheder' til fremme af omstillingen. Hér
tenker Jeg navnlig pé- initiativer ‘af den ka-..

_rakter, som llgestlllmgskonsulenterne 1vaerk-’
" setter,

1 forhold til de voksne’ ledige kvmder be-
star en vassentlig opgave i at skabe motivati-
on for uddannelse inden for nye omrader. Et

- vellykket forseg med dette sigte er projektet
_ »aben datastue« i Arhus, hvor det gennem et
uforpligtende tilbud om at arbe]de med data-. -
" maskiner pd egne premisser og i eget tempo,

: leret med tilbud tudiekredse, er lyk-
Beskaeftlgelsesfremgangen har ogs& gjort et ‘:‘supp CrOL e B e oM S o, o

kedes at motivere en ‘meget vasentlig del af
deltagerne til’ yderhgere uddannelse mden.
for dataomradet.

- 'Et helt centralt middel til at forbedre kvin- . -

dernes situation-er uddannelse, herunder ik-
ke mindst efteruddannelse og omskoling.

Pi opfordring af ligestillingsradet har ar-
bejdsministeriet- f.eks. henstillet til vejledér--

-grupperne, at kvindelige kursister pa arbejds--

markedsuddannelserne tilskyndes til at' delta-

"ge.ogsd pa. de traditionelle mandeomréder

og uddannélsesradet har opfordret ‘specialar-
bejderskolerne til ved elevsammensaetmngen
at tage hensyn til kvindernes muhghed for

“gennem uddannelse at kvalificere 51g til’ nye

beskaeftxgelsesmuhgheder
- Med uddannelsesydelsen er ‘der ogsé skabt '

- muhghed for, at langtidsledige .kvindér kan
‘komme i gang med en erhvervsrettet uddan-

nelse pa ekonomisk rimelige vilkar. Kvindet-
nes beskeaftigelse i-de kommende ar ma ogsd
ses i lyset af den lobende teknologiske udvik-
ling. Det er uhyre vigtigt, at-kvinderne er.

“opmerksomme pa denne udvnklmg Kvinder-

ne.ma sorge for at kvalificere sig, for ellers.
kan der meget let ske det, at mand overtager
kvmdejob uden at kvinder overtager mande-
job. Kvinder ma ikke blive skrezmte ved tan-
ken om at skulle betjene maskiner og-andet. .
avanceret teknisk udstyr, og virksomhederne
m4 heller ikke fastholde en-traditionel’ opfat-
telse af, at maend nu engang er de bedst eg-
nede til at betjene teknisk udstyr.



