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udviklingen. Vi taler om flaskehalsproblemer 
og vanskeligheder her og dér og alle vegne, 
og derfor bliver vi nok nødt til i fremtiden at 
sætte en stor streg under uddannelse. Men vi 
må være helt klar over, at det ikke er sådan, 
at man kan blive uddannet i et eller andet 
erhverv som 18-, 20-, 22-årig og så blive i 
dette erhverv. Det betyder altså, at man må 
være villig til omskoling, til at gå på kurser 
hele tiden, og det kræver altså simpelt hen 
nytænkning. 

Jeg vil også gerne nævne kvinderne i den- 
ne forbindelse og i forbindelse med mulighe- 
derne for at være på arbejdsmarkedet. Jeg 
tror, det er vigtigt -  det gælder også mænd 
selvfølgelig, men i hvert fald mange kvinder, 
der ønsker at være på arbejdsmarkedet -  at 
de får mulighed for flekstid og deltid, altså 
at det reelt ikke bliver sådan i dag, at man 
må vælge, om man vil være udearbejdende 
eller ej. 

Jeg har også lyst til at nævne de ældre, 
som gerne vil bevare deres tilknytning til ar- 
bejdspladsen. Her er jo netop forslaget om 
delpension en vældig god ting. Det gælder 
om, at vi bliver meget mere fleksible, end vi 
har været før. 

Jeg havde den store glæde at være på Tek- 
nologisk Institut i dag. Jeg ved godt, at det 
er svært at overkomme det hele, men det var 
uhyre interessant at høre folk fra forskellige 
afdelinger derude gøre rede for, hvilke frem- 
tidsmuligheder der er. Kristeligt folkeparti 
lægger nemlig uhyre stor vægt på det tekno- 
logiske. Vi kommer ikke uden om det, og her 
fik vi da også understreget, at netop de små 
og mellemstore virksomheder ikke har råd til 
at købe teknologien, men i høj grad må have 
den tilbudt. Det er nok også noget, vi skal se 
på. Nu havde hr. Brusvang jo et meget kraf- 
tigt indlæg om, hvilke meninger man kunne 
have, men jeg mener, det er vigtigt som rege- 
ringsparti, og at det netop er vores styrke, at' 
vi dér har mulighed for i regeringen at drøfte 
de ting, som vi erfarer rundt omkring i lan- 
det, og som vi synes der skal gøres noget 
ved. Jeg vil da også gerne sige her, at jeg al- 
tid finder f.eks., at de respektive fagministre 
er uhyre positive og gerne lytter og prøver at 
overveje, om der er noget at gøre på de fron- 
ter. Jeg tror, det er vigtigt, når det gælder det 
teknologiske, at vi overvejer, om vi tilgodeser 
de små og mellemstore virksomheder rigtigt, 
om der skal andre ting til, om bevillingerne 

er store nok, om der skal omprioriteres eller 
ej. Jeg vil gerne lægge op til, at vi også i re- 
geringssammenhæng ser på, om vi har grebet 
det rigtigt an eller der skal sættes andre ting 
ind her. 

Der er nævnt miljøproblemer. Jeg tror, at 
noget af det vigtigste ved miljøproblemer er 
dette, at en virksomhed, når den starter, ved, 
på hvilke vilkår den starter, og at den, hvis 
der skal ændres noget, da ikke får et diktat 
fra den ene dag til den anden om, at det nu 
skal være sådan og sådan. Jeg besøgte forle- 
den en virksomhed, som havde fået ikke 
mindre end fire forskellige direktiver i løbet 
af meget kort tid, så det var ganske umuligt 
at vide, hvad man skulle rette sig efter. Ved- 
kommende virksomheds leder sagde også: 
det, vi har brug for, er at vide, hvor vi står, 
og hvad vi skal rette os efter, og det må vi så 
gøre, og er det ikke muligt at indpasse det 
inden for en overskuelig fremtid, må man 
altså nedlægge dette antal arbejdspladser. 
Men man må også huske på, at de menne- 
sker, der har virksomhederne, ofte bor i sam- 
me område og indånder samme luft og bru- 
ger samme badevand, således at de er lige så 
interesseret som andre i at bevare vort miljø 
så rent som overhovedet muligt og investere 
store penge i det. Så kan det jo være lidt bit- 
tert på samme sted, at det måske er kommu- 
nen, der slet ikke renser sit spildevand eller 
gør noget som helst ved det, hvorimod en 
privat virksomhed gør så meget, som det 
overhovedet er muligt, og så måske endda 
har dårlige vilkår. 

Jeg tror, vi skal bruge vores fornuft her. Vi 
prioriterer miljø særdeles højt, men vi må 
også give virksomhederne nogle reelle mulig- 
heder for at eksistere. 

Vi får jo senere en iværksætterdebat, og 
den glæder jeg mig meget til. Jeg følger nøje 
dette, deltager i flere konferencer om disse 
problemet og ved, at der er en hel del, der 
skal tages op. Jeg, tror, der her er muligheder 
for at skabe flere arbejdspladser, men proble- 
met ligger jo også i, at man ikke følger disse 
iværksættere op, så mange må give op. 

Det var også meget interessant i dag at 
høre ude på Teknologisk Institut, at en japa- 
ner, der har været her, havde brugt en enkelt 
ting til at forklare, at det, der egentlig skulle 
være det overordnede synspunkt, var den 
sunde fornuft. Det tror jeg egentlig er en me- 
get sund tanke at få ind i sådan en debat, for 


