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[Inger Stilling Pedersen]

udviklingen. Vi taler om .flaskehalsproblemer
og vanskeligheder her og dér og alle vegne,
og derfor bliver vi nok nedt til i fremtiden at
saette en stor streg under uddannelse. Men vi
ma vere helt klar over, at det ikke er sidan,
at . man kan blive uddannet i et eller andet
erhverv som 18-, 20-, 22-4rig og si blive i
dette -erhverv. Det betyder altsd, at man. ma
veere villig til omskoling, til at gi pa kurser
hele tiden, og det kraever altsd simpelt hen
nytenkning.

- Jeg vil ogsd gerne navne kvinderne i den-
ne forbindelse og i forbindelse med mulighe-
derne for at vare pé. arbejdsmarkedet. Jeg
tror, det er vigtigt — det gaelder ogsd mend
selvfolgelig, men i hvert fald mange kvinder,
der onsker at vaere pd arbejdsmarkedet - at
de far mulighed for. flekstid og deltid, alts&
at det reelt ikke bliver sddan i dag, at man
" ma vaelge, om man vil vere udearbejde‘nde
eller ej.

Jeg har ogsa lyst til at n&vne de- eldre,
som gerne vil bevare deres tllknytnmg til ar-
bejdspladsen. Her er jo netop forslaget om
delpension . en- vaeldig god ting. Det gelder
om, at vi bliver meget mere fleksible, end vi
har vaeret for.

-Jeg havde den store glaede at vere péi Tek-
nologlsk Institut i dag. Jeg ved godt, at det

er svaert at overkomme det hele, men det var.

uhyre interessant at here folk fra. forskellige
afdelinger.derude gore rede for, hvilke. frem-
tidsmuligheder der -er. Kristeligt folkeparti
legger nemlig uhyre stor vaegt pa det tekno-
loglske Vi kommer ikke uden om det, og her
fik vi da ogsd understreget, at netop de sma
og mellemstore virksomheder ikke har rad til
at kebe teknologien, men i hej grad ma have
den tilbudt. Det er nok ogsi noget, vi skal se
pa. Nu havde hr. Brusvang jo et meget kraf-
tigt indleeg om, hvilke meninger man kunne
have, men jeg mener, det er.vigtigt som rege-

ringsparti, og at det netop er vores styrke, at’

vi dér har mulighed for.i regeringen at.drofte
de ting, som vi-erfarer rundt omkring i lan-
det,.og som vi synes der skal gores noget

ved. Jeg vil da ogsd gerne sige her, at jeg-al-"

“tid finder f.eks., at de respektive fagministre
er uhyre positive og gerne lytter og prover at
overveje, om der er noget at gore pa de fron-
ter. Jeg tror, det er vigtigt, nar det gelder det
teknologiske, at vi overvejer, om vi tilgodeser
de smd og mellemstore virksomheder rigtigt,
om der.skal andre ting til, om bevillingerne

er store nok, om der skal omprioriteres eller
ej. Jeg vil gerne lagge op til, at vi ogsa .i-re-
geringssammenhang ser pa, om vi har grebet
det rigtigt an eller der skal settes andre ting

‘ind her.

. Der er navnt mllyaproblemer Jeg tror, at
noget. af det. vigtigste ved miljeproblemer er
dette, at en virksomhed, nar den starter, ved,
pa hvilke vilkdr den starter, og at den, hvis
der skal endres noget, da ikke far et diktat
fra. den ene dag til den anden om, at det nu
skal vaere sidan og sadan. Jeg besogte forle-
den en virksomhed, som havde fiet ikke
mindre end fire forskellige direktiver i labet
af .meget kort tid, s& det var ganske umuligt
at vide, hvad man skulle rette sig efter. Ved-’
kommende virksomheds leder sagde ogsa:
det, vi har brug for, er at vide, hvor vi star,
og hvad vi skal rette os efter, og det ma vi sa
gore, og er det ikke muligt at indpasse det
inden for en’ overskuelig fremtid, m& man
altsd nedlaegge dette antal arbejdspladser.
Men man md ogsa. huske pd, at de menne-
sker, der har virksomhederne, ofte bor i sam-
me omrade og inddnder samme luft og bru-
ger samme badevand, sdledes at de er lige s&

- interesseret som andre i at bevare vort milje

sé rent som overhovedet muligt og investere
store penge i det. S& kan det jo vare lidt bit-
tert pd samme sted, at det méaske er kommu-
nen, der slet ikke renser sit spildevand eller
gor noget som helst ved det, hvorimod en
privat v1rksomhed gor sd meget, som det
overhovedet er muligt, og s& méske endda
har darllge vilkar.

Jeg tror, vi skal bruge vores fornuft her. Vi
prioritener milje serdeles hojt, men vi ma
ogsé' give virksomhederne nogle reelle mulig-
heder for at eksistere.

Vi far jo senere en iverkseatterdebat, og
den gleder jeg mig meget til. Jeg folger noje
dette, deltager i flere konferencer om disse
problemer og ved, at der er en hel del, der
skal tages op. Jeg tror, der her er muligheder
for at skabe flere arbejdspladser, men proble-
met ligger jo ogsa i, at man ikke folger disse
iverksattere op, sd mange méa give op.

Det var ogsd meget interessant i dag at
hore ude pa Teknologisk Institut, at en japa-
ner, der har varet her, havde brugt en enkelt
ting til at forklare, at det, der egentlig skulle
vere det overordnede synspunkt, var den
sunde fornuft. Det tror jeg egentlig er en me-
get sund tanke at fa ind i sddan en debat, for



