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(Statsministerens opfordring besvaredes 
med et trefoldigt hurra). 

Statsministerens redegørelse i henhold til grund- 
lovens § 38. Skriftlige del: 

Statsministerens redegørelse i henhold til 
grundlovens § 38 afgives i en mundtlig og en 
skriftlig del. 

I denne skriftlige del af redegørelsen gives 
en kortfattet omtale af de lovforslag og for- 
slag til folketingsbeslutning, som regeringen 
ved begyndelsen af det nye folketingsår på- 
regner at fremsætte i løbet af folketingsåret. 

ARBEJDSMINISTEREN: 

Ændring af lov om lige løn til mænd og 
kvinder. 

EF-Domstolen har den 30. januar 1985 
afsagt en dom, der indebærer, at princippet 
om lige løn for samme arbejde i lovens § 1 
skal præciseres i overensstemmelse med EF- 
direktivet om lige løn til mænd og kvinder. 

Loven vil endvidere blive foreslået ændret 
således, at den i lighed med ligebehandlings- 
loven ikke er begrænset til at gælde for 
mænd og kvinder, der er ansat på samme 
arbejdsplads. 

Ændring af lov om retsforholdet mellem 
arbejdsgivere og funktionærer. 

Udvalget vedrørende revision af funktio- 
nærloven sluttede i 1984 sit arbejde med, at 
arbejdsgiversiden foreslog ophævelse af § 7 
om barselfravær med halv løn i fem måne- 
der, således at funktionærer alene skal følge 
dagpengeloven og barselloven. Lønmodtager- 
siden foreslog § 7 ændret, således at der ydes 
fuld løn under hele fraværet efter barselor- 
lovsloven. 

Arbejdsministeren er enig i, at § 7 må æn- 
dres som følge af de senere års lovgivnig om 
barselfravær og dagpenge. Der er endnu ikke 
taget stilling til forslagets indhold. 

Lov om arbejdsmiljø i Grønland. 
Lovforslaget skal erstatte den gældende 

lov om arbejderbeskyttelse i Grønland og 
indeholder bl.a. nye regler om virksomheder- 
nes sikkerhedsorganisation og sikkerhedsud- 
dannelse, regler om stoffer og materialer 

(herunder krav om brugsanvisninger), regler 
om et grønlandsk arbejdsmiljøråd samt nye 
regler om arbejdsstedets indretning m.v. 

Ændring af lov om arbejdsformidling og 
arbejdsløsh edsfor sikring m. v. 

Lovforslaget forventes at indeholde æn- 
dringer i reglerne om supplerende dagpenge, 
foreslået af udvalget om supplerende ar- 
bejdsløshedsdagpenge og fejludbetalinger. 

Lovforslaget vil eventuelt tillige indeholde 
andre ændringer med henblik på regelfor- 
enkling og begrænsning af fejludbetalinger- 
ne, herunder eventuelle forslag fra andre ud- 
valg. 

Ændring af lov om arbejdsformidling og 
arbejdsløshedsforsikring m.v. (Forhøjelse af 
medlems- og arbejdsgiverbidrag m.v.). 

Lovforslaget er en konsekvens af, at det 
ved etableringen af efterlønsordningen blev 
besluttet, at arbejdsmarkedets parter selv skal 
finansiere nettoudgifterne ved ordningen, 
således at medlemmerne dækker 1/3 og ar- 
bejdsgiverne % af nettoudgifterne. Forslaget 
vil indeholde forhøjelse af bidragene på 0,25 
gange højeste.dagpengebeløb. 

Ændring af lov om arbejdsformidling og 
arbejdsløshedsforsikring m.v. (Ændringer som 
følge af indførelse af delpension). 

Lovforslaget vil indeholde justeringer af 
reglerne om arbejdsløshedsdagpenge og ef- 
terløn i forhold til reglerne om delpension, 
jfr. socialministerens forslag til lov om del- 
pension. 

Der vil muligvis endvidere blive fremsat 
følgende forslag: 

Ændring af lov om Lønmodtagernes Garan- 
tifond. 

Forslaget har til formål at fritage arbejds- 
giverne for at betale bidrag til Lønmodtager- 
nes Garantifond for den første ansatte. 

Forslaget har endvidere til formål at skabe 
ensartede regler vedrørende opkrævning af 
arbejdsgiverbidrag til de afledede ordninger, 
der er omfattet af fællesopkrævningssyste- 
met. Arbejdsgiverne er tidligere fritaget for at 
betale bidrag for første ansatte til arbejdsløs- 
hedsforsikring, førtidspension og arbejdsmar- 
kedsuddannelsesfonden. 


