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(Statsministerens opfordring besvaredes
med et trefoldigt hurra).

Statsministerens redegorelse i henhold til grund-
lovens § 38. Skriftlige del:

Statsministerens redegorelse i henhold til
grundlovens § 38 afgives i en mundtlig og en
skriftlig del.

I denne skriftlige del af redegerelsen gives
en kortfattet omtale af de lovforslag og for-
slag til folketingsbeslutning, som regeringen
ved begyndelsen af det nye folketingsar pa-
regner at fremsatte i lobet af folketingséret.

ARBEJDSMINISTEREN:

 Andring af lov om lige lon til meend og
kvinder.

EF-Domstolen har den 30. januar 1985
afsagt -en dom, der indeberer, at princippet
om lige lon for samme arbejde i lovens § |
skal praeciseres i overensstemmelse med EF-
direktivet-om lige lon til mend og kvinder.

Loven vil endvidere blive foresldet endret
saledes, at den i lighed med ligebehandlings-
loven - ikke er begrenset til at gelde for
mend og kvinder, der er ansat pd samme
arbejdsplads.

Andring af lov om retsforholdet mellem
arbejdsgivere og funktioncerer. '

Udvalget vedrerende revision af funktio-
nzrloven sluttede i 1984 sit arbejde med, at
arbejdsgiversiden foreslog ophavelse af § 7
om barselfraver med halv lon i fem méane-
der, séledes at funktion@rer alene skal folge
dagpengeloven og barselloven. Lenmodtager-
siden foreslog § 7 @ndret, sdledes at der ydes
fuld len under hele fraveret efter barselor-
lovsloven.

Arbejdsministeren er enig i, at § 7 ma &n-
dres som folge af de senere ars lovgivnig om
barselfraveer og dagpenge. Der er endnu ikke
taget stilling til forslagets indhold.

Lov om arbejdsmiljo i Gronland.

Lovforslaget skal erstatte den geldende
lov om arbejderbeskyttelse i Grenland og
indeholder bl.a. nye regler om virksomheder-
nes sikkerhedsorganisation og sikkerhedsud-
dannelse, regler om stoffer og materialer

(herunder krav om brugsanvisninger), regler
om et gronlandsk arbejdsmiljerad samt nye
regler om arbejdsstedets indretning m.v.

Andring af lov om arbejdsformidling og
arbejdslpshedsforsikring m.v.

Lovforslaget forventes at indeholde @n-
dringer i reglerne om supplerende dagpenge,
foresldet af udvalget om supplerende ar-
bejdsleshedsdagpenge og fejludbetalinger.

Lovforslaget vil eventuelt tillige indeholde
andre @ndringer med henblik pa regelfor-
enkling og begrensning af fejludbetalinger-
ne, herunder eventuelle forslag fra andre ud-
valg.

AEndring af lov om arbejdsformidling oé
arbejdslpshedsforsikring m.v. (Forhgjelse af
medlems- og arbejdsgiverbidrag m.v.).

Lovforslaget er en konsekvens af, at det
ved etableringen af efterlensordningen blev
besluttet, at arbejdsmarkedets parter selv skal
finansiere nettoudgifterne ved ordningen,
saledes at medlemmerne dakker !5 og ar-
bejdsgiverne % af nettoudgifterne. Forslaget
vil indeholde forhgjelse af bidragene pa 0,25
gange hajeste dagpengebelob.

Andring af lov om arbejdsformidling og
arbejdslpshedsforsikring m.v. (A£ndringer som
folge af indforelse af delpension).

Lovforslaget vil indeholde justeringer af

“reglerne om arbejdsleshedsdagpenge og ef-

terlen i forhold til reglerne om delpension,
jfr. socialministerens forslag til lov om del-
pension.

Der vil muligvis endvidere blive fremsat
folgende forslag: '

Andring af lov om Lonmodtagernes Garan-
tifond.

Forslaget har til formal at fritage arbejds-
giverne for at betale bidrag til Lenmodtager-
nes Garantifond for den forste ansatte.

Forslaget har endvidere til formal at skabe
ensartede regler vedrerende opkravning af
arbejdsgiverbidrag til de afledede ordninger,
der er omfattet af feellesopkraevningssyste-
met. Arbejdsgiverne er tidligere fritaget for at.
betale bidrag for forste ansatte til arbejdslas-
hedsforsikring, fertidspension og arbejdsmar-
kedsuddannelsesfonden.



