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uddannelsesudbud. I beretningen for regn- 
skabsåret 1984 har højskolen anført, at akti- 
viteterne i de senere år er ekspanderet med 
ca. 10 pet. gm året, samt at »de foreløbige 
erfaringer tyder på, at det efter finansierings- 
omlægningens gennemførelse vil være muligt . 
at fastholde omfanget af de programsatte 
aktiviteter og samtidig ekspandere den rekvi- 
rerede virksomhed«. 

Udviklingen i skolens aktivitet er vist i 
vedlagte oversigt over gennemførte -  for 
1985 og 1986 planlagte -  kurser. 

Oversigtn viser, at aktivitetsniveauet ge- 
nerelt har været stigende, herunder ikke 
mindst på moduluddannelserne, som benyt- 
tes af det ikke-akademisk uddannede admini- 
strative personale. Det kan i den forbindelse 
nævnes, at modulsystemet som de øvrige ud- 
dannelser, der retter sig mod det ikke-akade- 
miske personale, prismæssigt understøttes 
gennem de generelle tilskud til skolen, mens 
kortkursusområdet, som primært retter sig 
mod akademisk uddannede medarbejdere og 
chefer, er fuldt gebyrfinansieret. 

Udsagnet om et stigende uddannelsesmæs- 
sigt skel mellem de offentligt ansatte er der- 
for ubegrundet. 

Der har som anført i begrundelsen været 
en vis kødannelse til flere af skolens uddan- 
nelser i undervisningsåret 1984-85. Det skyl- 
ses en uventet stor søgning umiddelbart før 
den bebudede stigning i gebyrniveauet i 
1985. Skolen dublerede i øvrigt - en række 

kurser i foråret 1985 for bedre at imødekom- 
me efterspørgslen. Den store søgning bekræf- 
ter imidlertid også billedet af, at man på de 
enkelte offentlige arbéjdspladser indser be- 
tydningen af at efter- og videreuddanne per- 
sonalet. Der kan i den forbindelse også hen- 
vises til en undersøgelse foretaget på institut 
for organisation og arbejdssociologi ved han- 
delshøjskolen i København. Undersøgelsen 
er baseret på et rundspørge til en række of- 
fentlige institutioner. Resultaterne af under- 
søgelsen peger i retning af en betydelig vækst 
i de offentlige institutioners efteruddannel- 
sesbudgetter. For stateris vedkommende sy- 
nes der således at være tale om en fordobling 
af de afsatte ressourcer i 1986 målt i forhold 
til 1983. 

Alt i alt tyder det på, at nedgangen i sta- 
tens og kommunernes generelle tilskud til 
forvaltningshøjskolen er mere end opvejet af 
øgede udgifter til uddannelse på de enkelte 
offentlige institutioners budgetter. 

Højskolen har ydermere udviklet en række 
kursustilbud, som målrettet tager sigte på 
centrale problemstillinger i regeringens mo- 
derniseringsprogram. Jeg deler derfor ikke 
spørgerens bekymring for, at manglende ud- 
dannelsesmuligheder vil gøre det svært at 
modernisere den offentlige sektor. 

Jeg ser således ikke behov for at ændre 
ved den linie, regeringen har lagt for denne 
del af det offentliges efteruddannelsespolitik, 
men vil fortsat følge udviklingen nøje. 

Bilag 

Oversigt over gennemførte -  for 1985 og - 1986 planlagte -  kurser på Jorvaltningshøjskolen i 
perioden 1982-86. 

1982 1983 1984***) 1985 1986 

Korte kurser: Antal hold 
Adm. efteruddannelse 41 42 41 52 48*) 
EDB-kurser 24 35 38 65 50 
E.mneorienterede., Jederudd. -  -  8 19 14 

Eksamensuddannelser: 
S k a t t e u d d  73 83 73 62 64 
Moduludd. .. . . .  95 ' 116 142 162 149**) 
Socialformidlerudd 36 38 37 35 29 

Lederuddannelsen: 
. Lange lederudd . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8 15 16 16 16 


