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[Stillinger] 

Pr. 1. juli 1986 kan privat ansatte lærlinge 
atter få udbetalt befordringsgodtgørelse i for- 
bindelse med ophold på tekniske skoler. 
Endnu har ministeren ikke oplyst, hvordan 
offentligt ansatte lærlinge får udbetalt samme 
godtgørelse. 

Offentligt ansatte lærlinge har de samme 
udgifter som privat ansatte lærlinge -  og der- 
med det samme behov for befordringsgodt- 
gørelse. 

Derfor må denne forskelsbehandling hur- 
tigst muligt rettes, således at de offentligt an- 
satte lærlinge ligestilles med de privat ansatte 
lærlinge. 

Svar (5/9 86): 

Undervisningsministeren (Bertel Haarder): 
Befordringsordningen for lærlinge og 2. 

dels EFG-elever blev ophævet i 1985, dels 
fordi lærlinges og 2. dels EFG-elevers løn- 
indkomst fandtes at ligge på et niveau, der 
gjorde det muligt for. dem selv at finansiere 
transportudgifterne, dels af besparelseshen- 
syn. Dog åbnedes samtidig mulighed for, at 
elever med særlig store transportudgifter 
kunne opnå et statstilskud til nedbringelse af 
disse. 

Under folketingsbehandlingen af det af 
socialdemokratiet den 6. november 1985 
fremsatte AER-befordringsforslag blev jeg 
opmærksom på, at der fra arbejdsgiverside 
var et ønske om etablering af en frivillig be- 
fordringsordning i tilknytning til AER, der 
omfatter private arbejdgivere, hvorfor jeg 
fremsatte det senere vedtagne ændringsfor- 
slag. 

Jeg vil gerne fremhæve, at befordringsord- 
ningen er frivillig, idet det helt er overladt til 
AER at beslutte, om der skal ydes tilskud til 
arbejdsgiverudgiften til elevbefordring og 
med hvor store beløb. Det er endvidere fri- 
villigt for organisationerne, om de vil indgå 
overenskomster om arbejdsgiverbetalt befor- 
dringsgodtgørelse til eleverne. 

Der vil derfor også kunne være elever i 
den private sektor, der er stillet som elever i 
den offentlige sektor. 

Imidlertid vil disse elever blive tilgodeset 
af de eksisterende regler om (stats)tilskud til 
nedbringelse af befordringsudgifter for lær- 
linge og 2. dels EFG-elever, der har særlig 
store befordringsudgifter. I 1986 var afsat en 
pulje på 5 mill. kr., og der er ligeledes på 

finanslovforslaget for 1987 afsat midler til at 
finansiere denne befordringsordning. 

Jeg ønsker dog at påpege, at 
lærlinge/EFG-elever efter vedtagelsen af 
AER-loven generelt er blevet bedre stillet 
økonomisk, dels fordi en del nu får betalt 
transportudgifterne af arbejdsgiverne, dels 
fordi de resterende kan opnå et højere til- 
skud som følge af, at der er færre til at dele 
de midler, der er afsat til tilskudsordningen. 

Spm. nr. S 1681 

Til undervisningsministeren (29/8 86) af: 

Stillinger (SF): 
»Vil ministeren oplyse, hvornår retnings- 

linjerne for voksnes adgang til EFG-uddan- 
nelserne uden gennemført basisuddannelse 
bliver fremsendt til AF-kontorerne?« 

Begrundelse 

Arbejdsdirektoratet fremsendte den 20. 
marts 1986 EMU cirkulære nr. 156/86, hvor- 
af det fremgår, at retningslinjerne for voks- 
nes adgang til EFG-uddannelser uden gen- 
nemført basisuddannelse vil blive fremsendt i 
løbet af foråret 1986. 

Der hersker forståeligt nok en del forvir- 
ring på de lokale AF-kontorer om, hvordan 
denne ordning skal administreres, netop for- 
di den bryder med princippet om, at man 
skal have gennemgået et basisår for at kunne 
gå i gang med en EFG-uddannelse. Derfor 
virker det ikke umiddelbart forståeligt, hvor- 
for man endnu ikke har modtaget ovennævn- 
te lovede retningslinjer. 

På denne baggrund bedes ministeren for- 
anledige, at de lovede retningslinjer fremsen- 
des til de lokale AF-kontorer hurtigst muligt. 

Svar (10/9 86): 

Undervisningsministeren (Bertel Haarder): 
Ved brev af 29. januar 1985 til arbejdsdi- 

rektoratet meddelte undervisningsministeriet, 
direktoratet for erhvervsuddannelserne, at 
personer, der var fyldt 19 år og havde haft 
mindst l års brancherelevant erhvervsarbej- 
de, kunne indgå uddannelsesaftale inden for 
det pågældende EFG-fag-område uden for- 
udgående gennemførelse af basisuddannel- 
sen. 


