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[Miljeministeren]
Ad sporgsmdl nr. S 1531:

I 1984 var Grenland medlem af EF, og
det grenlandske erhvervsomrdde administre-
redes af rigsmyndighederne. Enhver eksport
fra Grenland af alle varer kraevede serlig
tilladelse, og sddan tilladelse blev eftet fast
praksis ikke givet for si vidt angdr kommer-
ciel eksport af hvalked, netop af hensyn til
at sikre overensstemmelse med forudsatnin-
gerne for den af IWC tilladte grenlandske
hvalfangst til° befolkningens egen kedforsy-
ning. For grenlandske fiskeprodukter m.v.
gaves eksporttilladelsen derimod kulant for
et ar ad gangen. I 1984 var ingen eksporttil-
ladelser ansegt for si vidt angar hvalked.
Nér eksport af hvalked desuagtet fandt sted,
var det en klar fejl, som er erkendt, jfr. svar
af 6. juni 1986 pa spergsmal nr. S 1208.

Efter erhvervsomradets overgang til Gren-
lands hjemmestyre pr. 1. januar 1985 har
hjemmestyret overtaget reguleringen af eks-
porten, og der er i det gronlandske regelsat
medtaget en udtrykkelig bestemmelse om, at
tilladelse til erhvervsmessig eksport af hval-
kod ikke kan gives. Grenlands udmeldelse af
EF pr. 1. februar 1985, hvorved Grenland
star uden for dansk (og EF-)toldomrade, har
desuden medfert en @ndret og skerpet kon-
trol af varestrommene mellem Grenland og
Danmark.

Reglerne i Danmark i 1984, siledes som
disse var bestemt af EFs gennemforelse af
Washingtonkonventionen ved forordning,
indeholder et forbud mod indfersel af hval-
ked, men ikke forsendelser af dette inden for
fellesskabet, herunder mellem Grenland og
Danmark. Danske importerer skulle siledes
‘ikke indhente serlig importtilladelse. Efter
Gronlands udmeldelse af EF pr. 1. februar
1985 stod Grenland som tredjeland i relation
til EFs forordninger, herunder Washington-
konventionsforordningen. Dette indebar, at
handelen mellem Grenland og Danmark af
varer opfert pd konventionens lister skulle
registreres og eksport- og importtilladelser
foreligge fra henholdsvis Grenlands hjemme-
styre og fredningsstyrelsen.

For s& vidt angar hvalked kan eksporttil-
ladelse til kommerciel eksport ikke udstedes
efter de gronlandske regler. Som naevnt i
svar fra ministeren for Grenland den 6. juni
1986 pa spergsmal nr. S 1208 er en begren-
set udfersel tilladt fra 1986 med et A&rligt

kvantum pa 8 t til ikke-kommercielle formal,
dels i form af gavepakker 4 10 kg uden ind-
og udferselstilladelser, men ledsaget af sad-
vanlige fragtdokumenter, dels i form af leve-
ringer til grenlenderhuse og -foreninger, som
ikke ma videreselges, og som krever tilladel-
se fra hjemmestyret og indferselstilladelse fra
fredningsstyrelsen.«

Spm. nr. S 1532
Til arbejdsministeren (25/7 86) af:

Renholt (KF):

»Vil ministeren tage initiativ til at lette
arbejdsbyrden for det store antal mindre er-
hvervsdrivende i forbindelse med administra-
tionen af de mange bidrag, der er hagtet pa
en lenudbetaling 7«

Begrundelse

Mange mindre virksomheder gor brug af
deltidsbeskftigede, herunder skoleelever og
studerende, is@r i sommerménederne. Denne
gruppe er vanskelig at indkode i Multidatas
lenadministration, fordi det kraver mange
@ndringer og indberetninger og derfor er
forbundet med mange omkostninger. Mange
arbejdsgivere sidder derfor om aftenen og
prover at finde ud af den urskov af admini-
strationsregler, der gelder for lenudbetalin-
ger. Man kunne forestille sig, at man blot
opgav pa en dertil udarbejdet indberetnings-
liste personnummer, navn pa arbejdstageren,

- antal timer, timelon og antal medarbejdere til

f.eks. kildeskattedirektoratet eller ATP-huset,
som sd videresendte nettobelebet til lonmod-
tageren, tilbageholdt fradragene og én gang i
kvartalet sendte en opkreevning til arbejdsgi-
veren pa diverse tilleg, der mitte mangle i
indberetningsbelobet. Fejlprocenten af for-
kerte indberetninger ville forsvinde, og ar-
bejdsbyrden for arbejdsgiverne ville falde
merkbart. g

Svar (31/7 86):

Arbejdsministeren (Henning Dyremose):

Ved indforelsen i 1982 af fellesopkreaev-
ningen af en rakke arbejdsgiverbidrag skete
der en meget stor forenkling og lettelse af
ikke mindst de sma arbejdsgiveres admini-
strative byrder.



