
12939 Skriftligt besvarede spørgsmål 1294Q 

[Undervisningsministeren] 

Undervisningsministeren har nu meddelt 
formanden for Europahøjskolens repræsen- 
tantskab, at skolen har fået en uges frist til at 
udtale sig i sagen.« 

Det samlede forretningsudvalg for Euro- 
pahøjskolen har anmodet om en mundtlig 
drøftelse af sagen med mig, inden der træffes 
en endelig afgørelse. Aftalen om et møde -  
så snart det kan lade sig gøre her i sommer- 
ferien -  er nu ved at blive truffet. 

Spm. nr. S 1431 

Til arbejdsministeren (7/7 86) af: 

Inger Harms (SF): 
»Vil ministeren redegøre for den aftale, 

der er indgået mellem arbejdsformidlingerne 
i Sønderjylland og i Nordtyskland angående 
udveksling af arbejdskraft, som hævdes god- 
kendt af arbejdsdirektoratet, og især oplyse 
om konsekvenserne for de arbejdsløse i Søn- 
derjylland -  specielt for kvindernes vedkom- 
mende?« 

Begrundelse 

Aftalen har været omtalt i Politiken den 3. 
juli d.å. Den er yderligere omtalt i Jydske 
Tidende i et interview med de to AF-chefer 
henholdsvis i Sønderborg og Flensborg den 
6. juli d.å. Det fremgår, at via EDB-skærme 
skal man være underrettet nord og syd for 
grænsen om eventuelle ledige stillinger. Nu 
er det, spørgeren gerne vil vide, hvilke kon- 
sekvenser aftalen vil medføre for de arbejds- 
løse i Sønderjylland, specielt for arbejdsløs- 
hedsprocenten, men også for fremtidige initi- 
ativer fra dansk side til at afhjælpe arbejds- 
løsheden i Sønderjylland. Vil man nu være 
mindre tilbøjelig til f.eks. at sætte kurser i 
gang og til at omskole folk, og hvilke konse- 
kvenser vil det have for den enkelte arbejds- 
løse, hvis man anvises job syd for grænsen, 
men ikke ønsker at tage imod det? Indgår 
der i aftalen forpligtelse for AF-kontorerne 
til at oplyse om fordele og ulemper ved at 
tage arbejde på den anden side af grænsen? 
Et specielt problem for Sønderjylland er det 
forhold, at 3A af de arbejdsløse her er kvin- 
der. Hvilke konsekvenser vil aftalen medføre 
for dem? Skal de nu endnu mere end før se 
frem til resten af deres liv at være uden ar- 
bejde? 

Spørgeren henviser til ministerens artikel i 
Politiken den 3. juli, hvori ministeren omta- 
ler initiativer til at imødegå det kønsopdelte 
arbejdsmarked samt lover at løse kvindernes 
beskæftigelsesproblemer. Hvorledes vil denne 
aftale medvirke til dette? 

Svar (16/7 86): 

Arbejdsministeren (Henning Dyremose): 
Indledningsvis skal jeg henvise til, at der 

er fri bevægelighed for arbejdskraft inden for 
De europæiske Fællesskaber, og at danske 
statsborgere således uden videre har ret til at 
tage arbejde i Vesttyskland, ligesom vesttyske 
statsborgere har ret til at tage arbejde i Dan- 
mark. 

Fri bevægelighed for arbejdskraft fører til, 
at der i grænseområder (for Danmarks ved- 
kommende såvel ved den dansk-tyske grænse 
som i Øresundsregionen) er en vis pendling, 
dvs. at personer, der er bosat i ét land, har 
beskæftigelse i nabolandet. 

Som led i samarbejdet om den frie bevæ- 
gelighed for arbejdskraft inden for EF sender 
arbejdsmarkedsmyndighederne i en EF-med- 
lemsstat til arbejdsmarkedsmyndighederne i 
de øvrige EF-medlemsstater lister over ar- 
bejdssøgende, der har erklæret, at de er inter- 
esserede i at tage arbejde i en anden med- 
lemsstat, samt lister over ledige stillinger, 
som ikke har kunnet besættes med inden- 
landsk arbejdskraft. Dette gøres i dag ved, at 
sådanne ledige stillinger i anonymiseret form 
opslås på kontorernes jobcentertavler; inter- 
esserede arbejdssøgende kan herefter henven- 
de sig til en konsulent for at få fuldstændige 
oplysninger om en bestemt stilling. 

På baggrund af materiale, jeg har indhen- 
tet fra arbejdsdirektoratet, kan jeg oplyse, at 
den omhandlede aftale indebærer, at der op- 
stilles en såkaldt »mini-computer« på konto- 
rerne i området med oplysninger om ledige 
stillinger i det nordtyske område og tillige 
ledige danske stillinger, som man fra arbejds- 
formidlingens side måtte være interesseret i 
at have med i systemet. 

Det nye i projektet er, at interesserede ar- 
bejdssøgende på de pågældende AF-kontorer 
(Sønderborg og Tønder) efter ordningens 
gennemførelse selv kan udsøge ledige ar- 
bejdstilbud i Nordtyskland via en skærmter- 
minal i stedet for som i dag at finde tilbud- 
dene på kontorernes jobcentertavler. Tilbud- 


