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[Justitsministeren] 
til da alene anførte en række statistiske op- 
lysninger. 

For at gøre årsberetningen mere tilgænge- 
lig besluttede rigspolitichefen, at årsberetnin- 
gen tillige skulle indeholde en tekstdel med 
en beskrivelse af en række forskellige emner. 

Det var hensigten, at den beskrivende del 
af beretningen skulle give læseren mulighed 
for at få et indblik i centrale politiproblemer, 
og da årsberetningen også er tænkt anvendt i 
den almindelige offentlige debat, tages der 
derfor hvert år en række nye aktuelle emner 
op. 

På den måde ønsker rigspolitichefen at 
sikre en aktuel og tidssvarende årsberetning, 
og derfor veksler indholdet og de enkelte 
kapitler fra år til år. 

Efterhånden er det lykkedes at få beskre- 
vet de væsentligste dele af politiets arbejde, 
ligesom man vil se, at der hvert år tages nye 
aktuelle emner op. 

Med hensyn til efterretningstjenesten gæl- 
der som for alle andre afdelinger og emner, 
at der ikke vil være en fortløbende omtale, 
men årsberetningen for 1982 indeholder et 
selvstændigt kapitel om efterretningstjene- 
sten, jfr. side 92-93, og i årsberetningen for 
1985 er der en aktuel omtale af industrispio- 
nage, jfr. side 92-93. 

Spm. nr. S 1428 

Til justitsministeren (7/7 86) af: 

Ole Espersen (S): 
)>Hvilke oplysninger kan ministeren give 

om det planlagte antal af kontorfunktionærer 
inden for politi og anklagemyndighed i det 
kommende finansår sammenholdt med inde- 
værende og forrige finansår?« 

Begrundelse 

Af rigspolitichefens årsberetning for 1986 
fremgår med tydelighed, hvilken udvikling 
der har været inden for det uniformerede 
personale. Der er her sket en stigning på 10 
pet. baseret bl.a. på den socialdemokratiske 
regeringsbeslutning i 1981 om en forøgelse af 
politiet. 

Denne beslutning forudsatte imidlertid en 
tilsvarende rimelig forøgelse af kontorperso- 
nalet, således at der kunne ske den mest ef- 
fektive udnyttelse af det uddannede politi- 
personale. 

Årsberetningen fortæller imidlertid intet 
om denne side af sagen. 

Det er derfor af interesse at vide, om hen- 
sigten er at drage omsorg for en rimelig forø- 
gelse af kontorpersonalet, bl.a. med henblik 
på opfølgning af folketingets beslutning af 
25. maj 1984 herom. 

Svar (11/7 86): 

Justitsministeren (Ninn-Hansen): 
På baggrund af regeringens målsætning at 

bremse udgifterne i den offentlige sektor har 
samtlige statsinstitutioner fra 1985 været på- 
lagt generelle, procentuelle reduktioner af det 
samlede personaleforbrug. 

Personalereduktionerne skal bl.a. ses i ly- 
set af regeringens program for modernisering 
af den offentlige sektor, hvori indgår en lang 
række elementer med rationaliseringsmæssigt 
sigte. 

Som led i regeringens målsætning vedrø- 
rende kriminalitetsbekæmpelsen er den 
egentlige politistyrke, der frem til 1987 er 
under udvidelse til 9.750 mand -  og efter 
kompensation for timetabet ved arbejdstids- 
forkortelsen pr. 1. januar 1987 til ca. 9.950 
mand -  friholdt for reduktioner. Derimod er 
politiets øvrige personalegrupper, navnlig 
kontorfunktionærerne, på samme måde som 
andre personalegrupper under justitsministe- 
riet omfattet af nedskæringerne. Politiets 
kontorfunktionærgruppe omfattede i 1985 ca. 
2.450 ansatte og udgør i 1986 ca. 2.430 ansat- 
te. 

Justitsministeriet er opmærksomt på, at 
der er en nøje sammenhæng mellem effekten 
af den udvidede politistyrke og kontorfunkti- 
onærgruppens størrelse. 

I forbindelse med finanslovforslaget for 
1987 har justitsministeren for yderligere at 
styrke politiets samlede indsats i kriminali- 
tetsbekæmpelsen besluttet, at politiets kon- 
torpersonale i 1987 skal friholdes for yderli- 
gere procentbesparelser. 

Dette indebærer, at politiets kontorfunkti- 
onærgruppe i 1987 vil omfatte ca. 2.440 eller 
10 stillinger mere end i 1986, heri indbefattet 
kompensation vedrørende den forestående 
arbejdstidsforkortelse. 

I ovennævnte personaletal indgår ikke 
midlertidige kontorfunktionærstillinger ved- 
rørende politiets flygtningeadministration. 


