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[Socialministeren] 
flygtningenes erhvervsmuligheder kan frem- 
mes. Dansk Flygtningehjælp har for nylig 
ansat en erhvervskonsulent, der på centralt 
plan skal søge at arbejde videre med de ide- 
er, der fremkom på konferencen. 

Kommunernes Landsforening og Dansk 
Flygtningehjælp har i fællesskab i november 
måned 1985 udarbejdet en vejledning til 
kommunerne om flygtningespørgsmål, der 
blandt andet omhandler kommunernes opga- 
ver i denne forbindelse og samarbejdet mel- 
lem kommunerne og Dansk Flygtningehjælp. 

Socialministeriet har nedsat en arbejds- 
gruppe med repræsentanter for Kommuner- 
nes Landsforening, Københavns og Frede- 
riksberg kommuner og Dansk Flygtninge- 
hjælp, som skal vurdere tilrettelæggelsen og 
fordelingen af opgaverne i integrationspro- 
grammet. Udgangspunktet for dette arbejde 
har været ønsket om, at kommunernes lokal- 
kendskab og ekspertise på det sociale og ar- 
bejdsmarkedsmæssge område m.v. udnyttes 
bedst muligt. 

Det skal endelig nævnes, at der for så vidt 
angår problemet med at skaffe boliger til 
flygtningene i foråret 1986 er blevet nedsat et 
udvalg under boligministeriet til at se på det- 
te spørgsmål. Udvalgsarbejdet har foreløbig 
resulteret i, at der i foråret 1986 blev gen- 
nemført ændringer af boligstøtteloven m.v. 
med henblik på en løsning af flygtningenes 
akutte boligproblemer. 

Spm. nr. S 1277 

Til finansministeren (16/6 86) af: 

Carsten Andersen (SF): 
»Hvilke erfaringer har finansministeriet 

gjort med det personaleadministrative infor- 
mationssystem, PAI, som er forsøgt i justits- 
ministeriets regie, og overvejer ministeren at 
indføre PAI overalt i statens institutioner og 
virksomheder?« 

Begrundelse 

I et svar på spørgsmål nr. S 1161 fra Elisa- 
beth Bruun Olesen oplyses, at ministeriet stil- 
ler rådgivning om personalebedømmelsessy- 
stemer m.v. til rådighed, og såfremt PAI er 
faldet heldigt ud, må det befrygtes, at der for 
hele det statslige ansættelsesområde vil ske 

en så detaljeret registrering af de ansatte, at 
de f.eks. ved ansøgning om stillingsskifte blot 
behøver at angive CPR-nummer for at risike- 
re, at registrerede oplysninger vil blive brugt. 
Måske kan PAI selvstændigt udskrive opsi- 
gelser på grundlag af indkodede meddelelser 
om politisk/faglig aktivitet. 

Svar (27/6 86): 

Finansministeren (Palle Simonsen): 
Som et led i den brede vifte af initiativer, 

som finansministeriet har iværksat under 
samlebetegnelsen statens økonomisystem, 
SØS, indgår som et tilbud til større institutio- 
ner en SØS-EDB-pakke, som statens regn- 
skabsdirektorat og I/S Datacentralen af 1959 
er ved at udvikle. Den består af en række 
moduler til drift på lokalt EDB-udstyr. Et af 
disse moduler er PAI-systemet, der er udvik- 
let på basis af krav, der er opstillet i samar- 
bejde med udvalgte institutioner samt repræ- 
sentanter for statens teknologinævn. Systemet 
vil omfatte data vedrørende ansættelsesfor- 
hold, stillingsoplysninger, ferie og sygefravær 
m.v. samt uddannelse. PAI vil ikke indehol- 
de registrering af personalebedømmelser. Sy- 
stemet indeholder naturligvis ikke registre- 
ringsmuligheder for oplysninger vedrørende 
medarbejderes politiske/faglige aktiviteter. 

Der er udarbejdet en standardregisterfor- 
skrift for PAI efter forhandlinger med regi- 
stertilsynet. Forskriften indeholder nærmere 
regler o'm adgang og sikkerhed vedrørende 
systemets data, herunder videregivelse af op- 
lysninger til private og til offentlige myndig- 
heder. Det er således fastsat, at oplysninger 
alene kan videregives efter samtykke fra den 
registrerede. Oplysning af CPR-nummer i 
forbindelse med f.eks. en ansættelsessituation 
giver derfor ikke mulighed for indhentning 
af registrerede oplysninger i PAI. 

PAI-systemet markedsføres og sælges af 
I/S Datacentralen som et tilbud til større 
statslige institutioner. PAI er således ikke et 
system, der påtvinges styrelser og institutio- 
ner. 

Spm. nr. S 1278 

Til miljøministeren (16/6 86) af: 

Birthe Hansen (SF): 


