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[Elisabeth Bruun Olesen]

Forsvaret planlegger indferelse af et sy-
stem til individuel bedemmelse af forsvarets
ansatte, savel militert som civilt ansatte. Be-
deommelsen omfatter en rakke forskellige
forhold bade af arbejdsmeassig art og andet,
og i bedgmmelsessystemet indgdr bl.a. be-
demmelsessamtaler. Systemet indeberer ifol-
ge de hidtil kendte oplysninger ogsa, at mili-
taert ansatte skal foresta bedgmmelse af civilt
ansat personale.

Regeringen ensker som led i »modernise-
ringen« af den offentlige sektor at indfere
prastationsbestemt lon for offentligt ansatte.
Individuel bedemmelse af hver enkelt offent-
ligt ansat kunne vare et led i indforelsen af
prastationsbestemt lon. Det vil derfor vaere
af interesse at vide, om regeringen har til
hensigt at indfere bedeommelsessystemer
overalt i staten og i givet fald efter de samme
principper som i forsvaret.

Svar (30/5 86):

Finansministeren (Palle Simonsen):

Fra forsvarsministeriet er indhentet folgen-
de redegorelse for forsvarets personalebe-
demmelsessystemer:

»I 1976 indfertes forsvarets personeludvik-
lings- og bedemmelsessystem (FORPUBS)
for officerspersonel i forsvaret med undtagel-
se af hjemmevernet, som har udviklet sit
eget system. Systemet har til formal at frem-
me den enkeltes udvikling og forsvarets ef-
fektivitet.

Siden er et tilsvarende bedommelsessystem
i samarbejde med berorte personelorganisati-
oner indfert for bl.a. stampersonel. '

Mindre justeringer af FORPUBS samt an-
dre forvaltningsmessige foranstaltninger
overvejes for tiden i ministeriet pa grundlag
af en redegorelse fra forsvarskommandoen
om de hidtidige erfaringer med bedemmel-
ses- og udviklingssystemet. Dette andrer
imidlertid ikke ved det forhold, af FOR-
PUBS fortsat grundleggende findes rigtigt og
tidssvarende. ‘

Den 4. juli 1985 nedsattes under forsvars-
kommandoen en arbejdsgruppe vedrerende
personeludviklings- og bedemmelsessystem
for civilt personel med deltagelse af ledelses-
og personalerepraesentanter.

Udarbejdelsen af dette udviklings- og be-
demmelsessystem for civilt personel i forsva-
ret (under forsvarskommandoens omrade)

Skriftligt besvarede spergsmal
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_ indgér i finansministerens redegerelse til fol-

ketinget om regeringens program for moder-
nisering af den statslige administration (pla-
ner for 1986-87), bilag 2, side 178. (Moderni-
seringsinitiativ nr. 12 vedrerende forsvars-
kommandoen).

Det fremgar heraf, at arbejdet skal gen-
nemfores i to faser, hvoraf 1. fase vedrerénde
bedgmmelsessystemet skal vere tilendebragt
medio 1986 og 2. fase medio 1987.

Forsvarskommandoen har oplyst, at ar-
bejdsgruppen skal afgive delrapport om be-
demmelsesdelen med udgangen af juni 1986,
og det kan saledes ikke for nerverende for-
udsiges, hvilket resultat arbejdsgrupppen vil
fremlaegge, ud over at det af arbejdsgruppens
kommissorium fremgar, at forslaget skal
fremsaettes pd grundlag af erfaringen med
FORPUBS og evrig viden pa omradet.

Forsvarsministeriet skal generelt bemerke,
at det er ministeriets opfattelse, at personel-
organisationernes deltagelse i udformningen
og deres accept af bedemmelses- og udvik-
lingssystemerne er en vasentlig forudsetning
for, at disse kan forvaltes og udnyttes efter
de grundleggende intentioner.

Endelig skal det til spergerens bemeerk-
ning om, at militert ansatte skal foresta be-
demmelse af civilt ansat personale, anfores,
at det modsatte — nemlig at militert ansat
personel bedemmes af civilt ansatte — allere-
de finder sted i dag under FORPUBS.«

Regeringen har ikke til hensigt centralt at
indfere personalebedemmelsessystemer —af
samme art som i forsvaret overalt i statens
institutioner og virksomheder. Det skyldes, at
sddanne systemer er et integreret led af de
enkelte ministeriers og styrelsers personale-
politik, der kun kan fastleegges lokalt.

Det er derfor op til de enkelte institutioner
m.v. at tage saddanne initiativer, f.eks. i for-
bindelse med en hejere grad af individualise-
ring af lenfastsaettelsen for de offentligt an-
satte.

Finansministeriet er imidlertid opmeerk-
somt pa, at der i forbindelse med en eventuel
storre fleksibilitet i lonfastsaettelsen — som for
ojeblikket dreftes i det af finansministeren
nedsatte udvalg om lenformer i den offentli-
ge sektor — kan vare behov for, at finansmi-
nisteriet stiller rddgivnig om personalebe-
dommelsessystemer m.v. til rddighed for mi-

‘nisterier og styrelser.



