12077

28/5 86: 2. (sidste) beh. af f. t. beslutn. vedr. ligestillingskonsulenter

12078
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lerne. Derfor er det gledeligt, at vi til trods
for dette i dag fra arbejdsmarkedsudvalget
enstemmigt har kunnet indstille, at der skal
ansattes flere ligestillingskonsulenter. Det
skyldes jo nok det meget store pionerarbejde,
ligestillingskonsulenterne har gjort, hvad
ingen har kunnet benagte.
VS er meget enige i, at hele AF-systemet
skal geares ind pd en indsats mod kvindear-
- bejdslesheden og i det hele taget for kvinders
placering pa arbejdsmarkedet. Vi mener, at
ligestillingskonsulenter er en absolut nedven-
dighed for, at dette kan blive til virkelighed.
Vi mener faktisk, at det evrige AF-personale
i dag trenger til det skub, som ligestillings-
konsulenterne kan give dem, et skub, som de
kan give dem, fordi de er mere kvindepoliti-
ske, fordi deres viden om kvinders placering
pa arbejdsmarkedet er sterre, og fordi deres
viden. om de barrierer, kvinder meder pa
arbejdsmarkedet, er storre. At de er nedven-
dige, viser ogsd den latterliggerelse, som de
nuvaerende ligestillingskonsulenter faktisk
har veeret udsat for i deres arbejde, i den tid
de har fungeret, de barrierer, som de har
mattet bekaempe og overvinde. \
Dette er et skridt pa vejen, og det synes vi
er godt. ‘
~ Til slut vil jeg bare sige, som ogsa fru Jytte
Andersen og fru Lilli Gyldenkilde var inde
pa, at dette er det forste skridt; det naeste méa
vel vere, at de bliver sat lidt op i len. Det er
den rene og skare idealisme, der far kvinder
til at arbejde pa de arbejdsvilkér, som er li-
gestillingskonsulenternes, med et pionerarbej-
de, der er si hardt, til en lon, som ikke ret
mange andre vil g4 for.

Dohrmann (FP):

Fremskridtspartiet gar ind for 100 pct. li-
gestilling mellem konnene; det galder i
hjemmet, det gelder pa jobbet, det gelder
det skattemassige, det gaelder stort set i alle
forhold. _

Men i modsatning til, mé jeg forstd, samt-
lige andre partier herinde mener fremskridts-
partiet, at det er noget, folk selv ma finde ud
af. Vi har da heldigvis rigtig mange gode ek-
sempler — og der bliver flere og flere ~ p4, at
kvinder virkelig har vist, at de i mange, man-

ge situationer faktisk er langt, langt bedre

end mend.

Nir vi alligevel stemmer imod det forelig-
gende forslag, er det simpelt_hen, fordi vi
betragter det som noget af en grov diskrimi-
nation af kvinder, at man virkelig mener, at
man via lovgivningsmagten skal begynde at
ansztte nogle ligestillingskonsulenter og sa
tro, at det skulle betyde noget som helst. Den
eneste betydning, dette far, er, at skatteyder-
ne far nogle flere udgifter; ligestillingen som
sddan vil, efter at loven er tradt i kraft, vere
nejagtigt, som den er i dag. Derfor stemmer
vi som sagt imod. Begrundelsen er, at det er
nogle dumme, unyttige udgifter, -folketinget
her pélaegger skatteyderne at betale.

Arbejdsministeren (Henning Dyremose):

Det blev altsd ikke et enigt folketing, der
sender et klart signal til arbejdsformidlings-
systemet, men det-er sd bredt et flertal, at det
da alligevel er et meget klart signal i retning
af, at en af de helt afgerende opgaver i syste-
met i de kommende ar er at afhjeipe det me-
get store kvindearbejdslgshedsproblem, som
vi star over for.

Det beslutningsforslag, der bliver vedtaget
nu, er jo meget konkret i sin udformning, og
alligevel er det selvfelgelig ikke som beslut-
ningsforslag dakkende for alt, hvad der nu
kan gennemferes i forbindelse med den ad-
ministrative praksis.

Den oprindelige forslagsstiller har selv
allerede set, at der er behov for at se pa ar-
bejdsvilkdrene for ligestillingskonsulenterne.
Det ‘er klart, vi ma se pd arbejdsvilkdrene.
Det er ogsé klart, at nr vi gennemforer den-
ne beslutning, skal vi se pd de omrader, der
nu skal sattes ind pa. Vi skal se pad: hvad er
det for nogle problemer, der skal leses? Der
bliver peget p& nogle i betenkningen. Jeg
tror, der er flere, som man skal legge til i
forbindelse med at skaffe bedre beskaftigel-
sesmuligheder for kvinder.

Jeg regner i ovrigt med, at den detaljerede
tilretteleeggelse af indsatsen, herunder af-
grensning - af maélgrupper for arbejdet, pa
sedvanlig vis ma foretages lokalt, ud fra lo-
kale problemstillinger og i samarbejde med
bl.a. arbejdsmarkedets parter i de regionale
arbejdsmarkedsnavn. For hvis vi ikke far det
samarbejde, bliver det ligestillingskonsulenter
som en statsfunktion uden den mulighed for
at fa integreret alle de mange andre ansatte i



