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[Jytte Andersen] 

Jeg synes heller ikke, der i denne indstil- 
ling er tvivl om, at alle er enige om, at lige- 
stillingskonsulenterne udfører ikke alene et 
meget ihærdigt og et godt stykke arbejde, 
men også et meget idealistisk stykke arbejde. 
Den idealisme er der jo nogle grænser for, 
og derfor vil jeg godt bede arbejdsministeren 
om at kigge på det problem, det er, når så 
stor en medarbejderstab så forholdsvis hur- 
tigt udskiftes. Der må være tale om, at ar- 
bejdsvilkårene ganske enkelt er for barske og 
for hårde, og jeg vil godt bede ministeren om 
også måske at komme med en kommentar 
her i salen til, om han vil kigge på arbejds- 
vilkårene og måske også på lønvilkårene for 
ligestillingskonsulenterne. 

Men alt i alt er dette en af de mere opløf- 
tende beslutninger, vi skal træffe i dag, og vi 
stemmer som sagt for både ændringsforslaget 
og forslaget som helhed. 

Lilli Gyldenkilde (SF): 
Det er jo sjældent, jeg har lejlighed til at 

gå på talerstolen og takke både den tidligere 
arbejdsminister og den nuværende arbejds- 
minister samt hele arbejdsmarkedsudvalget 
for et fortrinligt stykke arbejde for at få et 
forslag igennem, men det vil jeg gøre ved 
denne lejlighed. Det udredningsarbejde, der 
har været udført, har selvfølgelig hvilet på, at 
vi i forvejen havde en lang række oplysnin- 
ger, som viste, hvilket omfang dette problem 
har, nemlig at tre ud af fire arbejdsløse frem- 
over vil blive kvinder, hvis ikke der gøres en 
særindsats på området. Vi har derfor haft et 
godt grundlag at arbejde videre på, og det 
har vi været glade for i udvalget. 

Selvfølgelig løser vi ikke det kæmpepro- 
blem, dette er, ved at indsætte en ligestil- 
lingskonsulent mere i hvert amt end den ene, 
der er der i forvejen, og en i København og 
på Frederiksberg, men med dette har vi i alt 
fald fået en medhjælp til den ligestillingskon- 
sulent, som i forvejen sidder der, og som har 
lavet et fortrinligt stykke arbejde, når man 
tager i betragtning, at deres arbejdsvilkår 
måske ikke har været de bedste i verden. Her 
har vi nu et grundlag at kunne lægge frem, 
og så håber jeg, at vi af de ting, der bliver 
lagt frem, vil kunne indse, at der må yderli- 
gere en særindsats til, hvis ikke kvinderne 
skal blive taberne i spillet om arbejdspladser 

fremover og i øvrigt også om uddannelses- 
pladser til de unge. 

Jeg skal ved denne lejlighed heller ikke 
undlade at sige, at jeg synes, det er vigtigt, at 
arbejdsministeren prøver at kigge lidt på vil- 
kårene for de ligestillingskonsulenter, vi har, 
og dem, der nu kommer til. Vi ved fra un- 
dersøgelser, der er lavet, og fra samtaler, vi 
har haft med nogle af dem, at det ikke er 
nemme vilkår, de har. For det første er de 
ikke særlig højt lønnet, og for det andet er 
der så få af dem, at de ikke kan få afspadse- 
ret overarbéjde; dermed har de et langt stør- 
re timetal, end godt er. Når man skal udføre 
et stykke pionerarbejde, skal man faktisk ha- 
ve tid til at tænke sig grundigt om, og det 
kan der indimellem i alt fald være tale om at 
man ikke når. 

Jeg håber, at det er noget af det, arbejds- 
ministeren vil prøve at kigge på, sådan at vi 
kan få løst nogle af disse problemer. 

Det sidste, jeg skal pege på, er, at jeg sy- 
nes, det er så vigtigt, at hele folketingets ar- 
bejdsmarkedsudvalg er blevet enige om iføl- 
ge betænkningsbidraget, at hele AF-systemet 
nu skal geares ind på denne opgave, som 
bliver hovedopgaven i den kommende tid. 

Jeg synes også, det er vigtigt, at vi har 
kunnet blive enige om, at det, der i høj grad 
skal arbejdes med fra ligestillingskonsulenter- 
ne og arbejdsformidlingssystemet, er at gå ud 
og tale med arbejdsgiverne og få ryddet mis- 
forståelser af vejen, sådan at arbejdsgiverne 
indser, at kvindelig arbejdskraft er absolut 
lige så god som mandlig arbejdskraft -  
mindst lige så god, om ikke bedre i nogle 
sammenhænge. Man må også ud og lave op- 
søgende arbejde over for de kvinder, som er, 
hvad skal vi sige, ude over deres pureste ung- 
dom, for jeg tror nok, det er vigtigt, at også 
de får mod til at hamle op med den virkelig- 
hed, de kommer til at stå over for. 

Endnu en gang skal jeg takke for, at vi er 
nået så langt med dette forslag. Det er jo dej- 
ligt, når man har været her i 10 år og aldrig 
har oplevet før, at et samlet udvalg er gået 
med til et forslag, man har fremsat. 

Elisabeth Bruun Olesen (VS): 
At der skal gøres en speciel indsats for at 

mindske kvindearbejdsløsheden, har alle par- 
tier ofte kunnet sige ja til heroppefra, men vi 
har været utroligt uenige om måden og mid- 


