2252 Anm. II til § 13.06.08.
Leder af AV-afdeling 21)......... e FO 1 1,0
Leder af AV-afdeling (17).......................... +1 +1,0
Maskinmester (18)......................... e : 2 2,0
Maskinmester (17) ..........o. o coiiei.. ., =2 +2,0
Rengeringsfuldmaegtig (18)......................... 1 1,0
Rengeringsfuldmegtig (uklass.) .................. . +1 +1,0
Sektionsleder (15) ............oivvnininnii. ... 5 5,0
Sektionsleder (9)...... "5 +5,0
Kordegn (7/13).........co i .. 1 1,0
Kordegn (20) ..., =1 =1,0
Handvarker (9/10) ..................... PR ‘ 7 0,0
Héandverker (uklass.) ...............oooiiiiia... =7 +7,0
Hospitalsbetjent (5)....... ......... ..., 43 9,0
Hospitalsbetjent (uklass.)......................... +43 +43,0
b. Overenskomstansatte ............................... 6 42,8 5.441.8
Sygeplejeassistent (DSR)............oooiiiveea.... 5 0,8
Leerling/praktikant (Metal m.fl.) ................... I 1,0
Fagleet arbejder (Metal m.fl.)....................... 7,0
Arbejdsmand, porter (L&H) ....................... 34,0

42.

ad a. 4 stillinger som overlzege (37) med serligt tilleeg pa 28.550 kr. er omklassificeret til 4
stillinger som overlaege (37) med sarligt tilleg pa 57.150 kr. 1 stilling som overlage (37)
ved neuromedicinsk afdeling, der ifolge note til personaleoversigten skal nedlaeges ved
ledighed, er nedlagt. 1 stilling som inspektor (34), der ifolge note til personaleoversigten
skal nedlegges ved ledighed, er nedlagt. | stilling som maskinmester (24) er omklassifice-
ret til 1 stilling som maskinmester (28). 1 uklassificeret stilling som viceforstanderinde er
nu klassificeret som 1 stilling som viceforstanderinde (26). 1 stilling som leder af sikker-
hedstjenesten (24) er omklassificeret til 1 stilling som leder af sikkerhedstjenesten (25). 1
uklassificeret stilling som oversygeplejerske er nu klassificeret som 1 stilling som oversyge-
plejerske (22). 1 stilling som leder af AV-afdelingen (17) er omklassificeret til 1 stilling
som leder af AV-afdelingen (21). 2 stillinger som maskinmester (17) er omklassificeret til 2
stillinger som maskinmester (18). 1 uklassificeret stilling som rengeringsfuldmegtig er nu
klassificeret som 1 stilling som rengeringsfuldmagtig (18). 5 stillinger som sektionsleder
(9) er omklassificeret til 5 stillinger som sektionsleder (15). 1 stilling som kordegn (20) er
omklassificeret til 1 stilling som kordegn (7/13). 7 uklassificerede stillinger som handvar-
ker er nu klassificeret som 7 stillinger som handvarker (9/10). 43 uklassificerede stillinger
som hospitalsbetjent er nu klassificeret som 43 stillinger som hospitalsbetjent (5).

ad b. I medfer af Akt 259 29/5 85 er oprettet 5 stillinger som sygeplejeassistent (DSR). I
medfor af Akt 271 2/5 84 er oprettet 1 stilling som lerling/praktikant (Metal m.fL.).

ad indtzgter.

Salg af brugt materiel og inventar. Som folge af salg af bla. brugte rent-
genfilm soges bevillingen som kompensation ved opfyldelse af disposi-

tionsbegraensningen forhajet med.............. ... . i i, 885.000

43.01. Kantinevirksomhed m.v. Bevillingen soges forhejet med 345.000 kr.

mod tilsvarende nedskrivning af den under standardkonto 43.03. opforte
bevilling som felge. af overflytning af kantinen pa Finseninstitutet til -

kontering under Kantinevirksomhed m.v...................coiii i) 345.000

43.02. Monttelefoner. Som folge af overdragelse af monttelefoner til »KTAS«

bortfalder indteegter i 4. kvartal — medens driftsudgifterne bortfalder fra 1.

Jjanuar 1986. Bevillingen soges herefter nedsat.....................o0uvn... =+ 165.000

43.03. Salg af andre producerede ydelser. Bevillingen soges nedsat med

345.000 kr. som folge af overflytning af kantinen pa Finseninstitutet til
kontering under Kantinevirksomhed m.v. — jfr. note til standardkonto
43.01. — Som folge af refusion for konsultationsydelser til Centralsygehuset



