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20.04. Fredning 
Ejendomserhvervelser m.v. 

72.01. Arealerhvervelser, L 230, 1972. 
Af miljøministeren 

Beløbet 27.000.000 kr. nedsættes med kr 8.000.000 

c. Ad § 27. Miljøministeriet 
I de seneste år er der, uden at miljøministeriet har fået 
tilført yderligere ressourcer, på miljøområdet gennem- 
ført en række nye initiativer, eksempelvis bekæmpelse 
af forsuring, opprioritering af levnedsmiddelområdet, 
herunder ernæringspolitikken, revision af vandløbslo- 
ven, ændringer af naturfredningsloven, hvorved lovens 
§ 43 blev udvidet og styrket, og gennemførelsen af 
ø-lovgivningen. Der vil også i de kommende år være 
en række store miljøproblemer, der skal løses, og det 
må påregnes, at der vil komme flere til. Blandt de 
initiativer, som vil blive taget op i den nærmeste tid, 
kan nævnes opfølgning af folketingsbeslutningen om 
NPO, problemerne omkring bekæmpelsesmidler, mar- 
ginale jorder, opprioritering af det kommunale miljø- 
tilsyn, en intensiveret indsats omkring de små samfund 
og friluftslivet, dioxinforurening, luftforurening og 
gensplejsning. Tilgangen af nye opgaver i kombination 
med indførelse af totalbalanceprincippet og den pro- 
centvise reduktion af ressourcerne betyder, at miljømi- 
nisteriet har foretaget meget væsentlige interne omprio- 
riteringer. 
Miljøministeriet har i denne situation løbende vurderet 
struktur og opgavefordeling i lyset af nytilkomne større 
opgaver. Senest har ministeriet i sommeren 1985 udar- 
bejdet en strategisk plan for hele ministeriet frem til 
1990. Sigtet med planen er den bedst mulige udnyttelse 
af ressourcerne, og at gøre ministeriet så egnet til om- 
stilling til nye opgaver som muligt. Det må imidlertid 
erkendes, at det i de kommende år kun vil være margi- 
nale opgaveforøgelser, der vil kunne løses gennem 
yderligere omprioriteringer. 
Miljøministeriet har med henblik på at øge produktivi- 
teten i ministeriet iværksat en række initiativer, som 
også indgår i regeringens moderniseringsproram. Som 
de væsentligste elementer kan nævnes, at departemen- 
tet har udarbejdet et oplæg til en samlet personalepoli- 
tik, hvor bl.a. indgår en opprioritering og effektivise- 
ring af efteruddannelsen. Der er endvidere foretaget en 
vurdering af omstillingsevnen i miljøministeriet, som 
danner grundlag for de løbende vurderinger af ressour- 
cefordelinger i ministeriet. Som nævnt vurderes struk- 
tur og opgavefordeling løbende. Der er i denne forbin- 
delse foretaget en gennemgang af sammenhængen i 
varetagelsen af ministeriets opgaver med henblik på 
eventuelle organisatoriske ændringer. 


