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1. Information og vejledning til de ledige.

Informationsvirksomheden over for de ledige tllrettelaegges med udgangspunkt i det
almindelige fremmeodesystem, saledes at det falder naturligt i forhold til arbejdsformidlingens
ovrige rutiner. Ud over arbejdsformidlingen, som har ansvaret for at yde den -generelle
information til de ledige om uddannelsesydelsen og iverkseatterydelsen, kan ogsid en rakke
andre myndigheder yde relevant information om uddannelsesmulighederne, f.eks. arbejdsles-
hedskasser, faglige organisationer, uddannelsesinstitutioner, kommunale »beskaftigelseskon-
torer« og sociale myndigheder. Disse myndigheder vil lebende modtage materiale. om
ordningerne.

Nedenfor vil der blive foretaget en gennemgang af den information, som alle ledige vil
modtage om uddannelsesmuligheder under hele ledighedsforlebet. For at de langtidsledige
skal have mulighed for at folge uddannelser med uddannelsesydelse, vil der pa et relativt
tidligt tidspunkt i ledighedsforlabet blive givet information om -uddannelsesydelsen. Det er
dog efter afslutningen af arbejdstilbudsperioden, den vasentligste information og vejledning
om de konkrete uddannelsesmullgheder vil blive givet.

1.1

Efter ca. 4 ugers ledighed bliver de ledige orienteret om savel de muligheder, der generelt
er abne for alle ledige, som de muligheder der foreligger, safremt ledigheden bliver af
lengere varighed. P4 mange AF-kontorer gives denne information pa et informationsmode
som led i den normale orientering til arbejdssogende om, hvordan en ledighedsperiode kan
anvendes. I den forbindelse kan arbejdsformidlingen ogsd henvise til de dbne servicetilbud pd
Job- og informationscentrene. .

1.2

Efter 3-4 mdneders ledighed informeres der generelt om regionale beskeaftigelses- og
uddannelsesmuligheder, herunder om uddannelsesydelsen og ivearksatterydelsen. Nogle
grupper af ledige vil pa dette tidspunkt have et szrligt behov for at fa ajourfert og suppleret
deres skolemassige kvalifikationer, siledes at de kan fa forbedret deres beskaftigelsesmulig-
heder generelt, men ogsa for at de eventuelt senere vil kunne deltage i en kompetencegivende
uddannelse.

Som et minimum kan orienteringen gennemfores ved udlevering af skriftligt mformattons-
materiale i forbindelse med det ordincere fremmode i arbejdsformidlingen.

1.3. :

Efter 1% drs ledighed indberettes den ledige af A-kassen til arbejdsformidlingen i forbin-
delse med arbejdstilbudsor’dningen og indkaldes herefter til en samtale i arbejdsformidlingen
med henblik pa placering i arbejdstilbud. Arbejdsformidlingen skal pa dette tidspunkt sikre,
at den ledige informeres om uddannelsesydelsen og iverksatterydelsen, hvorfor der vil blive
udleveret skrlftllgt informationsmateriale, hvis dette ikke allerede er sket.

1.4.

Umiddelbart efter arbejdsttlbudspertoden vil de ledige, der ikke opnér beskeftigelse og
derfor. igen meder frem pa arbejdsformidlingen, modtage en invitation til en serlig informa-
tion om uddannelsesydelsen og ivarksetterydelsen i form af deltagelse i kollektive informa-
tionsmpder eller, hvis de lokale forhold ger det mere henmgtsmaassxgt ved individuelle
samtaler. »

Som et vaesentligt led i vejledningen tilbydes den ledige, at deltagelsen i informationsme-
der folges op med en individuel samtale. Ud over en orientering om ordningerne vil der blive
orienteret og vejledt om beskeftigelses- og uddannelsesmulighederne i relation til forudsat-
ninger og ensker hos den enkelte ledige, og om de narmere vilkar, for forskellige uddannel-
ser, herunder optagelsesbetingelser, ledige pladser og tilmeldingsfrister.



