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FINANSMINISTERIET
Den 7. oktober 1985

. Hermed folger i 40 eksemplarer besvarelse af det af udvalget den 1. oktober 1985 (bilag nr.
23.09) stillede spergsmal vedrerende offentligt ansattes muligheder for at opna deltidsansat-
telse.

ANDERS ANDERSEN
‘ / Gorm Neigaard
Til finansudvalget

Sporgsmal 22: .

Hvilke kommentarer har ministeren til vedlagte artlkel i Ingem@ren nr. 37 af 13. septem-
ber 1985 vedrerende offentligt ansattes muligheder for at opna deltidsansattelse?

Svar:

1 ffalge ﬁnansmlmsterlets cwkulaereskrlvelse af 21. januar 1977 vedmrende deltldsbeskaeftl-
gelse af ansatte i staten, folkeskolen og folkekirken ber ensker om .deltid imedekommes,
‘medmindre vagtige tjenstlige, praktiske, skonomiske eller lignende hensyn taler derimod. Det
er. den pagzldende styrelse, der i hvert enkelt tilfzlde under hensyn til de retningslinier, der
er-angivet i cirkulereskrivelsen, afgor, -om-.anmodninger -om tjenestetidsnedsattelse mod
tilsvarende lonreduktion kan imedekommes. Det péhviler styrelsen at begrunde sivel afslag
pa ansegninger om deltidsbeskeftigelse som hel eller delvis nagtelse af at imedekomme den
ansattes gnsker vedrerende deltidsbeskzftigelsens omfang og placering. -

Ud over forannavnte cirkulereskrivelse har finansministeriet udsendt cirkulere af 25. maj
1978 om udvidet brug af deltidsbeskeftigelse, hvori tillige understreges, at der ved opslag af
nye stillinger skal abnes mulighed for deltidsansattelse, hvis ikke sarlige forhold er til hinder
herfor, samt cirkulere af 2. november 1979 vedrerende deltidsbeskaftigedes adgang til
overgang til fuldtidsbeskaftigelse m.v.

For overenskomstansatte m.fl. kan deltidsbeskeftigelse finde anvendelse i det omfang, der
i overenskomst, regulativ, ansattelseskontrakt el.lign. findes hjemmel hertil.

En siddan hjemmel til deltidsansettelse findes i den for de omhandlede teknikumingenio-
rer geldende overenskomst, der er indgdet mellem finansministeriet og Ingenior-Sammensiut-
ningen.

I cirkulereskrivelsen til overenskomsten er opmarksomheden henledt pd de ovenfor
nevnte af finansministeriet udsendte cirkulrer. '

Den hidtidige bevillingsmassige personalestyring har varet baseret pa enkeltstillinger, dog
saledes at der for de overenskomstansatte, i henhold til deltidscirkuleret af 21. januar 1977,
har veeret dbnet mulighed for oprettelse af deltidsstillinger.

Uanset dette cirkulere har der nok veret tale om en lidt tung procedure. Fra 1986 gives
der, som nzvnt i artiklen, med de nye bevillingsregler for personaleforbruget (overgang fra
enkeltstillinger til en lensumsramme og &rsveerksloft) institutionerne frihed til selv at fordele
personalet pa hel- eller deltid.

Det bevillingsmeassige problem, der rejses i artiklen, forsvinder hermed.



