
841 F.t.l. om arbejdsmiljø i Grønland 842 

hør, eventuelt ved regelmæssige undersø- 
gelser, og 

2) at der regelmæssigt eller i enkelte tilfælde 
skal foretages arbejdsmedicinske, arbejds- 
hygiejniske eller andre undersøgelser af 
sundhedsforholdene. 

Kapitel 11 
Arbejdsmiljørådene og arbejdsmiljøfondet 

§ 50. Der oprettes et grønlandsk arbejds- 
miljøråd, som har til formål at give arbejds- 
markedets parter medindflydelse på indsat- 
sen for et sikkert og sund arbejdsmiljø. Rå- 
det har følgende opgaver: 

1) Rådet medvirker til at udbrede kendskab 
til arbejdsmiljøspørgsmål. 

2) Rådet drøfter på eget initiativ spørgsmål, 
som det finder af betydning for arbejds- 
miljøet, og udtaler sig herom til arbejds- 
ministeren, landsstyret og arbejdstilsynet. 

3) Rådet udtaler sig om og giver forslag til 
lovændringer og nye regler samt om de 
enkelte sager, som arbejdsministeren, 
landsstyret eller arbejdstilsynet forelægger 
for rådet. 

Stk. 2. Rådet kan nedsætte arbejdsudvalg 
og udpege medlemmer til disse, også uden 
for rådets medlemskreds. 

Stk. 3. Rådet kan indhente erklæringer fra 
sagkyndige og iværksætte undersøgelser til 
brug for sit arbejde. 

Stk. 4. Arbejdsministeren godkender rå- 
dets forretningsorden. 

§ 51. Det grønlandske arbejdsmiljøråd 
består af en formand udpeget af landsstyret 
efter indhentet udtalelse fra arbejdsmarke- 
dets parter, 3 repræsentanter for de ansatte, 
hvoraf 2 udpeges af Sulinermik Inuutissarsi- 
uteqartut Kattuffiat og l af Den grønlandske 
Tjenestemandsforening, 2 repræsentanter for 
arbejdsgiverne, hvoraf 1 udpeges af Den 
grønlandske Arbejdsgiverforening og 1 af 
Det offentlige Aftalenævn, samt 1 repræsen- 
tant for Grønlands Arbejdslederforening. For 
hver repræsentant udpeger organisationerne 
en stedfortræder. 

Stk. 2. Medlemmerne og stedfortræderne 
udpeges for en periode af 4 år. 

Stk. 3. Teknisk og lægeligt sagkyndige kan 
efter behov tilforordnes rådet. 

Stk. 4. Arbejdstilsynet deltager med en 
repræsentant uden stemmeret i rådets moder 
og fungerer i øvrigt som sekretariat for rådet. 

§ 52. Såvel arbejdsministeren som direk- 
tøren for arbejdstilsynet kan i spørgsmål om 
arbejdsmiljø i Grønland indhente udtalelser 
fra det arbejdsmiljøråd, der er nedsat efter 
lov nr. 681 af 23. december 1975 om arbejds- 
miljø. Dette råd kan på eget initiativ drøfte 
sager inden for lovens område og udtale sig 
herom såvel over for arbejdsministeren som 
over for arbejdstilsynet. Rådet kan over for 
arbejdsministeren fremsætte ønsker og for- 
slag vedrørende lovgivningen om arbejdsmil- 
jø i Grønland. 

Stk. 2. Ved behandling af spørgsmål som 
nævnt i stk. l tiltrædes rådet af 2 medlem- 
mer, hvoraf 1 skal være repræsentant for 
Den grønlandske Arbejdsgiverforening og l 
repræsentant for Sulinermik Inuutissarsiute- 
qartut Kattuffiat. 

§ 53. Arbejdsmiljøfondet kan yde støtte til 
oplysning og uddannelse vedrørende arbejds- 
miljø i samarbejde med hjemmestyrets infor- 
mationstjeneste (Tusarliivik) og Uddannelses- 
inspektoratet. 

Kapitel 12 
Arbejdstilsynet 

§ 54. Arbejdsministeren er øverste admini- 
strative myndighed vedrørende arbejdsmiljø- 
spørgsmål i Grønland. 

Stk. 2. Arbejdsministeren fastsætter antal- 
let af tilsynskredse i Grønland. 

§ 55. Arbejdstilsynet har i spørgsmål om 
arbejdsmiljø i Grønland til opgave at 
1) vejlede virksomhederne, arbejdsmarkedets 

organisationer og offentligheden om ar- 
bejdsmiljømæssige spørgsmål, 

2) bistå arbejdsministeriet med forberedelse 
af regler i henhold til loven, 

3) udstede forskrifter i henhold til bemyndi- 
gelse fra arbejdsministeren, 

4) holde sig orienteret om den tekniske og 
sociale udvikling med henblik på forbed- 
ring af arbejdet for sikkerhed og sundhed 
i arbejdsmiljøet, 

5) behandle planer for arbejdsprocesser, ar- 
bejdssteder, tekniske hjælpemidler m.v. 
samt stoffer og materialer og meddele til- 


