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nødvendigt, indtil regelmæssig drift er gen- 
oprettet. Fravigelsen skal noteres i tilsynsbo- 
gen eller anden tilsvarende dokumentation, 
jfr. §61. 

§ 43. Fravigelse af §§ 40 og 41 kan i øv- 
rigt tillades af arbejdstilsynet, når: 
1) arbejdets udførelse efter dets art ikke kan 

opsættes eller 
2) særlige arbejdsformer gør en fravigelse 

rimelig. 
Stk. 2. Fravigelse for en enkelt hvileperio- 

de eller et enkelt fridøgn kan i disse tilfælde 
ske uden forudgående tilladelse, hvor denne 
ikke kan indhentes i rette tid. 

Stk. 3. Lovens bestemmelser om hviletid 
og fridøgn kan fraviges ved aftale mellem 
vedkommende arbejdsgiverpart og arbejdsta- 
gerorganisation. Sådanne aftaler er kun gyl- 
dige, hvis de godkendes af arbejdstilsynet. 

Stk. 4. Arbejdsgiveren og de ansatte kan, 
uanset reglerne i stk. 3, aftale en omlægning 
af det ugentlige fridøgn ved fastlæggelse af 
en arbejdstidsplan eller tilrettelæggelse af en 
konkret arbejdsopgave. Der må dog ikke væ- 
re mere end 7 døgn mellem 2 fridøgn. 

Stk. 5. For fag og faglige områder eller 
særlige arbejdsformer, hvor forholdene gør 
det nødvendigt, kan arbejdsministeren tillade 
fravigelser af lovens bestemmelser om hvile- 
tid og fridøgn. 

§ 44. Bestemmelserne i lovens §§ 40 og 41 
kan om nødvendigt fraviges for: 
1) personer i overordnede stillinger, som 

udelukkende eller hovedsagelig udfører 
arbejde af ledende art og ikke er forplig- 
tet til arbejdstidsmæssigt at følge dem, de 
skal lede, eller følge en forud fastlagt ar- 
bejdsturnus, 

2) personer i overordnede stillinger, som på 
grund af specialviden eller lignende for- 
hold har en særlig selvstændig stilling, og 

3) repræsentanter og agenter, der arbejder 
uden for virksomhedens faste arbejdssted. 

§ 45. For arbejde, der i særlig grad kan 
bringe sikkerhed eller sundhed i fare, kan 
arbejdsministeren fastsætte regler om be- 
grænset arbejdstid. 

Kapitel 9 
Børn og unge under 18 år 

§ 46. Børn under 15 år må ikke anvendes 
til erhvervsmæssigt arbejde, bortset fra let 
hjælpearbejde i 2 timer daglig. For børn af 
arbejdsgiverens familie, som hører til hus- 
standen, gælder forbudet kun arbejde med 
tekniske anlæg, maskiner, hjælpemidler samt 
stoffer eller materialer, der kan frembyde 
fare for dem. 

Stk. 2. Arbejdsministeren fastsætter regler 
om højere aldersgrænse end 15 år for be- 
skæftigelse ved arbejde, som efter sin beskaf- 
fenhed eller de omstændigheder, hvorunder 
det udføres, kan være farligt for de unges 
sikkerhed, sundhed eller udvikling. 

Stk. 3. Arbejdsministeren kan i øvrigt fast- 
sætte regler om, at børn under 15 år kan ha- 
ve lettere erhvervsmæssigt arbejde. 

§ 47. Arbejdstiden for unge under 18 år 
må normalt ikke overstige den sædvanlige 
arbejdstid for voksne, der er beskæftiget i 
samme fag. 

Stk. 2. De unge må ikke beskæftiges mere 
end i alt 10 timer pr. dag. Arbejdstiden skal 
ligge samlet, kun afbrudt af passende spise- 
og hvilepauser. 

Stk. 3. Arbejdsministeren kan fastsætte 
regler om, i hvilket omfang unge under 18 år 
må beskæftiges ud over fagets sædvanlige 
arbejdstid. 

§ 48. Unge under 18 år skal have en sam- 
let hvileperiode på mindst 12 timer i døgnet. 

Stk. 2. Hvileperioden skal i almindelighed 
omfatte tidsrummet mellem kl. 22 og kl. 5. 
Dette gælder dog ikke for beskæftigelsen af 
unge over 16 år i fiskeindustrien, hvis der 
ikke kan skaffes fornøden voksen arbejds- 
kraft. 

Stk. 3. Arbejdsministeren kan give særlige 
regler om hvileperiodens varighed og belig- 
genhed for fag eller faglige områder, hvor 
forholdene gør det nødvendigt eller ønske- 
ligt. 

Kapitel 10 
Lægeundersøgelser m.v. 

§ 49. For virksomheder, fag, faglige områ- 
der eller andre grupper af ansatte, hvis arbej- 
de kan være forbundet med sundhedsfare, 
kan arbejdsministeren fastsætte regler om, 
1) at de ansatte skal lægeundersøges før og 

under ansættelsen samt efter dennes op- 


