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kerheds- og sundhedsmassigt er fuldt for-
svarlige. Reglerne om anvendelse gelder og-
sd for vedligeholdelse, rengering, reparation
og lignende.

Stk. 2. Anerkendte normer og standarder,
som har sikkerheds- eller sundhedsmassig

betydning, skal folges, medmindre arbejdsmi-

nisteren bestemmer andet.

. § 37. Arbejdsministeren kan fastsatte reg-
ler om tekniske hjelpemidler, herunder om,

1) at fremstilling, import, overdragelse, over-
ladelse, udstilling eller anvendelse af szr-
lig farlige tekniske hjelpemidler skal vare
forbudt,

at planer for konstruktion, udferelse og
opstilling af tekniske hjaelpemidler skal
foreleegges arbejdstilsynet til udtalelse el-
ler godkendelse,

at et teknisk hjelpemiddel skal godkendes
af arbejdstilsynet, for det overdrages eller
overlades til brugeren eller tages i brug,

at et teknisk hjelpemiddel skal anmeldes
til arbejdstilsynet eller underkastes af-
provning eller andre kontrolundersagel-
ser, herunder periodiske, og

at tekniske hjelpemidler skal vare forsy-
net med merkning, som gor det let at
identificere fremstilleren, henholdsvis im-
porteren, eller konstatere de anvendte ma-
terialers tekniske data, art og oprindelse,
samt godkendelser, afprevninger eller an-
dre forhold af betydning for arbejdsmilje-
et. :
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Stk. 2. Der kan i reglerne anvendes hen-
visninger til normer og standarder, nar disse
angives entydigt, herunder med datering.

Kapitel 7
Stoffer og materialer

§ 38. Stoffer og materialer med egenska-
ber, der kan vare farlige for eller i evrigt
forringe sikkerhed "eller sundhed, ma kun
fremstilles og anvendes ved arbejdsprocesser
- og -metoder, der effektivt sikrer de beskafti-
gede mod ulykker og sygdomme.

Stk. 2. Anerkendte normer og standarder,
som har sikkerheds- eller sundhedsmesig
betydning, skal felges, medmindre arbejdsmi-
nisteren bestemmer andet.

§ 39. Arbejdsministeren kan fastsatte reg-
ler om fremstilling, import, oplagring, trans-
port og anvendelse af stoffer og materialer,
herunder om

1) serlig maerkning af stoffer og materialer,
der anvendes ved arbejde, eller deres em-
ballage,

2) pligt til at udfere arbejdshyglejmske luft-
forureningsmaélinger,

3) anmeldelse af stoffer og materialer med
pligt til angivelse af forhold, som har be-
tydning for vurderingen af stoffets eller
materialets farlighed, og om

4) brugsanvisninger fra leveranderer og ar-
bejdsgivere.

" Stk. 2. Arbejdsministeren kan give regler
om forbud mod fremstilling, import og an-
vendelse af stoffer og materialer, der kan
veere farlige for eller i ovrigt forringe sikker-
hed eller sundhed.

Stk. 3. Der kan i regler om stoffer og ma-
terialer anvendes henvisninger til normer og
standarder, nar disse angives entydigt, herun-
der med datering.

- Stk. 4. Arbejdstilsynet fastsatter gxaense—
veerdier for stoffer og materialer samt en liste
over stoffer 0g materialer, der betragtes som
farlige eller i evrigt forrmgende for sikker-
hed eller sundhed.

- Kapitel 8
Hviletid og fridegn

§ 40. Arbejdstiden skal tilretteleegges sile-
des, at der i hvert degn, regnet fra arbejdsti-

dens begyndelse, -gives de ansatte en sam-

menhengende hvileperiode pad mindst 11 ti-
mer.

Stk. 2. Rejsetid til og fra arbejdsstedet be-
tragtes som hviletid, medmindre arbejdsmini-
steren bestemmer andet.

§ 41. Inden for hver periode pa 7 degn
skal de ansatte have et ugentligt fridegn, der
skal ligge i umiddelbar tilslutning til en dag-
lig hvileperiode. Det ugentlige fridegn skal
s vidt muligt falde pa sendage.

§ 42. Nar naturomstendigheder, ulykker,
maskinsammenbrud eller lignende uforudsete
begivenheder forstyrrer eller har forstyrret
den regelmessige drift af virksomheden, kan
§§ 40 og 41 fraviges i det omfang, det er



